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SUUNNITELMA
Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma

Yhteinen osa

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa Stadin ammatti- ja aikuisopiston
laadunhallintajarjestelmaa. Suunnitelmaan on kirjattu koulutuksen jarjestéjan paattamat
linjaukset ja menettelytavat osaamisen arvioinnin toteuttamiseen.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma perustuu
ammatillisen koulutuksen lainsdadantéén (L531/2017 luvut 5 ja 6; A673/2017, 98), tutkintojen ja
valmentavan koulutuksen perusteisiin sekd opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen
ohjeisiin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteisen osan siséllét on otsikoitu
Opetushallituksen tietosisédltoohjeen (15.3.2018) mukaisesti.

1. Perustiedot

Helsingin kaupungin, Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman yhteisen osan pohjalta laaditaan tutkintokohtaiset osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmat perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Lisaksi
laaditaan koulutuskohtainen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ammatilliseen
koulutukseen valmentavaan koulutukseen (perustiedot ja sisadltérakenne liitteissé 1 ja 2).
Suunnitelmassa maaritellddn yhteiset periaatteet kaikkien perus- ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen sek&d ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutusten osaamisen
arviointiin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman sisélté rakentuu ammatillisen koulutuksen
henkil6kohtaistamisen vaiheiden mukaisesti.
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2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa noudatetaan Ammatillisen
koulutuksen lain 531/2017,§47 ja ammatillisen koulutuksen asetuksen A673/2017,§10 mukaisia
menettelyja.

Opetushallitus on antanut velvoittavan maarayksen (Maarays OPH-501-2018) osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta
ammatillisessa koulutuksessa. Maardys on tullut voimaan 16.4.2018.

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tehdaan tutkintoon ja koulutukseen
hakeutumisvaiheessa, ensimmaéisen henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
(HOKS) hyvdksymisen yhteydessa seka tutkinnon ja koulutuksen aikana.

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opettajat tekevét aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen yhdessa opiskelijan kanssa. Osaamisen tunnistamisen johtopaattkset
kirjataan opiskelijan

osaamisen kehittdmissuunnitemaan (HOKS). Osaamisen tunnustaminen vaikuttaa opiskelijan
osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnitelmaan.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet ovat:

Todistus voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:
- Aiemmin hankittu osaaminen tunnustetaan suoraan todistuksen perusteella.
- Tunnustaminen tehdddn OPH:n maarayksen OPH-501-2018 mukaan
- Omaopettaja kirjaa arvioinnin tiedot Wilmaan

Todistus ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:

- Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot
koulutuksen jarjestajan nimeéamille arvioijille osaamisen tunnustamista varten.

- Osaamisen arvioijina toimivat kaksi opettajaa tai opettaja ja tydeldméan edustaja, jotka
arvioivat opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin.

- Osaamisen arvioijat tekevat tunnustamispaatoksen ja paatos kirjataan HOKSiin.

- Mikali aiemmin hankittu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osaa, osaaminen
osoitetaan siltd osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu.

- Yhteisissa tutkinnon osissa osaamisen ajantasaisuus ja vastaavuus arvioidaan OPH:n
maérayksen (OPH-501-2018) periaatteiden mukaan.
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Muulla tavalla hankittu osaaminen:
- Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot
osaamisen arvioijille. Omaopettaja voi myés itse toimia toisena osaamisen arvioijana.
- Opiskelija ohjataan osoittamaan osaamisensa ndyt6ssé tai naytdissa.
- Kaksi opettajaa arvioi tai opettaja ja ty6eldman edustaja arvioivat opiskelijan osaamisen
ajantasaisuuden ja vastaavuuden.

Osaamisen tunnustaminen dokumentoidaan Wilmaan osaksi henkilokohtaista osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa (HOKS). Opiskelija, henkil6std ja sidosryhmét ndkevat myos
tunnustetun osaamisen Wilma-liittyman kautta. Osaamisen tunnustamisesta tiedotetaan
yleisesti Stadin ammatti- ja aikuisopiston nettisivuilla.

Liséatietoja:
http://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi/tunnistaminen_ja

_tunnustaminen

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa on laadittu tutkinnoittain ja tutkinnon osittain
toteutussuunnitelmat, joihin on kuvattu, miten ja missé opiskelija voi hankkia ja osoittaa
osaamisensa. Toteutussuunnitelmat on kuvattu tuotekorteilla, jotka ovat néhtévissé Opintopolun
ePerusteet-osiossa.

Henkilokohtainen osaamisen osoittamisen tapa suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa ja
dokumentoidaan HOKSiin Wilmassa. Opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki, mahdollinen
erityinen tuki ja mukauttaminen suunnitellaan ja dokumentoidaan opiskelijan HOKSiin.

Lisatietoja: Opetushallitus on julkaissut oppaan "Néaytot ja osaamisen arviointi.”
http.//www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi

3.1 Nayttoymparistojen valinta

Nayttoymparistd valitaan siten, ettd sielld voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa maaratty
osaaminen. Opettaja valitsee yhdessa opiskelijan kanssa nayttoympariston ja sopii siita
ty6paikan kanssa. Osaaminen osoitetaan tyfpaikalla kdytannon tyétehtavia tekemalla.
Perustellusta syysta nayttéymparistot voivat tutkintokohtaisesti olla muita paikkoja, esim.
virtuaalisia oppimisymparist6ja tai simulaattoreita, oppilaitoksen tyéymparist6ja ja tyopajoja.
Tutkintokohtaisessa toteuttamissuunnitelmassa on tarkennettu nayttoympériston vaatimuksia.

3.2 Muu osaamisen osoittaminen
HOKSiin lisdtaan tekstikentta "Muu osaamisen osoittaminen”

1) Jos yhteisten tutkinnon osien ja/tai niiden osa-alueiden osaamista ei voida arvioida néytdssa,
se osoitetaan muulla tavoin. Opettaja kuvaa opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) muun osaamisen arvioinnin.

2) Jos tutkinnon osaa sdatelee muu alaan liittyva erillislainsaddanté (esim. logistiikan
perustutkinto tai turvallisuusalan ammattitutkinto), osaamisen osoittamisesta voi olla omat
maaraykset. Opettaja kuvaa opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
(HOKS) muun osaamisen arvioinnin.
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Ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa osaaminen osoitetaan muuten kuin
naytdssa. Arvioinnin tekee omaopettaja.

3.3 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttaa kaksi arvioijaa, joista toinen on opettajatiimin
opettaja ja toinen tydeldméan edustaja. Tydeldmén edustaja voi olla tydnantaja, tydntekija tai
itsendinen ammatinharjoittaja. Tydeldméanedustaja nimetaan ensisijaisesti tydpaikalta, jossa
opiskelija osoittaa osaamisensa. Opettaja yhdessa tydpaikan kanssa nimeé&a tydeldaméan
edustaja-arvioijan, jolla on riittdva ammattitaito, osaaminen ja perehtyneisyys arviointiin ja
suoritettavan tutkinnon perusteisiin. HOKSista vastaava omaopettaja varmistaa, etta arvioijat on
nimetty. Arvioijat kirjataan opiskelijan HOKSiin hyvissa ajoin, vahintaéan kaksi viikkkoa ennen
nayttoa.

3.4 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Opettaja varmistaa opiskelijan valmiuden ndyttéon seké sopii ndytdon ajankohdan ja
nayttopaikan.

Opettaja suunnittelee osaamisen osoittamisen yhdessé opiskelijan kanssa. Tydpaikalla
jarjestettavissa naytodissa osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja
ty6paikan kanssa ja se kirjataan nayttésuunnitelmaan tai oppisopimukseen.

HOKSiin kirjataan osaamisen osoittamisesta tutkinnon osittain:

- Nayttoymparisto

- Ajankohta

- Nayton sisalto

- Osaamisen arvioijien nimet (tydpaikan edustaja ja opettaja-arvioija)

- Tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

- Jos néytdssa arvioidaan my6s YTO-osien osaamista, niin kirjataan myds osaamisen
osoittamisen menetelma ja paikka sekd YTO-osan opettaja-arvioijan nimi

Nayttéa on mahdollista jatkaa toisessa tyopaikassa osaamisen osoittamisen kattavuuden
varmistamiseksi. Lisaksi jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jaa nayttdmatta tietyssa
ty6tehtavassa tai nayttéymparistéssa, opiskelija voi tdydentdd osaamisen osoittamista muilla
tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti.

Opettaja ja opiskelija paivittdvat HOKSiin ohjauksen ja tuen ja tarvittaessa seuraavat asiat:

- Erityinen tuki

- Osaamisen arvioinnin mukauttaminen: Kun opiskelijalle on tehty pdatés osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta, opettaja laatii yhteisty6ssa erityisopettajan kanssa yksildlliset mukautetut
arvioinnin kriteerit. Yksil6llisid arviointikriteerejd laadittaessa otetaan huomioon muun muassa
ty6elamassa tarvittava osaaminen ja ty6turvallisuuteen liittyva osaaminen. Opettaja kirjaa
tutkinnon osan tai osien osaamisen yksilllisen arvioinnin opiskelijan henkilékohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.

- Osaamistavoitteista poikkeaminen: Kun opiskelijalle on tehty pdatés osaamistavoitteista
poikkeamisesta, tdma huomioidaan osaamisen arvioinnissa.

3.5 Yhteistyo opiskelijan, tyoelaman ja muiden tahojen kanssa
Opettaja suunnittelee opiskelijan osaamisen osoittamisen yhdessa opiskelijan kanssa.

Suunnitelmaa tarkennetaan tydpaikalla yhdessa tydpaikan edustajan kanssa. Tarvittaessa
opiskelijan osaamisen suunnitteluun voi osallistua myds muita asiantuntijoita. Yhteistyon
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toimintatapoja kuvataan tarkemmin tutkinto- ja koulutuskohtaisissa osaamisen
arviointisuunnitelmissa.

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa tehdaéan tiivistd yhteisty6ta Helsingin kaupungin eri
hallintokuntien seké tydnantajien kanssa osaamisen osoittamisen ja arvioinnin toteuttamiseksi
opiskelijan ja ty6elaman nakokulmasta sujuvalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Yhteistyota
tehdaan myds kolmannen sektorin, viranomaisten sekd muiden koulutuksen jarjestijien kanssa.

3.6 Palaute osaamisen kehittymisesta

Ennen naytt6ad opettaja varmistaa opiskelijan valmiuden ndyttoon eli sen, onko opiskelija
saavuttanut tutkinnon osan/tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja/tai osa-alueiden
osaamistavoitteet siind maarin, ettd opiskelija voi osoittaa osaamisensa nédytdssa. Valmiuden
varmistaminen on prosessi, jonka aikana opettaja ja/tai ty6paikan edustaja antaa opiskelijalle
saanndllista ja monipuolista palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisestd. Opettaja
dokumentoi opiskelijan valmiuden nayttoon opiskelijan HOKSiin, kirjaus nakyy myds
opiskelijalle ja ala-ik&isen opiskelijan huoltajalle. Osaamisen kehittymisen seuranta tapahtuu
Wilmassa. Opettaja suunnittelee, kuinka antaa palautetta osaamisen kehittymisesta nayton
jélkeen opiskelijalle suullisesti palautekeskustelussa. Opiskelijalla on mahdollisuus kertoa oma
nakemyksensd ndytdstd palautekeskustelussa.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen
4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Oppilaitos perehdyttda opettajat ja ty6paikan edustajat osaamisen arviointiin. Oppilaitoksessa
jarjestetaan saanndllisesti yleisid arvioijien perehdytyskoulutuksia. Tarvittaessa arvioijia
perehdytetddn myods henkildkohtaisesti. Tydeldmaa edustaville arvioijille perehdytysmateriaali
on liséksi Ohjaan.fi-sivuilta. Opettajat perehdyttdvét tydeldaman edustajat aina yksittdisten
nayttdjen arviointiin.

4.2 Osaamisen arviointi naytossa

Opiskelija osoittaa paasaantdisesti osaamisensa tekemalla ty6tehtdvia aidoissa tyotilanteissa ja
tydprosesseissa tutkinnon perusteiden mukaisesti. Opiskelijan osaamista arvioidaan erilaisia
arviointimenetelmié kayttden. Arvioinnissa otetaan ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet
huomioon tutkinnon perusteiden mukaisesti. Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Yhteisten
tutkinnon osien osalta osaamista arvioidaan osa-alueittain pdasaantoisesti osana nayttoa.

Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin. Arviointi
kattaa kaikki tutkinnon tai koulutuksen osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Naytéssa on paikalla vahintaan toinen arvioijista ja arvioija(t) antavat palautetta nayton aikana
opiskelijalle.

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Jos opiskelija perusteluista syista ei voi osoittaa osaamistaan naytoissa kaytannon
ty6tehtavissa tyopaikalla, han voi osoittaa osaamistaan myds muulla tavoin. Muun osaamisen
osoittaminen suunnitellaan ja kirjataan opiskelijan HOKSiin. Yhteisten tutkinnon osien osalta
osaamisen arvioi tehtdvaan kelpoinen opettaja. Ammatilliseen koulutukseen valmentavassa
koulutuksessa osaaminen arvioidaan koulutuksen osittain.
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4.4 Opiskelijan itsearviointi

Vaikka opiskelija on esteellinen osallistumaan arvioinnista paéttdmiseen, hénelle annetaan
mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin ja sitd kautta itsearviointitaitojen kehittamiseen.
Opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvoitetta arvioida omaa osaamistaan eika itsearviointi vaikuta
osaamisen arviointiin ja annettavaan arvosanaan, ellei sitd ole méératty tutkinnon perusteissa
ammattitaitovaatimukseksi tai osaksi osaamisen arviointia. TallGin itsearviointi tehddan osana
ammattitaidon osoittamista ja se otetaan huomioon myds opiskelijan osaamisen arvioinnissa.

4.5 Arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja
niiden osa-alueiden seké valmentavan koulutuksen osien arvosanat osaamisen
arviointiasteikon mukaisesti. Arvioinnista paatetdan aina yksimielisesti arviointikeskustelussa.
Opiskelijalla on mahdollisuus olla mukana keskustelussa, mutta han ei osallistu arvosanasta
paattdmiseen. Arvioijat varmentavat arviointipdatoksen allekirjoituksillaan ja paivayksella
(s&hkdisesti tai paperilla).

4.6 Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen dokumentointi

Opettaja kirjaa arviointipdatéksen ja tarvittaessa arviointipaatoksen perustelut Wilmaan.
Arviointipaatokset sailytetaan opiskelijahallintojarjestelméassa. Opiskelija ndkee arvioinnin
Wilmassa. Mahdollinen muu arviointiaineisto sailytetdén sahkdisesti ja sitd sailytetdan kuusi
kuukautta oikaisuajan umpeutumisesta. Arviointipdatés dokumentoidaan Wilmaan viimeistaan
kahden viikon sisalla arvioinnista paattdmisesta. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa
noudatetaan koulutuksen jarjestéjén ohjeita arkistonmuodostuksesta.

4.7. Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)
Tietojen siirto tapahtuu opiskelijahallintojérjestelméasta (MultiPrimus) kansalliseen
opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski) Opetushallituksen ohjeitten mukaisesti. Tietojen

siirrosta vastaa nimetty yhteyshenkild, KOSKI-paakayttaja.

Lisatietoja: http./www.oph.fi/kehittamishankkeet/koski

5 ja 6 Arvioinnin uusiminen ja arvosanojen korottaminen

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus néytdn uusimiseen,
mikali nayttd on hylatty tai hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Jos opiskelija on yrittényt
hylatyn naytén uusimista tai arvosanan korottamista siina onnistumatta, opettaja kay
arviointikeskustelun ja ohjaa opiskelijan hankkimaan lisda osaamista.

Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa
kokonaisuuksissa, joista annetaan arvosana. Hyvéksytyn arvosanan korottamisesta peritaén
maksu silloin, kun henkild on saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.
Maksun suuruus on 150 euroa.

Opiskelijalle tiedotetaan arvioinnin uusimismahdollisuudesta arviointipd&toksen yhteydessé ja
henkilokohtaistamiskeskusteluissa.

7. Arvioinnin tarkistaminen

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelija voi pyytéa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin
tarkistamista 14 paivan kuluessa siitd, kun hdn on saanut tietoonsa osaamisen arvioinnin
tulokset.
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Arvioijien on tehtdva paatds arvioinnin tarkistamista ilman aiheetonta viivastysta.
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1. Opiskelijan perehdyttdminen
00 Opettaja-arvioija perehdyttda opiskelijan arvioinnin tarkistamiseen ja
oikaisumenettelyyn.

7112

[Numero]

00 Opettaja-arvioija perehdyttdd osaamisen arvioijat arvioinnin oikaisumenettelyyn.

2. Tiedoksianto opiskelijalle

[0 Opiskelija saa tiedon arvioinnin tarkistamisen menettelyistd opettaja-arvioijalta

naytdn yhteydessa.

3. Arviointipdatos
0 Arvioijat pdattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa.

4. Arviointipdatoksesta tiedottaminen

[0 Opettaja-arvioija tiedottaa opiskelijalle arviointipdatoksesté perusteluineen.

5. Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnoén laadinnassa

00 Opettaja-arvioija ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynnén

tekemisessa.

6. Arvioinnin tarkistamispyynnén lahettdminen

0O Opiskelija l&ahettaa kirjallisen arvioinnin tarkistamispyynnon perusteluineen opettaja-

arvioijalle.

7. Tarkistamispyynnon kasittely

0 Opettaja-arvioija sopii tydeldmaarvioijan kanssa ajankohdan tarkistamispyynnon
kasittelyyn. Arvioijat kasittelevat arvioinnin tarkistamispyynnén ja tarkistavat sen (mm.

oikaisun jattaika ja sisalto).

0 Jos pyynto ei ole saapunut maaraajassa (14 vrk arviointipaatoksen tiedoksi

antamisesta + 7 vrk, jos paatos annettu tiedoksi kirjeelld, sdhkopostilla tai

vastaavalla ilman saantitodistusta) arvioijille, tai jos opiskelija pyytaa arvioinnin
tarkistamista muusta kuin arvioijien paattamasta, niin tarkistamispyynt6a ei

kéasitella.

8. Arvioinnin tarkistamisesta paattaminen
O Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta. Paatdsvaihtoehdot:
a) Arvioijat muuttavat arviointipaatokset opiskelijan tarkistuspyynnon
mukaisesti, tai
b) Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin
paatds on perusteltava.

0 Paatds laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla tai
sahkoisesti) + paivamaard. Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja

antaa péatoksen tiedoksi opiskelijalle.

Opiskelija hyvaksyy paatoksen tai hakee oikaisua arvioijilta saamaansa paattkseen.
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8. Arvioinnin oikaisu

Jos opiskelija ei hyvaksy arvioijien tekemaa paatosta, opiskelija voi pyytda
ty6elamatoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan paatékseen.
Oikaisu on pyydettava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista. Tutkintokoulutuksen
opiskelija pyytda oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti siltd ty6elamatoimikunnalta, jonka
toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arviointiin pyydetéan oikaisua kasvatus- ja
ohjausalan ty6elamatoimikunnalta.

Lisatietoja: http.//www.oph.fi/reformintuki/laadunvarmistus/tyoelamatoimikunnat

Valmentavan koulutuksen opiskelija voi pyytda rehtorilta kirjallisesti oikaisua arvioijan tekemaan
arvioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen.

9. Oikaisun hakeminen tyéelamatoimikunnalta
0 Opiskelija voi paattaa prosessin tai hakea arvioinnin oikaisua arvioijien paatokseen 14
vrk kuluessa (+ 7 vrk, jos paatds annettu tiedoksi kirjeelld, sahkopostilla tai vastaavalla
ilman saantitodistusta) siitéd ajankohdasta, jolloin hdn on saanut tiedoksi arvioinnin
tarkistamista koskevan paatoksen.
0O Arvioinnin oikaisupyynt6 lahetetdén tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle
ty6eldmatoimikunnalle.

10. Selvityksen pyytdminen arvioijilta

0 Tyodelamatoimikunta pyytdd arvioinnin oikaisupyynnésta selvityksen tai
vastaavan arviointipdatoksen tehneiltd arvioijilta. Saatuaan arvioijien lausunnon,
ty6elamatoimikunta tekee pdatoksen asiassa. Paatésvaihtoehdot:
a) Arviointipaatos on ollut ilmeisen virheellinen -> tydelamatoimikunta
edellyttda uuden arvioinnin ja perustellusta syysta edellyttda koulutuksen jarjestdjaa
asettamaan uudet arvioijat, tai
b) Arvioinnin oikaisupyynt6 on aiheeton -> asia on loppuun kasitelty.

0 Kummassakin vaihtoehdossa paatds on perusteltava. Paatos lahetetaan tiedoksi
koulutuksen jarjestajélle/tutkinnon yhteyshenkildlle.

11. Uusi arviointipdatos

[0 Kohdan 10 vaihtoehdon 1 tilanteessa koulutuksen jérjestéjé jarjestda uuden
arviointikeskustelun ja arvioijat tekevét uuden arviointipaatoksen siitd tutkinnon osasta
tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin oikaisua. Ennen paattksen
tekoa on hyvé kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita osaamisen osoittamista uudelleen.
Uusi arviointipdatoés on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperéinen tai
poiketa alkuperaisesta arviointipaatoksestd. Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat
varmentavat sen allekirjoituksella (paperilla tai séhkoisesti) + paivamaara.

12. P&aatbksesta tiedottaminen
O  Arvioijien tekema paatos lahetetdén tiedoksi opiskelijalle ja tydeldméatoimikunnan
sihteerille. Paatds on lopullinen.
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9. Todistus tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta,
tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus opiskelijan
osaamisesta

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa noudatetaan Opetushallituksen antamaa maardysta
(Maarays OPH-54—-2018) todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittévista tiedoista ammatillisessa
koulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa. Maarays on voimassa 15.1.2018 alkaen.

Liséatietoja:
http://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi/todistukset

Maéarayksessad méaarataan niista tiedoista, jotka tulee olla todistuksessa tutkinnon
suorittamisesta ja suoritetuista tutkinnon osista, todistuksessa valmentavan koulutuksen
suorittamisesta ja suoritetuista koulutuksen osista ja tutkintokoulutukseen, valmentavaan
koulutukseen tai muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta.

Maarays koskee todistuksia, jotka annetaan

0 tutkintokoulutuksesta

O tutkintojen ja koulutuksen kehittamiseksi jarjestetyistd kokeiluista

O Euroopan talousalueen ulkopuolella jarjestettavasta tutkintokoulutuksesta
0 valmentavasta koulutuksesta seka

00 muusta ammatillisesta koulutuksesta.

Stadin ammatti- ja aikuisopisto antaa opiskelijalle todistuksen, kun h&n on saavuttanut
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiset tavoitteet ja suorittanut
koulutuksen, tutkinnon tai tutkinnon osan. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan myos
opiskelijan pyynndsta tai jos hanet katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen.

10. Salassapito ja tietosuoja

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa noudatetaan voimassa olevaa lainsdadéantda ja siihen
perustuvia Helsingin kaupungin tietoturvaa- ja tietosuojaa seka salassapitoa koskevia ohjeita.

Lisatietoja: https:/digi.hel.filkehmet/poikkileikkaavat-toiminnot/tietoturva-ja-tietosuoja/

Opiskelijahallintojarjestelma Multiprimuksesta on laadittu rekisteriseloste, jossa méaritellaan
opiskelijahallintojarjestelmdén kerattavat tiedot.

11. Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman seuranta,
arviointi ja parantaminen

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seurantaa, arviointia ja parantamista tehdaén
osana Stadin ammatti- ja aikuisopiston toimintajérjestelmaé ja laatutydtéd. Perehdytysta, ohjeita
ja toimintatapoja kehitetdan jatkuvan parantamisen periaatteella.

Laatutiimi toteuttaa vuosittain sisdisen auditoinnin ja toimintaprosessi on kuvattu IMS-
laadunhallintajarjestelmaan.

Auditoinnin kohteena ovat myds arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa kuvatut toimintatavat ja
menettelyt. Auditoinnin perusteella Stadin ammatti- ja aikuisopiston johtoryhmé p&éattaa ja
toimeenpanee tarvittavat muutokset seké seuraa niiden toteutumista.
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Opiskelijoilta ja sidosryhmiltd kerataan palautetta erilaisissa foorumeissa seké valtakunnallisilla
palautekyselyillda (mm. Amispalaute). Liséksi ty6nantajilta ja tydpaikkaohjaajilta seka tydnantaja-
arvioijilta keratédn palautetta tydnantajafoorumeissa ja ty6paikalla tapahtuvan osaamisen
hankkimisen yhteydessa.
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LIITE 1 Perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman sisalté Stadin
ammatti- ja aikuisopistossa

1. Perustiedot

- Koulutuksen jarjestéja

- Tutkinto ja tarvittaessa osaamisalat ja tutkinnon osat
- Yhteystiedot (tutkinnosta vastaavat opettajat)

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Nayttdymparistdjen valinta

3.2 Muu osaamisen osoittaminen

3.3 Osaamisen arvioijien valinta ja nimedminen

3.4 Osaamisen osoittamisen henkildkohtaistaminen

3.5 Yhteisty0 opiskelijan, tyéeldméan ja muiden tahojen kanssa
3.6 Palaute osaamisen kehittymisesté

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen
4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

4.2 Osaamisen arviointi naytossa

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa
4.4 Opiskelijan itsearviointi

4.5 Arvioinnista paattdminen

4.6 Osaamisen arvioinnin ja arviointipdatoksen dokumentointi
4.7 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)
5. Arvioinnin uusiminen

6. Arvosanan korottaminen

7. Arvioinnin tarkistaminen

8. Arvioinnin oikaisu

9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus opiskelijan
osaamisesta

10. Salassapito ja tietosuoja

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja parantaminen
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LIITE 2 Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen
osaamisen arvioinnin

toteuttamissuunnitelman sisalté Stadin ammatti- ja
aikuisopistossa

1. Perustiedot

- Koulutuksen jarjestéja

- Koulutuksen nimi ja tarvittaessa koulutuksen osat
- Yhteystiedot (koulutuksesta vastaavat opettajat)

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Osaamisen osoittaminen

3.2 Osaamisen arvioijan valinta ja nimeaminen

3.3 Osaamisen osoittamisen henkildkohtaistaminen

3.4 Yhteisty0 opiskelijan, tydelamén ja muiden tahojen kanssa
3.5 Palaute osaamisen kehittymisesta

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

4.1 Osaamisen arvioijan perehdyttaminen

4.2 Osaamisen arviointi

4.3 Opiskelijan itsearviointi

4.4 Arvioinnista paattdminen

4.5 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

4.6 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)
5. Arvioinnin uusiminen

6. Arvioinnin tarkistaminen

7. Arvioinnin oikaisu

8. Todistus koulutuksen suorittamisesta tai koulutuksen osan suorittamisesta
9. Salassapito ja tietosuoja

10. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja parantaminen
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