
Helsinki Abroad Ltd Oy:
5–7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Omistusosuus:

100,00 % Muu kuin
markkinaehtoisesti

toimiva
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Yhteisön
tehtävä

-Yhtiön tehtävänä on edistää kaupungin etuja ja edunvalvontaa Venäjällä,
painotuksena kaupungin elinkeinopolitiikka ja osaajien houkuttelu.
-Yhtiö ylläpitää edustustona toimivaa Helsinki-keskusta Pietarissa.

<<

Omistus-
rakenne ja
järjestelyt

-Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eikä se jaa osinkoa, vaan mahdollinen
voitto on käytettävä yhtiön oman toiminnan tukemiseen ja kehittämiseen
kaupunkikonsernin yhtiölle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.
-Yhtiön toiminnan ja/tai omistuksen yhdistämistä kaupunkikonsernin sisällä
suuremmaksi kokonaisuudeksi tarkastellaan.
 - Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Pormestarin toimialaan.
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Tavoite

-Yhtiö edistää Helsingin kaupunkidiplomatiaa, mainetta ja pitkäjänteistä
yhteistyötä erityisesti Pietarin ja Moskovan kaupunkien kanssa sekä tukee
osaltaan kaupungin elinkeinopoliittisten tavoitteiden toteuttamista.
-Yhtiö tekee tiivistä yhteistyötä kaupunkikonsernin sekä muiden sidosryhmien,
erityisesti Uudenmaan Liiton kanssa. 

Kehittämis-
linjaukset

-Yhtiön roolia kaupungin elinkeinopoliittisten tavoitteiden edistämisessä, invest
in -toiminnassa sekä osaajien houkuttelussa tarkastellaan osana yhtiön
toimintojen ja/tai omistuksen järjestämistä koskevaa harkintaa.
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us Osaamis-

vaatimukset

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
-Kv. yhteistyö ja kumppanuuksien johtaminen
-Markkinointi- ja viestintäosaaminen

Palkkioryhmä Yhteisö kuuluu palkkioryhmään C

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Vaikuttavuus

-Vaikuttavuusmittariston määrittely ja
tulosten seuranta

Asiakas-
keskeisyys

-Säännöllinen asiakas- ja sidosryhmäkysely

Hiilineutraali
Helsinki 2035 -

ohjelman
tavoitteita

tukevan hiilineut-
raalisuussuunni-

telman
toteuttaminen

-Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
määriteltyjen mittareiden seuranta


