Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustus jatkuvan
oppimisen ja osaamisen kehittamiseen

Erityisavustus on tarkoitettu jatkuvan oppimisen hankkeisiin, joilla vastataan osaajapulaan
nopeavaikutteisilla toimenpiteilla seka hankkeisiin, joilla tuetaan maahanmuuttajien
osaamiskeskustoimintaa ja parannetaan maahanmuuttajavanhempien kielitaitoa ja
perustaitoja.

Hakuaika 22.1.2020—3.3.2020 klo 16:15
Opetus- ja kulttuuriministerio voi kayttaa avustuksiin yhteensa noin 23 000 000 euroa.
Paatokset pyritaan tekemaan vuoden 2020 huhtikuun loppuun mennessa.

Avustus myonnetaan valtionavustuslain (688/2001) nojalla. Avustettavaan toimintaan
sovelletaan seuraavia sdadoksia: laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), laki
vapaasta sivistystyosta (632/1998), yliopistolaki (558/2009), ammattikorkeakoululaki
(932/2014).

Mihin ja kenelle avustus on tarkoitettu?

Jatkuvan oppimisen kehittaminen (kohdat 1—3 alla)

Valtion talousarviossa vuodelle 2020 momentille 29.01.53 lisattiin 20 miljoonaa euroa
siirtona tyo- ja elinkeinoministerion momentilta 32.30.51. Tavoitteena on luoda uusi
instrumentti, jolla mahdollistetaan kaikkien koulutusasteiden joustavat
hyddyntamismahdollisuudet ja tuetaan koulutusmuotokohtaiset rajat ja hallinnonalat
ylittavien toimintamuotojen syntymista. Avustusta voidaan myontaa korkeakouluille,
koulutuksen jarjestajille ja yllapitjille.

Maararahoja suunnataan koulutushankkeisiin seka ohjaus- ja tukitoiminnan hankkeisiin,
jotka nostavat tyollisyysastetta, tukevat koulutuksessa aliedustettujen ryhmien osaamista
jaltai helpottavat osaavan tydvoiman saamista toimialoilla, joilla on tydvoimapulaa.

Lisaksi hankkeilla tuetaan tyollisyyden kuntakokeilua. Kuntakokeilun tueksi luodaan
alueille kuntien, koulutuksen jarjestgjien ja yllapitajien, korkeakoulujen, opetus- ja
kulttuuriministerion, tyohallinnon ja alueen tyo- ja elinkeinoelaman yhteistyorakenteita,
joiden tarkoituksena on varmistaa tyollistymisen kannalta tehokkaan koulutuksen
saatavuus. Tavoitteena on, etta avustusta saavat hankkeet osallistuvat alueen
yhteistyorakenteisiin.

Maararahojen kayton suuntaamisesta eri tyyppisiin koulutus-, ohjaus- ja tukihankkeisiin
paatetaan opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion yhteisen valmistelun
pohjalta.

Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta ja perustaidot (kohdat 4—5 alla)

Avustusta myonnetaan kunnille maahanmuuttajien osaamiskeskustoimintaan ja
hankkeisiin, joilla parannetaan maahanmuuttajavanhempien kielitaitoa, perustaitoja ja
tyollistymismahdollisuuksia.



Avustuksen tavoite

Avustuksilla tuetaan tydllisyysasteen nostamista ja vastataan osaajapulaan seuraavilla
nopeavaikutteisilla toimenpiteilla

1. Kehitetaan ja pilotoidaan ammatillisen koulutuksen tuloksellisuutta

Avustuksella tuetaan tyollisyyden kuntakokeilun kohderyhman tyollisyystavoitteita.
Kohderyhmana ovat kuntakokeilussa kuntien vastuulle ohjattavat tyéttomat ja tyonhakijat
(https://tem.fi/tyollisyyskokeilut) ts.

o Kelan tydomarkkinatukea tai peruspaivarahaa saavat tai siihen oikeutetut tyottomat ja
tydvoimapalveluissa olevat tyonhakijat,

o kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja

« kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset tyonhakijat, jotka ovat joko ty6ttomana tai
tyovoimapalveluissa hankealueiden TE-toimistoissa.

Avustus suunnataan paasaantoisesti niille ammatillisen koulutuksen jarjestgjille, joilla on
jarjestamisluvassaan tyovoimakoulutuksen tehtava. Myos muita ammatillisen koulutuksen
jarjestajia voidaan tukea, mikali tydttomien omaehtoiselle koulutukselle on alueella
osoitettavissa tarvetta ottaen huomioon tyollisyyden kuntakokeilun kohderyhma.

Avustusta voidaan kayttaa

1. Tyovoimakoulutuksena toteutettavan koulutuksen henkilokohtaistamisen
toimintamallien kehittamiseen ja koulutuksen tyollistavyyden parantamiseen
(esimerkiksi henkilokohtaistamista koskevien prosessien laadun parantamiseen ja
monipuolistamiseen, koulutuspolun suunnitteluun, moniammatillisen yhteistyon
toimintatapojen luomiseen, tyonantajayhteistyon kehittdmiseen seka muiden
koulutuksen tydllistavyytta edistavien toimien parantamiseen). Ensisijaisena
tavoitteena on kehittaa jarjestamisluvan mukaista tydovoimakoulutusta, mutta
rahoituksella voidaan tukea myos tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisesti
opiskelevien koulutusprosessien kehittamista.

2. Ennen opintojen aloittamista tapahtuvan opiskelumotivaatiota kasvattavan toiminnan
tukemiseen ja alavalinnan osuvuuden parantamiseen. Tavoitteena on kehittaa
opiskelijarekrytointia jarjestajan jarjestamisluvan mukaiseen koulutukseen.

Rahoitettava toiminta ei saa vaikuttaa liiketaloudellisesti toteutettavien palvelujen
toimintamahdollisuuksiin. Rahoitettava toiminta on osallistujille maksutonta.

Valtionavustustuksella toteutettavaa toimintaa ei voi kirjata laissa ammatillisesta
koulutuksesta tarkoitettuihin opiskelijavuosiin, ei myoskaan esimerkiksi ko. laissa
saadettyihin valmentaviin koulutuksiin tai opiskeluvalmiuksia tukeviin opintoihin. Avustus
on kohdennettava sellaisiin toimintoihin, joita jarjestaja toteuttaa valtionosuusrahoituksella
toteutettavien toimintojen lisaksi. Avustuksella tuetaan ammatillisen koulutuksen
jarjestajan mahdollisuuksia parantaa jarjestamislupansa mukaisen koulutuksen
tyollisyysvaikutuksia osana tyollisyyden kuntakokeilua.



2. Toteutetaan lyhytkestoisia koulutuksia korkeakouluissa

Koulutuksilla tuetaan tyollisyysasteen nostamista. Koulutuksilla vastataan erityisesti
tydvoimapula-alojen osaamistarpeisiin, tyo- ja elinkeinoelaman uudistus- ja
muutostarpeisiin ja/tai maahanmuuttajien osaamis- ja koulutustarpeisiin. Koulutuksilla ja
ohjauksella tuetaan tydvoiman osaamistason nostamista, tydvoiman liikkkuvuutta seka
tyottomien ja tyovoiman ulkopuolella olevien siirtymista tyoelamaan. Hankkeilla voidaan
tukea tyollisyyden kuntakokeilun kohderyhman tyollisyystavoitteita ja toimintamallien
kehittamista.

Avustusta voidaan kayttaa:

1. Tutkintojen osista muodostettujen nopeavaikutteisten koulutuskokonaisuuksien
toteuttamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerio myontaa koulutuksen toteuttamiseksi
avustusta korkeintaan 140 euroa opintopiste/aloittajaa kohti.

2. Enintaan kolmevuotisen tutkintoon johtavan koulutuksen toteuttamiseen. Tarvetta on
muun muassa suomen- ja ruotsinkieliseen varhaiskasvatuksen opettajien kelpoisuuden
tuottavaan koulutukseen joko tutkintoon johtavana koulutuksena tai erillisina
varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavina
opintoina (varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26 §). Opetus- ja kulttuuriministerio myontaa
koulutuksen toteuttamiseksi avustusta korkeintaan 7 200 euroa aloittavan opiskelijan
opintovuotta kohti.

3. Ammattikorkeakoululaissa tai yliopistolaissa saadettyjen erikoistumiskoulutuksien
kehittamiseen ja toteuttamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerio myontaa koulutuksen
toteuttamiseksi avustusta korkeintaan 220 euroa opintopistetta ja aloittavaa opiskelijaa
kohti.

4. Ulkomaisen tutkinnon tai koulutuksen suorittaneille suunnatun nk. patevaittavan
koulutuksen toteuttamiseen. Koulutuksen tulee tukea toimivaltaisen viranomaisen
tekemaa tutkintojen tunnustamista. Koulutukset pohjautuvat suomalaisten
korkeakoulututkintojen tuottamaan osaamiseen.

5. Uudenlaisten koulutuskokonaisuuksien kehittamiseen ja pilotointiin. Mikali koulutus
toteutetaan taydennyskoulutuksena, mahdolliset avustukset myonnetaan de minimis-
saantojen puitteissa. Nain ollen alle 200 000 euron tuki, joka myonnetaan yritykselle
kolmen perakkaisen verovuoden kuluessa, on merkitykseltaan vahaista.

6. Korkeakoulujen toteuttamaan koulutukseen ja tyollistymiseen liittyviin ohjaus-,
neuvonta- ja tukipalveluihin seka osaamiskartoituksiin ja koulutukseen hakevaan
toimintaan muille kuin korkeakoulussa jo opiskeleville opiskelijoille jatkuvan oppimisen
edistamiseksi.

7. Suomen tai ruotsin kielen koulutuksen tarjoamiseen korkeasti koulutetuille
maahanmuuttajille, joiden koulutusta vastaaviin tyotehtaviin tyollistymisen paaasialliset
esteet liittyvat kielitaitoon. Mikali koulutus toteutetaan taydennyskoulutuksena,
mahdolliset avustukset myonnetaan de minimis- sdantodjen puitteissa.

Rahoitettava toiminta ei saa vaikuttaa liiketaloudellisesti toteutettavien palvelujen
toimintamahdollisuuksiin. Rahoitettava toiminta on osallistujille maksutonta.



3. Parannetaan tyollistyvyytta nopeavaikutteisilla koulutuksilla vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa

Kohderyhmana ovat tyovoiman ulkopuolella olevat, tyottomat ja tyottomyysvaarassa
olevat, joiden koulutus- ja osaamistaso on riittdmatonta tydelaman vaatimuksiin nahden.
Hankkeilla voidaan tukea tyollisyyden kuntakokeilun kohderyhman tyollisyystavoitteita.

Avustusta voidaan kayttaa:

1. Lyhytkestoiseen, tutkintoon johtamattomaan koulutukseen ja sen kehittamiseen seka
perustaitojen vahvistamiseen.

2. Koulutukseen liittyviin tukitoimiin

3. Hakevaan toimintaan.

Rahoitettava toiminta ei saa vaikuttaa liiketaloudellisesti toteutettavien palvelujen
toimintamahdollisuuksiin. Rahoitettava toiminta on osallistujille maksutonta.

4. Tuetaan maahanmuuttajien osaamiskeskustoimintaa

Avustusta voivat saada kunnat, joissa asuu vahintaan 8 000 vieraskielista asukasta.

Avustusta voidaan kayttaa:

1. Asiakkaan osaamisen tehostettuun kartoittamiseen, tydelamaan ja tarvittavaan
koulutukseen ohjaamiseen, tukeen koulutuksen aikana seka toiminnan johtamisesta ja
koordinoinnista seka vaikutusten arvioinnista aiheutuviin kustannuksiin.

2. Kohdan 5 mukaisen yhteistyon mukaisiin kustannuksiin osaamiskeskuksissa.

Myds tyo- ja elinkeinoministeriossa on haettavissa avustusta osaamiskeskustoimintaan.

5. Parannetaan maahanmuuttajavanhempien suomen/ruotsin kielen taitoa ja
perustaitoja

Kohderyhmana ovat kotoutumisajan ylittaneet maahanmuuttajavanhemmat, joiden
kielitaito ei ole jatko-opintoihin tai tydohon siirtymisen kannalta riittava ja joiden arvioidaan
hyotyvan kuvatun kaltaisesta toiminnasta. Hankkeilla voidaan tukea tyollisyyden
kuntakokeilun kohderyhman tyollisyystavoitteita ja toimintamallien kehittamista.

Avustusta voidaan kayttaa

1. Maahanmuuttajalasten varhaiskasvatuksen ja/tai perusopetuksen liittyviin
yhteistydhankkeisiin, joilla parannetaan vanhempien mahdollisuuksia kielitaidon ja
perustaitojen kehittamiseen.

2. Hyvien kaytantojen levittamiseen.

Rahoitettava toiminta ei saa vaikuttaa liiketaloudellisesti toteutettavien palvelujen
toimintamahdollisuuksiin. Rahoitettava toiminta on osallistujille maksutonta.

* % %

Mikali avustuksen saaja haluaa siirtaa avustusta eteenpain, tulee avustuksen saajan ja
kayttajan laatia siirrettavan avustuksen kayttoa koskeva sopimus opetus- ja
kulttuuriministeriossa laaditun mallipohjan mukaisesti.



Opetus- ja kulttuuriministerion myontama avustus voi kattaa enintaan 90 prosenttia
avustettavan toiminnan tai hankkeen toteutuneista kokonaiskustannuksista.

Kohdan 4 mukaisissa hankkeissa avustus voi kuitenkin kattaa enintdan 70 prosenttia
avustettavan toiminnan tai hankkeen hyvaksyttavista kustannuksista. Mikali hakija saa
avustusta osaamiskeskustyyppiseen toimintaan myos vastaavasta tyo- ja
elinkeinoministerion maararahasta, otetaan omarahoitusosuutena huomioon hakijan
rahoitus koko hankekokonaisuuteen.

Miten avustusta haetaan?

Avustusta haetaan opetus- ja kulttuuriministerion asiointipalvelussa. Jos se ei ole
mahdollista, ota yhteytta avustuksesta lisatietoja antavaan virkamieheen.

Hakijan tulee huomioida, ettei hakemusta pysty lahettamaan asiointipalveluun maaraajan
umpeutumisen jalkeen. Vastuu hakemuksen saapumisesta maaraaikaan mennessa on
hakijalla.

Asiointipalvelun kayttoohjeet

Palvelun kayttamiseen tarvitaan Verohallinnon tarjoama maksuton Katso -tunniste. Hakija
tayttaa asiointipalvelussa olevan hakulomakkeen, liittaa siihen lomakkeen yhteydessa
pyydetyt liitteet ja toimittaa hakemuksen asiointipalvelun kautta ministeriolle. Ministerio
lahettaa paatoksen hakijalle asiointipalveluun.

Hakija tekee asiointipalvelussa mahdolliset hakemuksen taydennykset ja paatoksen
muutospyynnot. Hakija tekee my0Os selvitykset asiointipalvelussa.

Milla perusteella hakemuksia arvioidaan?

Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Opetus- ja kulttuuriministerio arvioi hakemukset
yhteistyossa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa. Hakemusten arviointi ja keskinainen
vertailu perustuvat kokonaisarviointiin, jossa otetaan huomioon seuraavat perusteet:

1. Hakukohtaiset myontoperusteet

Kaikkia hankkeita koskevat myontoperusteet:

o Toiminnan vaikuttavuus: miten hanke helpottaa osaajapulaa ja tukee osaavan
tydvoiman saatavuutta alueella.

o Hankkeen vaikuttavuuden seurannan ja vaikuttavuuden arvioinnin suunnitelman laatu
seka tulosten hyodynnettavyys hankkeen paatyttya.

o Hankkeen kustannustehokas toteuttaminen

o Hanketoimijoiden osaaminen ja sitoutuminen

o Toiminnan laatu (toimijoiden patevyys, kokemus, ammattitaito)

o Toteutussuunnitelman selkeys ja tarkoituksenmukaisuus suhteessa avustuksen
tavoitteeseen



Kuntien tyollisyyskokeilun tavoitteena on tyottomien tyonhakijoiden nykyista tuloksellisempi
palveluprosessi. Tata tavoitetta tukevia hankehakemuksia arvioidaan edellisten lisaksi
seuraavin perustein:

o Miten uskottavasti hankkeessa kyetaan osoittamaan kuntakokeilun asiakasryhmien
palveluprosessin kehittyminen osaamispalveluiden osalta. Kaytannodssa arvioidaan
koko palveluketjua opiskelijarekrytoinnista tyollistymiseen.

o Miten yhteisty0 tydllisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien kanssa organisoidaan,
millainen yhteistyoverkosto hakijalla on kaytettavissaan tai suunnitteilla ja miten
yhteistyoverkostot tyonantajien kanssa toteutetaan.

Tavoitteiden 4 ja 5 mukaisia hankkeita arvioidaan edellisten lisdksi seuraavin perustein:

« Hanke nopeuttaa maahanmuuttajien koulutus- ja tyollisyyspolkuja.

o Hanke tuottaa tai edelleen kehittaa ja skaalaa toimintamalleja maahanmuuttajien
tehostettuun ohjaamiseen ml. omakielinen ohjaus ja tuki.

o Hankkeessa toteutetaan ja kehitetaan esimerkiksi suomen kieleen liittyvia tai muita
tarvittavia tukitoimia koulutuksen ja/tai tydssakaynnin alkuvaiheessa.

2. Yleiset perusteet

Opetus- ja kulttuuriministerio pyrkii strategiansa mukaisesti vaikuttamaan siihen, etta
kaikkien kyvyt ja osaaminen vahvistuvat; etta yhteiskuntaa uudistetaan luovalla, tutkivalla
ja vastuullisella toiminnalla; ja etta merkityksellisen elaman edellytykset turvataan
yhdenvertaisesti.

Hakemusten arvioinnissa ja vertailussa voidaan siten katsoa eduksi, jos toiminta tai hanke
osaltaan edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, osallisuutta, keskinaista kunnioitusta ja
kestavaa kehitysta OKM:n strategian toimintalupauksen mukaisesti.

3. Valtionavustuslain mukaiset yleiset edellytykset

Opetus- ja kulttuuriministerié voi myontaa avustusta vain, jos valtionavustuslain mukaiset
avustuksen myontamisen yleiset edellytykset tayttyvat. Ministerio ottaa yleiset edellytykset
huomioon myds avustuksen maaraa harkittaessa.

Valtionavustuksen myontamisen yleisia edellytyksia ovat (valtionavustuslain 7 § 1 mom):

« Tarkoitus, johon valtionavustusta haetaan, on yhteiskunnallisesti hyvaksyttava.

o Avustuksen myontaminen on perusteltua valtionavustuksen kaytolle asetettujen
tavoitteiden kannalta.

e Avustuksen myontaminen on tarpeellista, kun otetaan huomioon hakijan saama muu
julkinen tuki seka hankkeen tai toiminnan laatu ja laajuus.

o Valtionavustuksen myontaminen vaaristaa vain vahan kilpailua ja markkinoiden
toimintaa.

Jos avustus kohdistuu palkkakustannuksiin, voidaan avustus myontaa vain erityisen
painavasta syysta jos avustuksen saaja on saanut rangaistuksen luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kaytosta (valtionavustuslain 7 § 2 mom).



4. Esteita avustuksen myontamiselle

Jos hakija on saanut aiemmin avustuksia ministeriolta, sen tulee huolehtia, etta
avustuspaatoksissa edellytetyt selvitykset avustusten kaytosta on tehty maaraaikaan
mennessa. Ministerio hylkaa hakemuksen, jos hakija on olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuttaan antaa ministeridlle tietoja aiemmin myonnettyjen avustusten kayton
valvontaa varten.

Hakemus hylataan, jos se paperisena laadittuna saapuu maaraajan jalkeen.

Millaisia ehtoja avustuksen kayttoon liittyy?
Avustusta saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, johon se on myonnetty.

Opetus- ja kulttuuriministerion myontama avustus voi kattaa enintaan avustuspaatoksessa
maaritellyn osuuden avustettavan toiminnan tai hankkeen toteutuneista
kokonaiskustannuksista. Avustuksen hyvaksyttavat kustannukset maaritellaan
avustuspaatoksessa ja sen liitteessa.

Hyvaksyttaviksi kustannuksiksi luetaan palkoista tai palkkioista kutakin palkansaajaa
kohden enintdan maara, joka vastaa 80 000 euron vuosipalkkaa lakisaateisine
sivukuluineen (pl. korkeakoulut). Palkka voidaan maksaa rahapalkkana tai luontoisetuina.

Avustuksen saajan taloudenhoito ja hallinto on jarjestettava asianmukaisesti.
Avustuksen kaytosta on tehtava selvitys viimeistaan paatoksessa mainittuna paivana.

Avustuksen saajalta edellytetaan kustannuspaikkakohtaista talousraportointia, jos
kyseessa on erityisavustus tai yleisavustus osaan toiminnasta.

Opetus- ja kulttuuriministeriolla on oikeus tehda valtionavustuksen saajan talouteen ja
toimintaan kohdistuvia tarkastuksia, jotka ovat tarpeellisia valtionavustuksen
maksamisessa ja kayton valvonnassa (valtionavustuslain 16 §).

Avustuksen saajan tulee selvittaa, onko silla velvollisuus noudattaa
hankintalainsaadantoa, ja ottaa tama toiminnassaan huomioon. My6s valtioon, kuntiin tai
seurakuntiin kuulumaton avustuksen saaja voi olla velvollinen kilpailuttamaan hankintansa
noudattaen hankintalain mukaisia menettelyita.

o Jos avustuksen saaja tayttaa julkisoikeudellisen laitoksen tunnusmerkit (esim.
rahoituksesta yli puolet on julkista rahoitusta), avustuksen saajan tulee noudattaa
hankintalakia kaikissa hankinnoissaan.

o Jos avustuksen saaja saa avustusta tiettyyn hankintaan yli 50 % hankinnan arvosta,
saajan on tassa hankinnassa noudatettava hankintalakia. (Laki julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista 1397/2016).

Opetus- ja kulttuuriministerid on linjannut, etta avustuksen saajan tulee pyytaa tarjous

useammalta kuin yhdelta toimittajalta sellaisissa tavara- ja palveluhankinnoissa, jotka

alittavat kansallisen kynnysarvon mutta joiden arvo ilman arvonlisaveroa ylittaa 20 000
euroa.

Avustuksen kayttoon liittyy myos muita ehtoja ja rajoituksia



Jos avustukset kuuluvat EU:n valtiontukisaantelyn piiriin, tarvitaan
hakuilmoitukseen lisaksi siihen liittyvia ehtoja:

o De minimis -tukena myonnettavissa avustuksissa tulee olla viittaus de minimis -
asetukseen ja maininta siita, ettd avustus myonnetaan de minimis -tukena.

Hakemuksen liitteeksi on pyydettava selvitys kuluvan verovuoden ja kahden edellisen

verovuoden aikana saaduista de minimis -tuista.
e Yleisen rynmapoikkeusasetuksen nojalla myonnettavissa avustuksissa:

"Deggendorf-ehto”: tukea ei makseta, jos hakijalle on annettu sellaiseen komission
aikaisempaan paatokseen perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on

julistettu saantojenvastaiseksi ja sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

o Tukea ei myonneta vaikeuksissa olevalla yritykselle (RPA 2. art. 18 k. maaritelma).

o Tarvittaessa lisataan tuki-intensiteetin enimmaismaaraa koskeva ehto.

Miten tuloksista ja avustuksen kaytosta raportoidaan?

Avustusten kaytosta on tehtava selvitys viimeistaan paatoksessa mainittuna paivana.
Selvitykseen sisaltyy seka talousraportointi etta tuloksellisuusraportointi. Avustuksen
saajalta edellytetaan kustannuspaikkakohtaista talousraportointia, jos kyseessa on
erityisavustus tai yleisavustus osaan toiminnasta.

Asiointipalvelussa haetuista ja myonnetyista avustuksista selvitykset tehdaan OKM:n
asiointipalvelussa.

Paperilomakkeella haetuista avustuksista tehdaan selvitykset ministeridlle erillisella
lomakkeella.
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