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Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi Helsingin kaupungin palvelujen ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 valiraportin.

Asian aikana kuultavina olivat kumppanuuspaallikko Titta Reunanen ja
asiantuntija Tuija Mustajarvi. Asiantuntijat poistuivat kuulemisensa jal-
keen kokouksesta.

kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula

Tuija Mustajarvi, asiantuntija, puhelin: 09 310 36229
tuija.mustajarvi(a)hel.fi

Titta Reunanen, kumppanuuspaallikkd, puhelin: 09 310 23437
titta.reunanen(a)hel.fi

1 Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 vali-
raportti

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kaupungin toiminta sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kos-
kevissa asioissa perustuu tasa-arvolakiin (laki naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014).

Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja

sukupuolen ilmaisun perusteella ja yhdenvertaisuuslaki ian, etnisen tai
kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuk-
sen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, per-
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hesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautu-
misen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvolain mu-
kaisesti kaupunki on sitoutunut huomioimaan sukupuolen moninaisuu-
den eli sen, etta juridiset sukupuolet mies ja nainen eivat kata sukupuo-
len koko kirjoa.

Viranomaisilla on lakisaateinen velvollisuus paitsi ehkaista syrjintaa,
myo0s aktiivisesti edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan. Tasa-arvolain mukaan viranomaisten tulee
edistaa tasa-arvoa "tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti”. Yhdenvertai-
suuslaissa todetaan nimenomaisesti, etta viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistami-
seksi.

Helsingin kaupunginhallitus hyvaksyi 28.2.2022 (161 §) Helsingin kau-
pungin palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2022-2025. Kaupunkiyhteinen palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma toteuttaa osaltaan lakeihin kirjattua viranomaisen
edistamis- ja suunnitteluvelvoitetta kaupungin palvelujen ja toiminnan
osalta. Lisaksi se tukee Helsingin kaupunkistrategian kirjausta, jonka
mukaan Helsinki on sitoutunut edistamaan yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan seka organisaatiokohtaisesti kanslian, toimialojen ja liikelai-
tosten johtoryhmissa etta kaupunkiyhteisesti. Paatoksen mukaisesti
kaupunkiyhteisen suunnitelman toteutumisen valiraportti tuodaan kau-
punginhallitukselle kauden puolivalissa ja loppuraportti suunnitelma-
kauden paatyttya.

Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 toimeenpanon valiraportti

Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valiraportti on
laadittu Helsingin kaupungin toimialojen, kaupunginkanslian ja kunta-
laispalveluja tarjoavien liikelaitosten yhteistyona. Valiraportin koostami-
sesta kokonaisuudeksi on vastannut kaupunginkanslian osallisuusyk-
sikko. Kukin toimiala, liikelaitos ja kanslian osasto on toimittanut valira-
porttia varten tiedot toimenpiteiden edistymisesta omassa organisaa-
tiossaan 31.8.2023 vallinneen tilanteen pohjalta seka arvion toimenpi-
teiden toteutumisesta suunnitelmakauden loppuun mennessa.

Valiraportissa on arvioitu palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman toimenpiteiden toteumatilannetta liikkennevalomallilla (vih-
rea=toteutunut, keltainen=osittain toteutunut/toteutus kesken, punai-
nen=aloittamatta) seka avattu tekstimuotoisesti erityisesti jo toteutunei-
den toimenpiteiden toteutusta.
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Valiraportin perusteella voidaan todeta, etta toimenpiteiden toteutus on
hyvassa vauhdissa kaikkialla kaupunkiorganisaatiossa. Nakyma suun-
nitelmakauden loppuun on erittdin myonteinen. Tamanhetkisen arvion

mukaan kaikki suunnitelman toimenpiteet yhta lukuun ottamatta tullaan
toteuttamaan kauden aikana.

Valiraportti on kasitelty kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimi-
kunnan kokouksessa 14.12.2023.
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