IPS Sijoita ja valmenna -toimintamallin arviointitutkimus
Tutkimussuunnitelman tiivistelma

TAUSTAA

Suomessa mielenterveyden hairiot ovat yksi yleisimmista syista pitkille sairauslomille,
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiselle seka epavakaalle tyouralle. Psykiatriset sairaudet
heikentavat toimintakykya ja johtavat usein syrjaytymiseen tyémarkkinoilta. Nayttoon
perustuva IPS (Individual Placement and Support) Sijoita ja valmenna -toimintamalli on
kehitetty vaikeita mielenterveyshairidita sairastavien henkiléiden tyollistymisen
edistamiseksi. Sen tavoitteena on tydnhakijan tyoéllistyminen normaaliin palkkatyéhon. IPS
Sijoita ja valmenna -toimintamallissa tyohonvalmentajat toimivat tyopaikalla mielenterveys-
kuntoutujan, tyonantajan ja koko tyoyhteison tukena. Toimintamalli koostuu 1) palveluun
hakeutumisesta, 2) asiakkaan ammatillisesta profiloinnista, 3) nopeasta tyon etsinnasta, 4)
tyonantajalle tarjotusta tuesta seka 5) asiakkaalle tarjotusta tuesta yllapitaa tydsuhde.

Osana hallitusohjelman uutta Mielenterveysstrategiaa vuosille 2020-2030 Sosiaali- ja
terveysministerid on paattanyt tukea IPS-toimintamallin kaytto6nottoa Suomessa syksylla
2020 alkaneessa implementaatiohankkeessa (2020-2023). Hankkeessa mallinnetaan ne
kaytanteet, joilla tuetun tyodllistymisen nayttéon perustuva IPS-tydhonvalmennus toteutuu
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integroituna palveluna.

TUTKIMUKSEN TAVOITE

Implementaatiohankkeeseen nivoutuva arviointitutkimus (2021-2027) rakentuu kolmesta
osa-alueesta. Tutkimuksella selvitetdan toimintamallin kaytté6noton ja toimeenpanon
toteutusta eli implementaatiota (implementation study), toimintamallin soveltuvuutta
(feasibility study) seka toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta (efficacy study).

Toimintamallin implementaatiotutkimuksen tarkoituksena on selvittdaa toimintamallin
kayttoonoton haasteita ja onnistumisia seka tutkia sitd, kuinka hyvin intervention toteutus
vastasi alkuperaista mallia. Keskeisia tutkimuskysymyksia ovat:

e Mitka asiat ja tekijat edistivat IPS-toimintamallin kdytt6onottoa? Mitka tekijat hankaloittivat
kdyttéonottoa?

e Toteutettiinko IPS -toimintamallia laatustandardien (fidelity scale) mukaisesti? Mikali
standardeista jouduttiin joustamaan, missa asioissa ja miksi?

e Kuinka tyopaikkojen l6ytaminen sujui? Kohdattiinko haasteita? Minkalaiset tyokaytannot
todettiin toimiviksi? Minkalaisia tydnantajia ja tyopaikkoja tuli mukaan IPS-toimintaan?

e  Kuinka yhteistyd IPS-tydhonvalmentajan ja hoitotahon vililld sujui? Kohdattiinko haasteita?
Minkalaiset kaytannot todettiin toimiviksi?

Soveltuvuuden arvioinnilla pyritaan selvittdmaan toimintamallin soveltuvuus kohderyhmalle.
Keskeisia tutkimuskysymyksia ovat:

o Minkalaisia asiakkaita IPS -toimintaan tuli mukaan (ty6historia, toimeentulo,
mielenterveysoireilun aste, palveluiden kadytto, sosiodemografiset taustatekijat)?



e Kuinka tyytyvaisia asiakkaat olivat saamaansa tukeen? Vastasivatko tydsuhteet kuntoutujien
odotuksia ja osaamista?

e  Mitka olivat tydnantajien / hoitotahon kokemukset IPS-ty6honvalmennuksesta?

e  Onko IPS-toimintamalli soveltuva malli tukemaan mielenterveyskuntoutujien tyéhon
paluuta, tyohon kiinnittymista ja tydeldmassa pysymista?

Tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arvioinnin keskeisia tutkimuskysymyksia ovat:

e Kuinka monta asiakasta tuli mukaan IPS-ty6hénvalmennukseen?

e Kuinka hyvin IPS-tyohdnvalmennus onnistui tukemaan asiakasta tyoelamaan paasemisessa ja
tydssa pysymisessa?

e Tapahtuiko seuranta-aikana muutoksia asiakkaan mielenterveydessa, itseluottamuksessa,
tyokyvyssa, osallisuuden tunteessa seka tyytyvaisyydessa elamaan?

e Onko IPS-tyohonvalmennuksella vaikutusta asiakkaiden tyollistymiseen, toimeentuloon ja
palveluiden kdyttdon yhden ja viiden vuoden seurannassa? Mitka seikat vaikuttivat
toiminnan tuloksellisuuteen?

TUTKIMUSASETELMA JA TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimukseen kutsutaan mukaan kaikki STM:n rahoittaman IPS-kehittamishankkeessa
(2020-2023) mukana olevat kolme alueellista kokeilua (HUS Psykiatria, Helsingin kaupungin
psykiatria- ja paihdepalvelujen Psykoosipalvelut seka Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtyma Siun sote) seka hankkeen aikana IPS-tyohénvalmennuksen
aloittavat henkil6t, arviolta 450 henkil6a. Interventioon osallistumisen kriteerit ovat
psykiatrinen diagnoosi, itse ilmaistu halu tyontekoon ja 18-64 vuoden ika. Tutkimuksessa
keratdaan seka asiakaskohtaista etta toimintamallin implementaatioon liittyvaa aineistoa.

Helsingin kaupungin psykiatria- ja paihdepalvelujen psykoosipalvelujen alueellisen kokeilun
IPS-tyohonvalmennuksen kohderyhmana ovat Kalasataman varhais- ja avokuntoutus-
tyoryhman sekd Malmin psykoosipoliklinikan avokuntoutustyéryhman potilaat, yhteensa
noin 850 henkil6a.

Asiakkaisiin liittyva aineistonkeruu toteutetaan ns. paneeliasetelmalla eli mittaukset
interventioon osallistuneilta suoritetaan ennen intervention kdaynnistymista seka 6 ja 12 kk
taman jalkeen. Kyselylomake sisaltaa kysymyksia liittyen asiakkaan elamantilanteeseen,
tyokykyyn, yleiseen hyvinvointiin, mielenterveyteen seka osallisuuden kokemuksiin. Taman
lisaksi IPS-tyohonvalmentajat tayttavat jokaisesta asiakkaastaan loppuarviointilomakkeen
asiakassuhteen paatyttya. Asiakaskohtaista tietoa kerataan myds tyohonvalmennukseen
liittyvasta asiakasdokumentaatiosta (ml. diagnoositiedot). Rekisteritietoja kerataan
tyollistymisen, toimeentulon ja terveyspalvelujen kdyton selvittamiseksi ennen ja jalkeen
intervention. Vaikuttavuutta selvitetaan vertaamalla tutkimushenkil6ita rekistereista
poimittuihin kaltaistettuihin verrokkeihin. Osa IPS-asiakkaista kutsutaan haastatteluun.

Toimintamallin implementaatioon liittyen eri toimijatahoilta keratdan niin kvalitatiivista kuin
kvantitatiivista aineistoa intervention toteutuksesta, toteutukseen liittyvistd haasteista ja
onnistumisista seka intervention hyddyista ja koetuista vaikutuksista. Intervention
laatustandardeissa pysymista seurataan 6 kuukauden valein. Kehittdmishankkeen
tyokokouksissa kerattya kirjallista materiaalia seka toimijoiden laatimia valiraportteja



itsearviointeineen kaytetaan tutkimusaineistona, erityisesti vastaamaan kysymykseen
implementaation onnistumisesta ja sen mahdollisista haasteista.

Tutkimuksessa keratty aineisto sailytetdaan tutkimuksen ajan asianmukaisesti Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksessa. Paperista aineistoa sdilytetaan lukittavissa kaapeissa ja sahkoista
aineistoa tietoturvallisilla alustoilla kayttdajatunnusten ja salasanojen takana. Tutkimuksen
valmistumisen jalkeen aineisto siirretaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arkistoon,
jossa sita sailytetdan vahintaan 25 vuotta tulosten julkaisusta.

TUTKIMUKSEN EETTISYYS

Tutkimukseen kutsutuilta asiakkailta pyydetdan kirjallinen suostumus tutkimukseen
osallistumisesta. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Tutkimuksesta
kieltaytyminen ei vaikuta milldan tavalla IPS-tyéhonvalmennukseen osallistumiseen.
Tutkimukseen osallistujat voivat perua tai keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen missa
vaiheessa tahansa. Tutkimustiedot havitetdaan tutkittavan vaatimuksesta heti. Tutkimuksen
kaikissa vaiheessa huolehditaan tutkimukseen osallistuvien tietosuojasta tietosuojalain seka
THL:n ohjeiden mukaisesti. Henkilotietoja kasitelladan huolellisesti ja ne pidetaan erillaan
tutkimusaineistoa. Henkil6tietoja kdytetdan vain eri menetelmilla kerattyjen aineistojen
vhdistamiseen. Tutkimukseen osallistuvat saavat tutkimusnumeron, jota kdytetdan aineistoa
analysoitaessa. Henkilotiedot ja tutkimusnumeron yhdistavaa koodiavainta sadilytetaan
THL:n salatulla verkkolevylla, jonne vain nimetyilla TVH:lla ja paatutkijalla on paasy. Tulokset
raportoidaan niin, etta niista ei voi tunnistaa yksittaista vastaajaa.

TUTKIMUSYMPARISTO JA TUTKIMUKSEN YHTEISKUNNALLINEN MERKITYS

Arviointitutkimuksesta vastaa THL, joka raportoi arviointi- ja tutkimustuloksista STM:lle.
Tutkimuksesta vastaa erikoistutkija, dosentti Kaija Appelqvist-Schmidlechner THL:n
Mielenterveys-yksikosta. Paatutkijana toimii VTM Noora Sipila THL:n Yhdenvertaisuus ja
Osallisuus -yksikosta. Tutkimuksen tueksi on rakennettu ohjausryhma.

Tutkimukseen kuuluu aktiivinen viestinta ja yhteistyd kentan toimijoiden kanssa. Tutkijat
ottavat aktiivisesti osaa toimintamallin kehittdmiseen, toimijoiden kouluttamiseen seka
esittelevat tutkimustuloksia niin suomalaiselle ja kansainvaliselle tiedeyhteisélle kuin
kentalla tyoskenteleville. Tutkimustuloksista laaditaan STM:lle valiraportti ja loppuraportti.
Tutkimuksen tuloksista kirjoitetaan seka tieteellisia ettd suuremmalle yleisolle laadittuja
artikkeleita. Tutkimuksen tuloksia ja toimintamallin levittamista edistetdan osana Mielen-
terveysstrategian toimeenpanon seurantaa, josta vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Tutkimuksen tuottaa tarkeaa tietoa nayttéon perustuvan IPS-toimintamallin kdyttdonoton
onnistumisesta Suomessa sekd toimintamallin mahdollisuuksista tukea mielenterveys-
kuntoutujien tyohon palaamista, tydelamaan kiinni padsemisessa ja tyossa jaksamisessa.
Osatyokykyisten tyévoimapotentiaali on tunnistettu, mutta kdytannén toimintamalleista on
maassamme vasta hyvin niukasti tutkittua tietoa. Tutkimus tukee naytt66n perustuvan
toimintamallin kdyttéonottoa ja juurruttamista sekda Mielenterveysstrategian (2020-2030)
kdaytannon toteuttamista. Tutkimuksesta saatua tietoa voidaan hyddyntdaa myos
sosiaaliturvauudistuksessa.



