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X TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN /

PERUSTUNTIPALKAN / KOKONAISPALKAN
TARKISTAMINEN®

[ ] TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARAAIKAINEN

Toimiala, liikelaitos tai virasto*
Sosiaali- ja terveystoimiala

TARKISTAMINEN (TEHTAVALISA)*

[X] LAUSUNTO NIMIKKEESTA*

TIEDOT NYKYISESTA TEHTAVASTA Esihenkild tayttia tihdelld * merkityt kohdat, kts. ohje toisella sivulla

*
Projektin/maaraaik. kesto

* * * *
D Uusi tehtava |Z Avoin D Taytetty D Projekti/maaraaikaisuus
* *
Henkilén nimi Tehtavanimike Esitetty uusi tehtévanimike
Asiakasohjaaja Asiakkuusvastaava
. * i K ) AR
Vakanssinumero Tyoyksikko Mahdollinen uusi tydyksikko
036759 Pohjoisen asiakasohjaus Pohjoisen asiakasohjaus
% . %
Palvelusuhteen laji Sovellettava tydehtosopimus
X virka | ] Tyssuhde Xl kvres | []Ts | ] ovtes | s | []res

vaativuusluokka

*
Hinnoittelutunnus **)

*
IZ Esihenkild on varmistanut rahoituksen taloudesta

E3
Tehtévakohtainen palkka

2740,71 euroa/kk

euroa/kk

E3
Kokonaispalkka (vain johtotehtavissa)

E3
Perustuntipalkka (TTES)

euroal/tunti

Perustelut tehtdvassa tapahtuneelle olennaiselle vaativuuden muutokselle (kuvaa, miké on olennainen vaativuusmuutos vanhaan tehtavakuvaukseen verrattuna),

palkan tarkistamiselle seka uudelle nimikkeelle ja muutospaivamaara. Varmista, etta toimitat samalla HR:lle uuden, vanhan seka verrokkitehtavien

tehtdvakuvaukset, kts. ohje!

**) Hinnoittelutunnus: 02SOS030. Pohjoisen asiakasohjaustiimiin tarvitaan toinen asiakkuusvastaavaa. Muissa

asiakasohjaustiimeissa on 2 asiakkuusvastaava

a. Yksikon tydalue ja asiakasmaarat ovat suuret.

Asiakkuusvastaava vastaa TVA:ssa mainittujen tehtavien lisaksi koko aluetiiminsa kotihoidon substanssin

osaamisesta seka laadun varmistamisesta seka

toimii esihenkilon tydparina alueensa osalta useissa

vastuutehtavissa ja tiimivastaavana. Asiakasmaksulain uudistus on myds lisannyt asiakkuusvastaavien ty6ta ja
vastuuta. Yksikdssa on nyt vapautunut asiakasohjaajan vakanssi, joka voidaan muuntaa asiakkuusvastaavaksi.

Kustannus nousu on per vuosi 4630.44 euroa, asiakasohjauksen budjetti kestdd nousun hyvin.
Esihenkildn (esityksen laatijan) nimi ja pvm.* Esihenkilén tehtévénimike* Puhelin* Séhképosti*

. R . T elina.maaranen@he
Elina Maaranen 28.9.2022 Asiakkuuspaallikkd 09 310 23317 L i @

PAATOS

X Tehtavakohtainen palkka
[] Perustuntipalkka (TTES)

D Kokonaispalkka (henkildstdjohtaja tai kansliapaallikkd paattaa)

D Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistaminen (tehtavalisa)

31 26,58 euroa/kk, mista lukien 1.1.2023

euroa/tunti, mista lukien

euroa/kk, sis. mahdollisen autoedun, mista lukien
euroa/tunti,

euroal/kk, ajalle tai

ajalle

Hinnoittelutunnus

02S0S030

Vaativuusluokka tai —-ryhma

Paatdksen perustelut

|Z Tehtavassa on tapahtunut olennainen vaativuuden muutos

D Uuden tehtavan palkan maarittely

X muu, mika: My®s pohjoisen asiakasohjausyksikdssa tarvitaan toinen asiakkuusvastaava kuten toisissa yksikoissa.
Asiakkuusvastaavan tehtavakohtainen palkka on 3126,58.

Palkan maarittely perustuu vastaavan vaativuustason tehtavien vallitsevaan palkkatasoon kaupungilla.

6.10.2022

Paivamaéara Paattaja

Paattajalyhenne Allekirjoitus

Lausunto tehtavanimikkeesta

IZ Kaupunginkanslia puoltaa esitettya nimiketta
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SL20 -

riletsindi 0]2022 Henkildstopolitikan johtajan hyvaksyma nimikkeen palkkataso

-

Ohje SL20-lomakkeen tayttamiseksi

Talla lomakkeella paatetdan tehtavakohtaisista palkoista tai kaupungin johtotehtavissa kaytettavista
kokonaispalkoista. Tehtavakohtainen palkka maaritelldan aina tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteella irrallaan
tehtavaa hoitavan henkildn tyésuorituksesta.

Palkkapaatosprosessin eteneminen ja roolit

SUUNNITTELU &
TARPEEN
TUNNISTUS

* Henkilbstosuunnitelma

TIEDOTTAMINEN JA
ARKISTOINTI

«Tiedota esimiesta

+ Budjetti

+Toimintatapamuutos

+Tehtavan oleelinen
muutos

+Uusi tehtava

Esihenkilo Esihenkild Esihenkilé/toimialan HR Toimialan HR/Kanslia  Paattaja Esihenkil6/Talpa

Esihenkil6 kdaynnistda SL20-lomakkeella palkanmaarittelyprosessin kun:

e tehtavan vaativuudessa on tapahtunut olennainen vaativuusmuutos joko olennaisesti enemman tai
vahemman vaativaksi (muutos todetaan TVA-vertailussa) tai tarvitaan uusi tehtava (sis. projektit), jotka
kaikki vaativat palkkamaarittelyn

o ftarvitaan tehtavan vanha ja uusi TVA - toimitettava HR:lle, prosessi ei etene ilman TVA:ita
o jarjestda oman vastuualueen tehtavat vaativuuden mukaan, sijoita muutos / uusi tehtava oikeaan
kohtaan ja maarittele ko. tehtavan lahin palkkaverrokki ja kerro, miten verrokkitehtava vertautuu ko.
tehtavaan
o jos kyseessa on maaraaikainen vaativuuden muutos kaytetdan maaraaikaista tehtavalisaa
o varmistettava ennen palkkapaatésprosessin kaynnistamista, etta
= muutos on henkildstésuunnitelman mukainen
= organisaatiossa on tarve kyseisenlaiselle tehtavalle.
= muutokselle 16ytyy rahoitus palkkabudijetista.

Huom. Kaikki tehtavat kehittyvat ajan myota, mutta kaikki muutokset tehtavissa eivat muuta vaativuutta
olennaisesti, jolloin ei ole perustetta palkkamuutokselle.

Esihenkilon tehtavat ja tarkistuslista
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SUUNNITTELU
& TARPEEN
TUNNISTUS

SELVITYS JA
MAARITTELY

¥

VERTAILU

Valmistele SL20-Jomake
(tehtavatiedot, perustelut,
vemokkitehtava, kesto)

Toimita valmiit materiaalit
(uusi TVA, mahdollinen
vanha TVA, SL20,
mahdoliiset perustelut)
HR-asiantuntijat
kasittelevat materiaalit,
pyytavat tarvittaessa
lisaselvityksii ja tekevat
toimialatasoisen vertailun

Maaraaikaiset
tehtivilisit (jathossa hanketehtivien
TLM) palkkaméirittely

Projekti- ja

Toimialan
substanssitehtavien
palkkamdarittely

Hallinnon tehtavien
palkkam3érittely seki

yli 10% tehtivilisat




