Regeringens proposition till riksdagen om upphivande av lagstiftningen om aktiebolaget
Jobbkanalen Ab

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés att lagen om Jobbkanalen Ab upphévs. I propositionen foreslas det
ocksa att lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om ordnande av arbetskraftsservice
andras.

Jobbkanalen Ab grundades 2022 inom arbets- och néringsministeriets omrade och &r ett helt
statsdgt bolag med specialuppgifter. Det finns bestimmelser om bolaget i lagen om Jobbkanalen
Ab. Bolaget har till uppgift att frimja partiellt arbetsfora personers sysselsittning och stodja
partiellt arbetsfora vid 6vergang till den 6ppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab:s sysselsdttningsverksamhet har inte inletts i enlighet med de mal som stéllts
for bolaget. Vid forhandlingarna véren 2024 om planen for de offentliga finanserna 2025-2028
har regeringen som en del av atgirderna for en sanering av de offentliga finanserna beslutat
foresla for riksdagen att den finansiering som reserverats for Jobbkanalen Ab slopas och att
lagstiftningen om bolaget upphivs. Det foreslés att bolagets verksamhet lidggs ned helt och hal-
let.

I lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice gors de
andringar som foljer av upphivandet av lagen om Jobbkanalen Ab.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2025 och avses bli behandlad i samband
med den.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft den 1 januari 2025.



Lagforslag

Lag
om upphiivande av lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022).
28
Denna lag triader i kraft den 20 .
2.
Lag

om upphivande av 2 a kap. 15 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphévs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 15 §
sédan den lyder i lag 243/2022.

28
Denna lag tréder i kraft den 20 .

P& en arbetssokandes forfarande som dgt rum fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de
bestdmmelser i 2 a kap. 15 § som gillde vid ikrafttrddandet.

Lag



om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 7 punkten och
147 § 1 mom. 5 punkten och

dndras 38 § 1 mom. samt 112 § 1 mom. 2 punkten som f6ljer:

38§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsokningsskyldighet och andra atgérder som géller
jobbsokning eller utvecklande av foretagsverksamhet och som syftar till att den arbetssdkande
snabbt ska fa arbete pa den Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselséttningsplanen vid
behov innehélla offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssokandes servicebehov och annan
service som forbéttrar den arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsféardigheter och arbets-
och funktionsférmaga samt atgirder for klarliggande av om arbets- eller funktionsférmégan
eller hélsotillstandet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller forut-
séttningarna att fa arbete.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter
Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anviandas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte och lagen om yrkesutbildning foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for ut-
vecklings- och forvaltningscentret,

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx

Statsminister
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Arbetsminister Arto Satonen



Bilaga
Parallelltext

Lag

om findring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 7 punkten och

147 § 1 mom. 5 punkten och

dndras 38 § 1 mom. samt 112 § 1 mom. 2 punkten som foljer:

Gdllande lydelse
38§

Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsdttningsplanen ska innehdlla en
jobbsokningsskyldighet och andra atgirder
som giller jobbsokning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den
arbetssokande snabbt ska fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselséttningsplanen vid behov innehélla of-
fentlig arbetskraftsservice enligt den arbetsso-
kandes servicebehov och annan service som
forbéttrar den arbetssdkandes kompetens, ar-
betsmarknadsfardigheter och arbets- och
funktionsformaga samt atgiarder for klarlag-
gande av om arbets- eller funktionsformagan
eller hilsotillstdndet paverkar jobbsdkningen,
utvecklandet av foretagsverksamhet eller for-
utséttningarna att fa arbete. Vid behov ska ett
beslut av arbetskraftsmyndigheten om uppfy!-
lande av de i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab
(242/2022) avsedda forutsdttningarna for
sysselsdttning hos bolaget tas in i sysselsdtt-
ningsplanen.

48 §

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

Féreslagen lydelse
38§

Sysselsdttningsplanens innehdall

Sysselséttningsplanen ska innehdlla en
jobbsokningsskyldighet och andra atgérder
som giller jobbsokning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den
arbetssokande snabbt ska fi arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselséttningsplanen vid behov innehélla of-
fentlig arbetskraftsservice enligt den arbetsso-
kandes servicebehov och annan service som
forbéttrar den arbetssokandes kompetens, ar-
betsmarknadsfardigheter och arbets- och
funktionsformaga samt atgéarder for klarlag-
gande av om arbets- eller funktionsformagan
eller hilsotillstdndet paverkar jobbsdkningen,
utvecklandet av foretagsverksamhet eller for-
utséttningarna att fa arbete.

48 §

Situationer dir jobbsokningsskyldighet inte
foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om



Gdllande lydelse

7) den arbetssokande har fatt anstéllning i det
bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stdd av 4 § 1 mom. i den lagen.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om
frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte, lagen om yrkesutbildning oc/ la-
gen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbets-
kraftsmyndigheter eller for utvecklings- och
forvaltningscentret,

147 §
Forbud mot att soka dndring i vissa beslut

Omprdvning av beslut far inte begéras eller
besvir over beslut anforas till den del

5) ett avgorande meddelats om att de villkor
for sysselsittning som anges i 4 § i lagen om
Jobbkanalen Ab inte uppfylls.

Féreslagen lydelse
(7 mom upphdvs)

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skdtsel av de uppgifter som i lagen om
frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte och lagen om yrkesutbildning {6-
reskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for
utvecklings- och forvaltningscentret,

147 §
Forbud mot att soka dndring i vissa beslut

Omprovning av beslut far inte begéras eller
besvir over beslut anforas till den del

(5 mom upphdvs)

Denna lag trdder i kraft den 20 .





