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§ 799

Virkojen perustaminen kaupunginkanslian elinkeino-osastolle seka
kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle tyollisyyden kuntakokeilun
viranomaistyohon

HEL 2022-013117 T 01 01 00

Paatos
Kaupunginhallitus paatti perustaa kaupunginkanslian elinkeino-
osastolle seka kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle seuraavat virat:
1.7.2023-31.12.2024 kestavaksi maaraajaksi
Asiantuntija 80 virkaa
Palveluesihenkild viisi virkaa
Palvelupaallikko kolme virkaa
Suunnittelija yhdeksan virkaa
Yrityskoordinaattori kolme virkaa
Tiimipaallikké yksi virka
Johtava asiantuntija nelja virkaa
Projektipaallikko nelja virkaa
Yritysneuvoja yksi virka
Toimistosihteeri yksi virka
Tydeldamavalmentaja 11 virkaa
1.1.2023-31.12.2024 kestavaksi maaraajaksi
Palveluesihenkild yksi virka
Suunnittelija kaksi virkaa
Projektisuunnittelija yksi virka
Edella mainituista viroista 11 tydelamavalmentajan virkaa sijoittuu kas-
vatuksen ja koulutuksen toimialalle.
Esittelija
vs. kansliapaallikko
Tuula Saxholm
Postiosoite Kéyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
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Lisatiedot

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Johannes Hirveld, kehittdmispaallikkd, puhelin: 310 82535
johannes.hirvela(a)hel fi

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten,
joissa kaytetaan julkista valtaa.

Tyollisyyden kuntakokeilussa Helsingin kaupunki vastaa alueellaan
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston sijasta tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) mukaisten, julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012), kotoutumisen
edistamisesta annetussa laissa (1386/2010), tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014), kuntout-
tavasta ty6toiminnasta annetussa laissa (189/2001) seka ty6ttomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkemmin saadettyjen palveluiden ja tehtavien
jarjestamisesta noin 45 000 helsinkilaiselle tyonhakija-asiakkaalle.

Edella mainittujen palveluiden ja tehtavien hoitamiseen liittyy julkisen
vallan kayttdéa. Lisaksi kaupungilla on kuntakokeilulain 14 §:n 4 mo-
mentin mukainen velvollisuus kayttaa julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 13 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja valtakunnallisia tieto-
jarjestelmapalveluita kuntakokeilutehtavia hoidettaessa. Julkisten tyo-
voimapalveluiden asiakastietojarjestelman kayttdoikeus voidaan kunta-
kokeilulain 18 §:n mukaisesti myontaa ainoastaan viranhaltijalle, joka
hoitaa kuntakokeilulain mukaisia tehtavia. Nyt perustettavat virat liitty-
vat kaikki julkisen vallan kayttoon tai kuntakokeilulain mukaisiin tehta-
viin, joissa kaytetaan edella mainittua asiakastietojarjestelmaa.

Kokeilulain toimeenpanoa varten perustetut kaupungin maaraaikaiset
virat paattyvat 30.6.2023, jolloin kuntakokeilun oli alun perin maara
paattya. Kuntakokeiluiden paattymista jatkettiin lailla 287/2022
31.12.2024 saakka. Jatkoa perusteltiin erityisesti silla, ettei kokeilukun-
tien asiakkuuksia ja henkilostoa tarvitsisi siirtaa lyhyeksi ajaksi takaisin
tyo- ja elinkeinotoimistoihin ennen suunnitteilla olevaa tydvoimapalve-
luiden jarjestamisvastuun pysyvaa siirtymista kunnille. Tyovoimapalve-
luiden jarjestamisvastuun siirtoa koskeva lakiesitys HE 207/2022 vp
annettiin 6.10.2022 eduskunnan kasiteltavaksi. Esityksen mukaan tyo-
voimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyisi kuntiin 1.1.2025.
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Perustettavat virat liittyvat tyollisyyden kuntakokeilun jatkumiseen seka
henkiloston kanssa kaytyyn yhteistoimintaan tydllisyyspalveluiden jar-
jestamisesta 1.7.2023 alkaen. Yhteistoimintamenettelyn tuloksena Hel-
singin tyollisyyspalveluiden organisaatiorakenne pysyy paasaantoisesti
ennallaan. Organisoitumiseen tulee joitain muutoksia hyvinvointialuei-
den kaynnistymisen johdosta, jonka vuoksi kaupunginkanslian ja sosi-
aali-, terveys- ja pelastustoimen toimialan keskinaista tehtavanjakoa on
ollut tarve tasmentaa. Kaupungin jarjestaman yhteistoimintamenettelyn
rinnalla kulkee valtion yhteistoimintamenettely, silla kaupungin tyonjoh-
don alaisuudessa kuntakokeilutehtavissa tyoskentelee kuntakokeilulain
19 §:n nojalla noin 323 henkilétydovuoden edesta valtion virkamiehia.

Maaraajalle 1.1.2023-31.12.2024 perustettavilla viroilla turvataan teh-
tavien toimeenpano jo ennen kuntakokeilun jatkoa. 1.1.2023 alkaen
monialainen yhteispalvelu, eli niin sanottu TYP-toiminta sailyy edelleen
kuntajohtoisena monialaisena toiminnallisena kokonaisuutena, mutta
sen sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvat osat Helsingissakin muun
Suomen tapaan on selkeinta ja tarkoituksenmukaisinta tuottaa sosiaali-
, terveys- ja pelastustoimen toimialalta (hyvinvointialueelta). Tyo0llisyys-
palveluiden kuntataustainen sosiaalihuollon ammattipatevyyden omaa-
va, maaraaikaisissa viroissa toimiva henkilosto siirtyy 1.1.2023 alkaen
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen toimialalle. Kahta siirtyvaa palve-
luesihenkil6a korvaamaan perustetaan yksi palveluesihenkilon virka
1.1.2023 alkaen. Kaksi suunnittelijan ja yksi projektisuunnittelijan virka
liittyvat Helsinki-lisan paatdksenteon toimeenpanon varmistamiseen ja
ne taytetaan jo 1.1.2023 alkaen.

Perustettavat virat sijoittuvat kuntakokeiluorganisaation nykyisen jarjes-
taytymisen mukaisesti elinkeino-osaston tydovoima- ja maahanmuutto-
ja yrityspalvelut -yksikoihin seka kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle
Stadin ammattiopistoon.

Vuosien 2021-2025 kaupunkistrategian mukaisesti tyollisyyspalvelut
jarjestetaan kaikkia Helsingin resursseja hyodyntaen. Kaupungin sitou-
tuessa kokeilualueeksi (kaupunginhallitus 3.2.2020, § 88) kuntakokei-
lun katsottiin tarjoavan kaupungille paremmat edellytykset yhteensovit-
taa yleisen toimialan tydllisyys- ja yrityspalvelut valtion jarjestamisvas-
tuulla olevien lakisaateisten palveluiden kanssa. Kokeilun katsottiin tar-
joavan kaupungille myds mahdollisuuden jarjestaa monialaisia koulu-
tus-, sote-, kotoutumis- ja tyollisyyspalveluja yhdistavia palvelukokonai-
suuksia heikossa tydomarkkina-asemassa olevien helsinkilaisten tyot-
tomien tilanteen edistamiseksi. Kokeilussa kaupunki sai myos koko-
naisvastuun kotoutumislain piirissa olevien helsinkilaisten tyéttomien
palvelukokonaisuudesta. Kokeiluasetelman katsottiin myos tarjoavan
hyvat mahdollisuudet ohjata tyokyvyn selvittdmisen tarpeessa olevia
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tyottomia tyonhakijoita sosiaali- ja terveystoimialan tyokykyselvityspal-
veluihin.

Kuntakokeilun jatkuessa Helsingin kaupungin tavoitteena on edelleen-
kin vastata tavoitteeseen, jossa yhden kokonaisvastuullisen toimijan
tarjottaviksi kootaan poikkihallinnollisesti tyollisyytta edistavat palvelut,
yhdistetaan toimijoiden resurssit, vahennetaan paallekkaisen tyon maa-
raa seka varmistetaan asiakkaiden palveluketjujen katkeamattomuus.
Vastaavasti tavoitteena on edelleen entista tehokkaammin ja oikea-
aikaisemmin edistaa tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista ja koulu-
tukseen ohjautumista sekd maahanmuuttajien kotoutumista. Kokeilus-
sa tarjotaan my0s oikea-aikaisesti sosiaali- ja terveyspalveluita asiak-
kaiden tyollistymisen esteiden poistamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi.
Kuntakokeilun toimeenpanolla valmistaudutaan samalla myos valmis-
teilla olevaan tyollisyydenhoidon kokonaisvastuun siirtoon.

Perustettavat virat taytetaan kaupungin tyodllisyydenhoidon keskitetyista
maararahoista valtuuston talousarvion rajoissa seka kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan osoittamasta rahoituksesta.

Perustettaviksi esitettavien virkojen tehtavakohtaiset palkat ovat seu-

raavat:

Asiantuntija 2833,05 euroa

Palveluesihenkild 4017,78 euroa
4200,00 euroa

Palvelupaallikko 5254,02 euroa
4296,71 euroa

Suunnittelija 3580,86 euroa

3370,20 euroa

2931,00 euroa

2713,88 euroa
Yrityskoordinaattori 3536,04 euroa
Tiimipaallikko 4120,80 euroa
Johtava asiantuntija  4532,88 euroa

4481,37 euroa

Projektipaallikko 4500-5200 euroa
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Yritysneuvoja 3986,10 euroa
Toimistosihteeri 2458,46 euroa
Projektisuunnittelija 3128,31 euroa
Tybelamavalmentaja 3086,48 euroa
Toimivalta
Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
hallintosdannon 8 luvun 1 §:n 1 momentin 13 kohdan mukaan.
Hallintosdannoén 12 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan henki-
|0stojohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja siihen perustu-
vasta palkasta, ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai
ellei henkilost6johtaja ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle.
Esittelija
vs. kansliapaallikkd
Tuula Saxholm
Lisatiedot
Johannes Hirvela, kehittamispaallikko, puhelin: 310 82535
johannes.hirvela(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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