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§ 353
Helsingin kaupungin liittyminen Mielenturvaa-verkostoon
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Paatos

Kaupunginhallitus paatti Helsingin kaupungin liittymisesta Mielentur-
vaa-verkostoon.

Kaupunginkanslian henkilostdosasto esittaa, etta valtuutettu Alviina
Alametsan ja 27 muun valtuutetun 15.6.2022 esittaman aloitteen perus-
teella kaupunginhallitukselle liittymista Mielenturvaa-verkostoon. Ver-
koston vuosimaksu julkisen sektorin toimijoille on 3900 euroa (+ alv
0%) ja se maksetaan Kukunori ry:lle. Vuosimaksu sisaltaa tapauskoh-
taisesti riittavan monen avainhenkilon liittdmisen verkoston kanaviin ja
toimintaan. Verkostoon liittyminen ei sido mukaan toimintaan.

Mielenturvaa-verkostoa on esitelty ja siihen liittymisesta keskusteltu
toimialojen ja liikelaitosten tyokykyjohtamisen strategisessa ohjausryh-
massa 26.5.2023 ja 13.9.2023. Verkostoon liittyminen nahtiin hyvana
asiana, mutta toimialoilla ja liikelaitoksilla ei ole osoittaa omia avain-
henkiloita verkostoon. Verkoston avainhenkilona tulee liittymisvaihees-
sa toiminaan kaupunginkanslian henkilostdosaston asiantuntija.

Helsingin kaupungilla ei ole kaupunkitasoista jasenyytta vastaavassa
jarjestdossa. Nain ollen ei nahda tarpeelliseksi erota mistaan toisesta
jarjestosta.

Mielenturvaa-verkostoon liittymisen hyddyt

Mielenturvaa-verkosto on tydmarkkinajarjestojen, mielenterveysjarjes-
tdjen ja tyonantajien verkosto, joka tukee ja sitouttaa jasenia ratkaise-
maan tydelaman mielenterveyskriisia. Mielenturvaa-mallin avulla halu-
taan haastaa suomalaiset tyopaikat mukaan vahvistamaan mielenter-
veytta, ja tarjpamaan kattavampia mielenterveyspalveluita tyontekijoil-
leen.

Verkosto tarjoaa jasenilleen kuukausittain webinaarin, joissa jasenor-
ganisaatiot kertovat kuinka ovat onnistuneet vahvistamaan mielenter-
veytta, suljetun LinkedIn-ryhman vertaistukeen, pienryhmatukea virtu-
aalikahvien muodossa joka toinen viikko, viikkokirjeen, jossa ajankoh-
taisia mielenterveysuutisia ja vinkkeja, vapaasti hyddynnettavat viestin-
tamateriaalit seka nakyvyytta esim. tilaisuuksien jarjestajana. Maksulli-
sena lisdpalveluna verkosto tarjoaa koulutusta esihenkildille, luotta-
musmiehille ja henkilostolle seka mielenturvaa-tiekartan. Lisaksi on
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mahdollista hakea maksutonta Hyvan mielen tyopaikka ® -merkkia,
jonka myontaa Mieli ry.

Mielenturvaa-malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla ennaltaeh-
kaistdan mielenterveyden hairidita, madalletaan kynnysta mielenter-
veyspalveluihin hakeutumiseen ja tuetaan elaman kriisitilanteissa ole-
via tyontekijoita nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on kustannusneutraali,
silla asetetuilla panoksilla luodaan saastdja vahentamalla sairaspois-
saoloja.

Mielenhyvinvoinnin edistaminen tyohyvinvointiohjelman tavoitteena

Mielen hyvinvointi ja mielenterveyden edistaminen on nostettu yhdeksi
keskeiseksi painopisteeksi Helsingin kaupungin nelivuotisessa tyohy-
vinvointiohjelmassa 2022—-2025. Ohjelman taustalla on kansallinen tyo-
elaman mielenterveysohjelma ja siina esiin nostetut teemat, mm. mie-
lenterveysosaamisen lisaaminen tydpaikoilla, henkildston kuormituksen
tunnistaminen seka vaikuttaminen tyopaikkojen toimintakulttuuriin siten,
etta tydkykya tukevan tydn painopiste siirtyy ongelmia korjaavasta toi-
minnasta yhteisOkeskeiseen ja ennaltaehkaisevaan toimintaan.

Kaupungin tyohyvinvointiohjelman yhtena tavoitteena on henkisen
kuormittuneisuuden vahentaminen tydpaikoilla. Ohjelmassa toteutetaan
kaupunkitasoisia toimenpiteita, esimerkiksi vahvistamme mielen hyvin-
vointia tukevaa kulttuuria ja osaamista valmentamalla esihenkiloita tyo-
kykyjohtamisessa ja tarjoamalla henkilostolle verkkopohjaista itseopis-
kelumateriaalia mielenterveyden teemoista.

Tyoterveyskumppanin kanssa tullaan maarittelemaan prosessit ja toi-
mintatavat mielenterveydenongelmien ja mielenterveyspoissaolojen
hallitsemiseksi. Esihenkildiden jaksamista tuetaan mm. kartoittamalla
esihenkilotyon kuormitustekijoita ja rakentamalla esihenkilGille tukipal-
veluja.

Tyohyvinvointiohjelman toimenpiteet ohjaavat jo nykyisellaan sita, mi-
ten mielen hyvinvointia voidaan Helsingin kaupungin tydpaikoilla lisata.
Esitysehdotus liittymisesta Mielenturvaa-verkostoon tukee kaupungin
tydhyvinvointiohjelman tavoitteita.

Esittelija

kansliapaallikko

Jukka-Pekka Ujula
Lisatiedot

Maija Elo, Asiantuntija, puhelin: 09 31024673
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1 Paatoshistoria
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Paatosehdotus

Paatds on ehdotuksen mukainen.
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