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§ 302

Helsingin kaupungin henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2017

HEL 2016-013324 T 01 00 00 03

Esitys

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Esitysehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle Veronika
Honkasalon ehdotuksesta.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Hannu Hyvarinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905
hannu.hyvarinen(a)hel.fi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Kaupunginhallitus paattaa vuoden 2017 henkiloston yhdenvertaisuus-
suunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista liitteen 1 mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti 9.1.2017, § 13 henkil6ston yhdenvertaisuus-
suunnitelman periaatteista. Kaupunginhallitus toteaa paatoksessaan,
ettd yhdenvertaisuuden parantamisen vuosittaiset tavoitteet ja toimen-
piteet tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Helsingin kaupunki tydnantajana edistaa yhdenvertaisuutta ja ennal-
taehkaisee syrjintaa toimeenpanemalla kaupunginhallituksen paattamat
periaatteet ja toteuttamalla litteen 1 mukaisia tavoitteita ja toimenpiteita
vuonna 2017. Tyota tehdaan yhdessa tulevien toimialojen, liikelaitosten
ja henkiloston kesken.

Onheisia tavoitteita ja toimenpiteita on kasitelty henkilostojarjestdjen
edustajien kanssa kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Kaupunginhallituksen hyvaksymat periaatteet kasiteltiin viime vuonna
kaupungin henkilostopoliittisessa tyoryhmassa ja henkilostotoimikun-
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nassa. Nyt paatettavana olevat tavoitteet ja toimenpiteet on niin ikaan
kasitelty seka kaupungin henkilostopoliittisessa tydryhmassa etta kau-
pungin henkilostotoimikunnan kokouksessa 27.2.2017 (liitteena henki-
|6stétoimikunnan lausunto).

Esittelija
kaupunginjohtaja

Jussi Pajunen

Lisatiedot
Hannu Hyvarinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905
hannu.hyvarinen(a)hel.fi
Liitteet
1 Henkil6ston yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
2017
2 Henkiléstétoimikunnan lausunto
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Tiedoksi
Kaupunginkanslia
Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 09.01.2017 § 13
HEL 2016-013324 T 01 00 00 03
Paatos

Kaupunginhallitus paatti henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelman pe-

riaatteet ja yhdenvertaisuuden edistamisen toimenpiteet:

— Jokaisen tyontekijan tulee tulla kohdelluksi oikeudenmukaisesti
tyoyhteisonsa jasenena riippumatta henkilokohtaisista ominaisuuk-
sista tai taustasta. Jokainen tyontekija on samanarvoinen eika ke-
taan saa syrjia esimerkiksi ian, kulttuuritaustan, seksuaalisen suun-
tautumisen, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tai muun henki-
166N liittyvan syyn perusteella.

— Kaupungilla on voimassa nollatoleranssi kaikenlaisen kiusaamisen,
epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja syrjinnan suhteen, jolloin kaik-
kiin epakohtiin puututaan.
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— Vastuu yhdenvertaisuuden toteutumisesta on johdolla ja esimiehilla.
Kaupungilla kehitetaan johdon ja esimiesten osaamista yhdenvertai-
suudesta ja monimuotoisuudesta tydelaman ilmiona, koska yhden-
vertaisuus toteutuu kaytannossa tyoyhteisojen arjessa ja henkilosto-
johtamisessa.

— Kehitetaan yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta keskeisia
henkilostdjohtamisen kaytantdja, joilla edistetaan tyéelaman moni-
muotoisuutta: edistetdan yhdenvertaista rekrytointiprosessia, tunnis-
tetaan henkil6ston kehittymispotentiaalit ja varmistetaan yhtalainen
urasuunnittelu, tuetaan kouluttautumista seka huolehditaan laaduk-
kaasta perehdyttamisesta.

— Kasitellaan yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden kannalta tar-
keita tydelaman ilmidita henkildstolehdessa seka jaetaan tietoa ja
hyvia kaytantgja.

— Ma@aritelldaan henkildston yhdenvertaisuuden parantamiseksi vuosit-
taiset tavoitteet ja toimenpiteet, joiden valmisteluun osallistetaan
henkildstda ja jotka tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi, se-
ka toteutetaan tarvittavat toimenpiteet syrjinnan poistamiseksi ja eh-
kaisemiseksi. Seurataan yhdenvertaisuuden kokemuksia ja kayte-
taan Kunta 10 -tutkimuksen seka tyopaikkojen vaarojen arvioinnin
tarjoama tieto yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, ja hyddynnetaan
tata tietoa vuosittaisten tavoitteiden asettamisessa.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa kehottaa kaupunginkansliaa laati-
maan henkildéston yhdenvertaisuuden edistamisesta ja syrjinnan ennal-
taehkaisemisesta ohjeet seka vuosittain seurattavat tavoitteet henkilos-
ton yhdenvertaisuuden parantamiseksi yhdessa virastojen (1.6.2017
toimialojen) ja liikelaitosten kanssa.

Kasittely
09.01.2017 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Veronika Honkasalo:

Kohdan (1) viimeinen ranskalainen viiva muutetaan muotoon:

— Maaritellaan henkildston yhdenvertaisuuden parantamiseksi vuosit-
taiset tavoitteet ja toimenpiteet, JOIDEN VALMISTELUUN OSAL-
LISTETAAN HENKILOSTOA JA JOTKA TUODAAN KAUPUNGIN-
HALLITUKSEN PAATETTAVAKSI, seka toteutetaan tarvittavat toi-
menpiteet syrjinnan poistamiseksi ja ehkaisemiseksi. Seurataan yh-
denvertaisuuden kokemuksia ja kaytetdan Kunta 10 -tutkimuksen
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seka tyopaikkojen vaarojen arvioinnin tarjoama tieto yhdenvertai-
suuden edistamiseksi, JA HYODYNNETAAN TATA TIETOA VUO-
SITTAISTEN TAVOITTEIDEN ASETTAMISESSA.

Kannattaja: Silvia Modig

Vastaehdotus:
Nina Huru:

Muutetaan paatdsehdotuksen kohdan (1) ensimmainen ranskalainen
viiva virkkeen loppuosaan lisattavaksi ennen TAl sanaa

", (pilkku) poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan"

Kannattaja: Silvia Modig

Adnestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Veronika Honkasalon vastaehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 5
Arja Karhuvaara, Kauko Koskinen, Lasse Mannisto, Marcus Rantala,
Tatu Rauhamaki

Ei-aanet: 9

Veronika Honkasalo, Nina Huru, Otso Kivekas, Silvia Modig, Hannu
Oskala, Osku Pajamaki, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka, Sanna Vesikansa
Tyhja: 0

Poissa: 1
Laura Kolbe

Kaupunginhallitus hyvaksyi Veronika Honkasalon vastaehdotuksen aa-
nin 5 - 9 (1 poissa).

Adnestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Nina Hurun vastaehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 4
Arja Karhuvaara, Kauko Koskinen, Lasse Mannisto, Tatu Rauhamaki

Postiosoite

PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 12/2017 5 (5)

Kj/4
27.03.2017

Esittelija

Lisatiedot

Ei-aanet: 10

Veronika Honkasalo, Nina Huru, Otso Kivekas, Silvia Modig, Hannu
Oskala, Osku Pajamaki, Marcus Rantala, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka,
Sanna Vesikansa

Tyhja: 0

Poissa: 1

Laura Kolbe

Kaupunginhallitus hyvaksyi Nina Hurun vastaehdotuksen aanin 4 - 10
(1 poissa).

Kaupunginhallitus hyvaksyi Veronika Honkasalon ja Nina Hurun vas-
taehdotusten mukaisesti muutetun ehdotuksen.

19.12.2016 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Hannu Hyvarinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905
hannu.hyvarinen(a)hel.fi

Postiosoite

PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



