l Helsinki |

Helsingin kaupunki tyollistaa
julkisten hankintojen avulla

Helsingin kaupunki edistda muita heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymista julkisten hankintojen avulla.

Kohderyhmaan kuuluvat seuraavat ty6ttomat tyonhakijat

- pitkaaikaistyottomat (tyottomyys kestényt vahintaan 12 kuukautta)
- nuoret (alle 30-vuotiaat)

+ maahan muuttaneet

- osatyokykyiset

Tassa hankinnassa on mukana tyéllistamisehto. Tydllistettavan henkilon tyotehtavan pitaa
jollakin tavalla liittya hankinnan kohteeseen. Ty6- tai oppisopimussuhteen tulee alkaa
sopimuskaudella. Katso tyodllistamisehdon tarkempi sisalté tarjouspyynnosta.

Tyollistamisehdon tayttamisesté tulee raportoida ohjeen lopussa olevalla tydnantajan
raportointilomakkeella.

Raportointilomake liitteineen lahetetaan suojatulla https://securemail.hel fi -yhteydella
sopimusyhteyshenkildlle (etunimi.sukunimi@hel. fi) ja osoitteeseen tyotahankinnoilla@hel fi.
Ethan toimita mitaan tydllistettavien henkildtietoja.

Tilaajalla on oikeus tarkistaa tietojen oikeellisuus. Tilaajalle pitéa ilmoittaa tydsuhteen
mahdollisesta keskeytymisesta ennen maaraaikaa.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen edellyttaa perustellun syyn lukuun ottamatta
pitkdaikaistyottoman palkkaamista. Tassa tapauksessa maaraaikainen tydsopimus voi olla
enintédan vuoden pituinen.

Sopimuskauden aikaisista tyéllistdmisaikatauluista voidaan neuvotella, jos rekrytointi ei
ole mahdollista tai palkkatukityollistamisen edellytykset eivéat tayty irtisanomisten vuoksi.
Mahdolliset yhteistoimintaneuvottelut eivat ole este tarjouksen jattamiselle.

Helsingin tydllisyyspalvelut auttaa mielelldan sopivien henkildiden 16ytédmisessa ja taloudellisten
tukien hakemisessa. Voit hyddyntaa myos omia rekrytointikanavianne. Tarkista kuitenkin aina
ennen tydsuhteen aloittamista, etta henkild soveltuu tydllistdmisehdon tayttamiseen.

Otathan huomioon myés taloudellisten tukien ehdot. Kun tyéllistettava henkil6 on helsinkilainen,
tydnantajan on mahdollista saada Helsinki-lisaa. Tukimahdollisuuksista on tietoa seuraavalla
sivulla.

Lisatietoja: tyotahankinnoilla@hel.fi

7/2023



l Helsinki |

Maksutonta apua rekrytointeihin

Helsingin tydllisyyspalvelujen avulla voit 16ytéa sopivan, tydllistamisehdon kriteerit tayttavan
henkilon palvelukseenne. Meilld on tydnhakijoina runsaasti eri-ikdisia henkildité, joilla on
monipuolista osaamista.

Jarjestamme tarvittaessa maksutonta koulutusta tyétehtavien vaatimusten tayttamiseksi, kuten
esimerkiksi asiakaspalvelu-, hygieniapassi-, tyéturvallisuus- ja ensiapukoulutusta.

Lisétietoja: tyotahankinnoilla@hel.fi

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus perustuu tydsuhteeseen, josta maksetaan tyéehtosopimuksen mukaista
palkkaa.

Koulutuksen jarjestaja voi maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta, jos osapuolet arvioivat
koulutuksesta aiheutuvan kuluja tydnantajalle ja sopivat koulutuskorvauksen maksamisesta
oppisopimuksessa.

Sopivaa oppisopimusopiskelijaa voi hakea omien rekrytointikanavien kautta tai ottamalla
yhteytta Stadin ammatti- ja aikuisopistoon.

Lisétietoja: stadinao.fi/oppisopimus, oppisopimus@hel.fi

Tyonantajan taloudelliset tuet

Tyonantajan on mahdollista saada palkkatukea ja Helsinki-liséa. Niita voidaan myontaa
toistaiseksi voimassa olevaan ja maaraaikaiseen tydsuhteeseen seka oppisopimukseen.

Tutustu tarkemmin taloudellisten tukien ehtoihin ja hakuohjeisiin:
hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonantajat/taloudelliset-tuet/tyonantajan-palkkatuki
hel fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonantajat/taloudelliset-tuet/tyonantajan-helsinki-lisa

Lisatietoja: palkkatuki@hel fi, helsinkilisa@hel.fi
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Tyonantajan raportointilomake

Sopimus johon tydllistdminen liittyy, sopimuksen nimi ja viite:

Yrityksen tai organisaation nimi:

Yhteyshenkilon nimi yrityksessa tai organisaatiossa:

Yhteyshenkilén puhelinnumero:

Yhteyshenkilén séhkdpostiosoite:

Rekrytoitu ty&tdn henkild on:

|:| pitkaaikaistyoton (tyéttomyys kestényt yli vuoden)
|:| nuori (alle 30-vuotias)

I:l maahan muuttanut

|:| osatyodkykyinen

Tehtavanimike:

Tyésuhde
I:l Kokoaikainen tydsuhde

|:| Osa-aikainen ty6suhde, |:| %

I:l Oppisopimussuhde

Tyésuhteen/oppisopimuksen alkupéiva:

Palkka, €/h tai €/kk:

Tyosuhteen/oppisopimuksen loppupaiva:

Tyotehtavat:

I:l Tydsuhde voimassa toistaiseksi

Muut tiedot:

I:l Vakuutan ylla antamani tiedot tydsuhteesta oikeiksi

I:l Olen tarkistanut, etté tydllistetty henkilé soveltuu ehdon tayttamiseen

Tiedot antaneen henkilén nimi ja tehtava:

Paivays:

Raportointilomake lahetetédan suojatulla yhteydella sopimusyhteyshenkilc}lle (etunimi.sukunimi@hel.fi) ja
osoitteeseen tyotahankinnoilla@hel.fi, kun tyéllistamisehto on tayttynyt. Ala toimita tyollistettavan henkiltietoja
lomakkeella tai sen saateviesteissa. Kayta lahettdmiseen suojattua yhteytta https://securemail.hel fi.






