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§13
Tyoterveysliikelaitoksen tyoterveyspalvelut yksikon johtajan tyo-
suhteisen tehtavan tayttaminen
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Paatos
Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta merkitsi tiedoksi yksikdn johtaja
Ritva Teerimaen ilmoituksen irtisanomisesta 1.9.2023 alkaen.
Samalla johtokunta otti tyoterveyshuollon erikoislaakari Sini Eloholman
hoitamaan vapautuvaa tyoterveyspalvelujen yksikon johtajan tyosuh-
teista tehtavaa maaraaikaisesti siihen kuuluvine palkkaetuineen
1.9.2023-31.12.2024 tai enintdan siihen saakka, kun maaraaikaisuuden
peruste on olemassa.
Esittelija
toimitusjohtaja
Marko Karvinen
Lisatiedot
Katariina Niemela, hallintopaallikkd, puhelin: +358931054082
katariina.niemela(a)hel fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, tyoterveysliikelaitoksen johtokunta
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Yksikon johtajan tehtava vapautuu 1.9.2023 alkaen nykyisen yksikon
johtajan irtisanouduttua.

Yksikon johtaja johtaa tydterveyspalvelujen yksikkoa, joka vastaa en-
naltaehkaisevasta tyoterveyspalvelusta ja moniammatillisten asiak-
kuustiimien (tyoterveyslaakarit, tydterveyshoitajat, tyoterveyspsykologit
ja tyofysioterapeutit) kokonaisuudesta. Yksikon johtaja vastaa yksik-
koénsa toiminnan ja talouden johtamisesta seka osana liikelaitoksen joh-
toa edistaa vastuullista taloudenpitoa ja tiedolla johtamista.

Tyoterveyspalvelujen yksikon johtajan tehtavan kelpoisuusvaatimukse-
na on tyoterveyshuollon erikoislaakari tai vastaava patevyys. Lisaksi
tehtavassa edellytetaan aiempaa kokemusta johtamistehtavista seka
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suomen kielen erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kir-
jallista taitoa.

Sini Eloholma on suorittanut 1aaketieteen lisensiaatin tutkinnon Helsin-
gin yliopistossa vuonna 1984 ja tyoterveyshuollon erikoislaakarin tut-
kinnon Helsingin yliopistossa vuonna 2008. Han on kehittanyt osaamis-
taan tyon ohessa ja on suorittanut tyo- ja organisaatiopsykologian pe-
rusopinnot vuonna 2003 ja johtaminen terveydenhuollossa opinnot Aal-
to University Executive Educationissa vuonna 2016. Eloholma tyosken-
telee Helsingin kaupungin tyoterveysliikelaitoksessa sosiaali-, terveys-
ja pelastustoimialan vastaavana tyoterveyslaakarina ja toimialan mo-
niammatillisen tiimin esihenkilona. Han on tyoskennellyt terveyskeskus-
ladkarina Helsingin kaupungilla 1984-2002 ja kaupungin tyoterveysyk-
sikossa vuodesta 2002 tyoterveyslaakarina, timivastaavana seka vas-
taavana tyoterveyslaakarina ja palvelupaallikkona. Han on toiminut yk-
sikon johtajan sijaisena taman poissa ollessa vuosina 2022-23.

Sini Eloholma tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja on henkilo-
kohtaisten ominaisuuksiensa ja kykyjensa puolesta sopiva hoitamaan
yksikon johtajan tehtavaa. Kaupungin henkilostohankinnan periaattei-
den mukaan tydsuhteinen tehtava voidaan perustelluista syista tayttaa
ilman ulkoista hakua tai sisaista ilmoittautumismenettely3, jos tehta-
vaan on jo tiedossa kelpoisuusehdot tayttava ja soveltuva henkild. Sini
Eloholman valinnassa voidaan hyddyntaa jo kaupungilla olemassa ole-
vaa osaamista seka edistaa henkilokohtaista urakehitysta.

TyOsuhde taytetaan maaraaikaisena, koska kaupungin tyéterveyshuol-
toa kilpailutetaan. Kaupunginvaltuusto paatti 1.6.2022, etta Helsingin
kaupungin omana toimintana tuottamat tyéterveyspalvelut voidaan
saattaa kilpailuttamisen piiriin. Kilpailutus tulee jarjestaa niin, etta tyo-
terveysliikelaitoksen henkildsto siirtyy liikkeen luovutuksella kilpailun
voittaneen toimijan palvelukseen. Kaupungin tyoterveyshuollon laatu-
kilpailutusta valmistellaan talla hetkella aikataululla, jonka tavoitteena
on uuden palvelutuottajan aloittaminen vuonna 2024.

Kaupungin johdon tehtavissa sovelletaan kokonaispalkkajarjestelmaa.
Palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden seka tehtavassa menestymi-
sen edellyttaman kokemuksen mukaan. Hallintosaannon 12 luvun 3 §:n
1 momentin 3 kohdan mukaan henkildstojohtaja paattaa tehtavien vaa-
tivuusluokittelusta ja tarkastusjohtajaa lukuun ottamatta siihen perustu-
vasta palkasta. Tyoterveyspalvelujen yksikdn johtajan kokonaispalkka
on 9 098 euroa kuukaudessa.

Helsingin kaupungin hallintosdannon 11 luvun 1 §:n mukaan liikelaitok-
sen johtokunta ottaa liikelaitoksen johtajan suoran alaisen.

Esittelija
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toimitusjohtaja
Marko Karvinen

Lisatiedot

Katariina Niemela, puhelin: +358931054082
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Muutoksenhaku
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