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Paikallinen sopimus vuosiloman siirtymisestä maksettavasta kertakorvauksesta 

ajanjaksolla 17.5. - 10.10.2021 sosiaali- ja terveystoimialalla sekä palvelukeskuksessa

Taustaa 

Vaikeutuneessa koronatilanteessa henkilöstön riittävyyden turvaamiseksi on perusteltua ottaa 
käyttöön kertakorvaus vuosilomien siirtämisestä työaikajaksolla 7/21 – 13/21 tai vastaavana 
kalenteriajanjaksona sosiaali- ja terveystoimialalla sekä palvelukeskuksen puhelin- ja 
hyvinvointipalvelujen hoivapalveluissa. Mikäli em. ajanjaksolla ilmenee sellaista lisätyövoiman 
tarvetta, jota ei muilla keinoilla pystytä järjestämään, voidaan työsopimussuhteisen henkilöstön 
kanssa neuvotella vapaaehtoisesta vuosiloman keskeyttämisestä, peruuttamisesta ja 
siirtämisestä potilasturvallisuuteen perustuen. 

Viranhaltijan vuosiloma voidaan keskeyttää tai siirtää KVTES IV luvun 11 § 5 mom. mukaisesti, 
mikäli siirtäminen tai keskeyttäminen on tarpeellista julkisen vallan käyttöön liittyvistä painavista 
syistä taikka välttämätöntä laissa säädettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtävien 
hoitamiseksi.

Vuosiloman siirtymisestä maksettavasta kertakorvauksesta on neuvoteltu paikallisesti 
henkilöstöjärjestöjen edustajien aloitteesta ja asiasta on tehty tämä paikallinen sopimus.  

Paikallinen sopimus

Tällä sopimuksella sovitaan työnantajan aloitteesta tapahtuvasta, jo vahvistetun vuosiloman 
siirrosta maksettavasta korvauksesta, kun työntekijä suostuu siirtämään tai keskeyttämään jo 
vahvistetun vuosilomansa. Paikallisella sopimuksella poiketaan KVTES:n IV luvun 7 § 1. 
momentin ja 10 §:n määräyksistä.

Korvausta ei makseta työntekijän aloitteesta tapahtuvasta vuosiloman siirrosta.

Mikäli työntekijä suostuu siirtämään tai keskeyttämään vahvistetun vuosilomansa ollakseen 
työnantajan käytettävissä 200 euron suuruinen kertakorvaus. Poikkeuksellisen koronatilanteen 
takia vastaava kertakorvaus suoritetaan myös viranhaltijalle, työnantajan siirtäessä tai 
keskeyttäessä viranhaltijan vuosiloman. 

Aloite vuosiloman siirtoon on täytynyt tulla työnantajalta aikaisintaan 17.5.2021 ja viimeistään 
10.10.2021. Korvaus maksetaan enintään yhden kerran koskien samaa lomajaksoa

Vuosiloman siirrosta maksettava kertakorvaus ei estä ylimääräisten vuorojen ottamisesta 
maksettavan korvauksen saamista. Peruuntuneen vuosiloman ajalle suunnitellaan työvuorot 
normaalien säännöllistä työaikaa koskevien sääntöjen mukaisesti. Vuosiloman siirrosta 
maksettavalla kertakorvauksella ei ole vaikutusta hälytysrahaa koskevaan ohjeistukseen. 



HELSINGIN KAUPUNKI
KAUPUNGINKANSLIA
Henkilöstöosasto

 

Henkilöstön resursointi pyritään ko. ajanjaksolla kuitenkin järjestämään ensisijaisesti tarjoamalla 
lisätyövuoromahdollisuutta ja normaaleja sijaisjärjestelyjä. 
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