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Avustushakemus maahanmuuttajien osaamiskeskustoimintaan

1. Hakija

Sijaintikunta

Helsinki

Hakemuksen käsittelevä viranomainen

Hämeen ELY-keskus

1.1. Yrityksen, yhteisön tai kunnan perustiedot

Y-tunnus

0201256-6

Toiminimi

Helsingin kaupunki

Yritysmuoto

Kunta

Päätoimiala

Julkinen yleishallinto (84110)

Kotipaikka

Helsinki

1.2.  Yrityksen tai yhteisön yhteystiedot

Sähköpostiosoite

helsinki.kirjaamo@hel.fi

Puhelin

+35893101691

Postiosoite

Lähiosoite: PL 1
Postinumero: 00099
Postitoimipaikka: HELSINGIN KAUPUNKI



1.3. Yhteyshenkilö

Sukunimi: Utti-Lankinen
Etunimi: Katja
Puhelinnumero: 0405099281
Sähköpostiosoite: katja.utti-lankinen@hel.fi

Postiosoite
Lähiosoite: PL 55308
Postinumero: 00099
Postitoimipaikka: HELSINGIN KAUPUNKI

1.4. Maksuyhteys

Tilinumero (IBAN)

FI2922661800003009

Pankin tunnistetieto (BIC)

NDEAFIHH

2. Hanke ja toimenpiteet

2.1. Hanke

Hankkeen nimi

Stadin osaamiskeskustoiminnan vakiinnuttaminen

Tiivistelmä hankkeen sisällöstä

Stadin osaamiskeskuksen (Oske) toiminnan päätavoitteena on ollut sen perustamisvuodesta 2016 
lähtien työllistää maahanmuuttajataustaisia henkilöitä tarjoamalla ammatillista koulutusta ja 
työllistymispalveluita. Osaamiskeskustoiminta perustettiin kokeiluna nopeuttamaan 
maahanmuuttajien koulutus- ja työllistymispolkuja sekä parantamaan osaavan työvoiman 
työllistymismahdollisuuksia. 

Helsingin kaupungissa osaamiskeskustoiminta liittyy olennaisena osana Stadin ammatti-ja 
aikuisoppilaitoksen toimintaan ja Osken toimintojen ohessa  Stadin AO:ssa on kehitetty vahvasti 
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opetus ja ohjaustyötä. Tällä hetkellä Stadin aossa muun 
kielisten opiskelijoiden osuus on 43 % kaikista opiskelijoista, paikoin tietyissä tutkinnoissa muun 
kielisten osuus on jopa 80% tutkinnon opiskelijoista.

Stadin AO:n muun kielisten koulutuksen kehittämistä on edesauttanut osaamiskeskusten 
erillisrahoituksen päättyminen 30.6.2023, Helsingin kaupungin kasvatus-ja koulutuslautakunnan 
päätös 12/2021 ja vuoden 2022 tulosbudjetti, joissa todettu, että Osken palvelut implementoidaan 
osaksi Stadin aon toimintoja. 

Oskessa on luotu palveluprosesseja niin kuntakokeilun, työllisyydenhoidon kuin  Stadin AO:n 
asiakkaille.  Yksi keskeisistä palveluprosesseista olisi saada yhdistettyä Osken 



työelämävalmentajien sekä Stadin AO:n hakutoimistossa oleva Yhden luukun malli -hankkeen 
ohjausprosessit yhteen, jotta asiakas tulee ohjatuksi Helsingin kaupungin työllisyydenhoidon 
asiakkaasta joko työelämään alueen yrityksiin tai Stadin AO:n koulutuspalveluihin yhden luukun-
mallin mukaisesti. Osken ja kuntakokeilun toiminnan tuloksena ensisijainen työllistyminen ilman 
koulutuspalveluja on epätodennäköisempää kuin tehokas ohjaus soveltuvaan koulutukseen ja sitä 
kautta työllistymiseen. 

Erityisesti tärkeää olisi saada muun kielisille lisää oppisopimuksia, joiden lisääminen on sekä 
Helsingin kaupungin työllisyydenhoidon että Stadin AO:n toiminnan tavoitteista. 
Työelämävalmentajien vahvuus on asiakkaiden työllistymistä tukeva yritysyhteistyö ja StadinAO:ssa 
puolestaan on vahvaa oppisopimusosaamista ja laaja koulutustarjonta. 

Hankerahoituksella haemme maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminnan vakiinnuttamiseksi  11 
työelämävalmentajaa. Tavoitteena olisi saada lisättyä muun kielisten oppisopimuksia ja tehostettua 
koko ohjausprosessia asiakkaan ohjaamisesta ammatilliseen koulutukseen ja 
oppisopimustyöpaikkojen hankkimiseen. Hankeen tavoitteena on vahvistaa nopeaa, tehokasta ja 
oikea-aikaista ohjausta, jotta muun kielinen asiakas tulee ohjatuksi palveluihin työllisyyspalveluiden 
asiakkaasta- oppisopimusopiskelijaksi Stadin AO:hon ja sitä kautta työllistymään. Jatkossa 
kuntakokeilun asiakkaat ohjautuvat suoraan Stadin ammatti- ja aikuisopistoon jatkuvan haun kautta, 
kun osaamiskeskus on osa opiston varsinaista toimintaa. 

Toiseksi haemme hankerahoituksella kahta (2) kehittäjäopettajaa vakiinnuttamaan muun kielisille 
suunnattujen digitaalisten osaamisen kartoittamis- ja tunnistamis- palveluiden sekä digitaalisten 
teknologioiden ja käytössä olevan robotiikan käyttöasteen nostoa. Stadin AO:ssa on tällä hetkellä 
Osken hankkeena muun kielisille luotuja virtuaalisia immersiivisiä oppimisympäristöjä (virtuaalinen 
päiväkoti, kauppa Stadi-Mart, kotihoitoympäristö, virtuaalinen työpaikka ja Kela sekä harjoituksia 
muutamille teknisille aloille).
Hankerahoituksella kehittäjäopettajien tehtävänä on em. digitaalisten palveluiden skaalaaminen 
kattamaan useampia tutkintoja ja palveluita (esim. cv:n ja rekrytointihaastattelusimulaatiot). 
Samalla digitaalisten palveluiden kehittäminen tukee em. palveluprosessien nopeutumista ja 
tehokkuutta sekä vakiinnuttaa jo osaamiskeskuksen käytössä olevia teknologioita. 

2.2. Toimenpiteiden toteutusaika

Alkaa

01.09.2023

Päättyy

31.08.2024

3. Kustannukset ja rahoitus

Sisältyykö kustannuksiin arvonlisävero?

Ei

Selvitys hakijan arvonlisäverovelvollisuudesta

Helsingin kaupunki käsittelee palautettavana verona verottomaan toimintaan liittyvien hankintojen 
arvonlisäveron.
(AVL § 130)

Euroa



Henkilöstökulut (sis.lakisääteiset 
sivukulut)

658139 €

Toimitilakulut 0 €
Palvelujen ostot
Asiantuntijapalvelut 0 €
Viestintäpalvelut 0 €
Muut palvelujen ostot 0 €
Palvelujen ostot yhteensä 0 € 

Muut kustannukset
Ohjelmistot 0 €
Laitteet ja kalusto 0 €
Matkakulut 0 €
Materiaalikulut 0 €
Muut 0 €
Muut kustannukset yhteensä 0 €
Yleiskustannukset 0 €
Kulut yhteensä 658139 €
Hankkeesta saadut tuotot 0 €
Valtionavustukseen oikeuttavat kulut 658139 €
Omarahoitus 0 €
Muu hankkeelle kohdistuva julkinen 
rahoitus

0 €

Haettava valtionavustus 658139 €

3.1. Rahoitussuunnitelma

Haettavan avustuksen määrä 460697 €
Oma rahoitus 197442 €
Muut valtion avustukset 0 €
Yksityisen rahoitus 0 €
Muu rahoitus: 0 €
Kokonaisrahoitus 658139 €

3.2. Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin 
rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty?

Ei 

4. Indikaattorit ja seurantatiedot



4.1. Arvio hankkeelle palkattavista työntekijöistä

Arvio
Arvio hankkeelle palkattavista 
kokoaikaisista työntekijöistä (kpl)

13

Arvio hankkeelle palkattavista osa-
aikaisista työntekijöistä (kpl)

0

Yhteensä 13

Hankkeen sidosryhmäyhteistyö Arvio
Arvio hankkeessa järjestettävistä 
koulutuksista (kpl)

0

Arvio hankkeen järjestämiin koulutuksiin 
osallistuvien organisaatioiden määrästä 
(kpl)

0

Arvio hankkeen sidosryhmille 
järjestettävistä tilaisuuksista, 
tapahtumista ja verkostotapahtumista 
(kpl)

5

Arvio uusien asiakaskontaktien määrästä 
hankkeessa (kpl)

400

5. Liitteet

Liitteen nimi Kuvaus Lähde
Stadin 
AO_ely20h3_fi_valtion_erityisavustukse
n_allekirjoitettu hakemus.pdf

Alkuperäinen 
asiointi



6. Asioija

Asioijan etunimi

Katja

Asioijan sukunimi

Utti-Lankinen

Asioijan valtuutustieto

Oma ilmoitus valtuudesta yrityksen/yhteisön puolesta asiointiin


