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§ 275
Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevassa asiassa

HEL 2023-009539 T 03 01 00

Päätös

Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti hylätä ********** ********** edus-
tajana tekemän oikaisuvaatimuksen yhteisten palvelujen johtajan pää-
töksestä 14.6.2024 (1 §). Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty perustei-
ta, jotka antaisivat aihetta päätöksen muuttamiseen. Kasvatus- ja kou-
lutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijän esittämiin seikkoihin.

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Emmi Väisänen, HR-juristi, puhelin: 310 32391

emmi.vaisanen(a)hel.fi

Liitteet

1 Salassa pidettävä (JulkL (621/1999) 24.1 § 23 k)
2 Oikaisuvaatimuksen täydennys, liite 1
3 Oikaisuvaatimuksen täydennys, liite 2
4 Salassa pidettävä (JulkL (621/1999) 24.1 § 23 k)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös, vahin-
gonkorvaus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen teki-
jä

Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu päätös, vahingonkorvaus

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

********** on tehnyt ********** edustajana 27.6.2024 Helsingin kaupungin 
kirjaamoon saapuneen oikaisuvaatimuksen yhteisten palvelujen johta-
jan 14.6.2024 tekemästä päätöksestä, jolla yhteisten palvelujen johtaja 
on hylännyt edustajan tekemän vahingonkorvausvaatimuksen palkan 
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takaisinperintää koskien, koska asiassa ei ole esittänyt selvitystä, jonka 
perusteella liikaa maksetusta palkasta voitaisiin katsoa aiheutuneen 
vahinkoa, josta kaupunki olisi lain mukaan korvausvelvollinen.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan 
ja valiokunnan, niiden jaoston sekä niiden alaisen viranomaisen pää-
tökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua. 

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen 
saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnan jäsen. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 
14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katso-
taan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämi-
sestä, jollei muuta näytetä. Mikäli päätös on annettu tiedoksi sähköise-
nä viestinä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmen päivän kuluttua viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle.

Yhteisten palvelujen johtaja on antanut asiassa lausunnon.

Toimialajohtajan henkilöstöasioiden delegoinneista 5.3.2024 (§ 27) te-
kemään päätökseen perustuen hallintojohtaja (nyk. yhteisten palvelujen 
johtaja) päättää viranhaltijan palkan takaisinperinnästä.

Oikaisuvaatimuksesta

Oikaisuvaatimuksen tekijä toistaa vahingonkorvausvaatimuksen ja vaa-
tii päätökseen muutosta ja kustannusten korvaamista täysimääräisinä. 
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, että kaupungin virheet ja kyvyt-
tömyys selvittää niitä on vaatinut edustajalta ja asianajajalta paljon työ-
tä.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, ettei edustajalta ole pyydetty las-
kuja ja maksutositteita, jonka vuoksi hän ei ole ymmärtänyt, että kor-
vausvaatimuksen liitteeksi on pyydetty laskua koko korvausvaatimuk-
sesta. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, että päätöksestä ei 
ilmene, minkä lain perusteella vahinko olisi tapahtumatta sen perusteel-
la, ettei laskua ole etukäteen maksettu. Oikaisuvaatimuksen mukaan 
vahingon syynä on Helsingin kaupungin toiminta ja syy-yhteys liittyy 
siihen, että kaupungin toiminta on aiheuttanut kustannuksia, jotka tulee 
maksaa, koska edustajalle on muodostunut niistä saatava ja hänen 
päämiehelleen niitä vastaavan suuruinen vahinko. Oikaisuvaatimuk-
sessa tuodaan esille, ettei hänen **********

Oikaisuvaatimuksen liitteenä on toimitettu lasku.
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Oikaisuvaatimuksen perustelut ilmenevät tarkemmin liitteenä olevasta 
oikaisuvaatimuksesta.

Asian arviointi

Oikaisuvaatimuksen tekijä oli 12.7.2023 toimittanut Helsingin kaupun-
gin kirjaamoon vahingonkorvaushakemuksen, jonka suuruus oli 1430 
euron. Vahingonkorvausvaatimus perustui Helsingin kaupungin entisen 
työntekijän edustajan käyttämiin työtunteihin koskien liikaa maksetun 
palkan takaisinperintää. Vahingonkorvausvaatimuksen yhteydessä oli 
toimitettu taulukko, jossa edustaja on eritellyt asiaan käyttämänsä työn 
määrän ja siitä muodostuneet kulut. Vahingonkorvausvaatimus on otet-
tu käsittelyyn vasta sen jälkeen, kun takaisinperittävä summa on mak-
settu kokonaisuudessaan.

Edustajaa on 10.4.2024 sähköpostitse pyydetty toimittamaan selvityk-
set aiheutuneesta vahingosta, eli kaikki vaatimuksen käsittelyä varten 
tarvittavat liitteet mm. laskut ja verkkopankista tulostetut maksutosit-
teet, joista ilmenee, että on aiheutunut vahingonkorvausvaatimuksessa 
esille tuotu vahinko (1430 euroa). Selvityspyyntö on perustunut edusta-
jan toimittamaan vahingonkorvausvaatimukseen.

Edustaja on 12.4.2024 toimittamansa sähköpostin liitteenä toimittanut 
päivitetyn korvausvaatimuksen (päivätty 7.4.2024) yhteismäärältään 
3350 euroa. Sähköpostin liitteenä ei ole toimitettu laskua tai maksuto-
sitteita, joista voitaisiin todeta syntyneen Helsingin kaupungin työnteki-
jälle aiheutuneen taloudellista vahinkoa, josta Helsingin kaupunki olisi 
korvausvastuussa. Se, ettei edustajalta ole 12.4.2024 toimitetun päivä-
tyn korvausvaatimuksen jälkeen ole pyydetty uudestaan laskuja ja 
maksutositteita päivitetystä korvausvaatimuksesta, ei ole vaikuttanut 
asiassa tehtyyn päätökseen. 

Edustaja on oikaisuvaatimuksen liitteenä toimittanut laskun yhteismää-
rältään 3350 euroa. Lasku on päivätty 25.6.2024 eli yhteisten palvelu-
jen johtajan tekemän päätöksen jälkeen. Laskun eräpäivä on 
25.6.2026. Edustaja on ilmoittanut sähköpostitse, ettei laskua ole mak-
settu.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman lainkohdan 2 momentin mu-
kaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun vahinko on 
aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhteisöön virkasuhteessa 
tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkilön virheestä tai 
laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen vallan käyttä-
misenä.
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Vahingonkorvauslain 3 luvun 2 §:n mukaan julkisyhteisö on velvollinen 
korvaamaan julkista valtaa käytettäessä virheen tai laiminlyönnin joh-
dosta aiheutuneen vahingon. Vahingonkorvauslain 5 luvun 1 §:n mu-
kaan milloin vahinko on aiheutettu rangaistavaksi säädetyllä teolla tai 
julkista valtaa käytettäessä taikka milloin muissa tapauksissa on erittäin 
painavia syitä, käsittää vahingonkorvaus hyvityksen myös sellaisesta 
taloudellisesta vahingosta, joka ei ole yhteydessä henkilö- tai esineva-
hinkoon.

Vahingonkorvausoikeudellisena lähtökohtana on, että toiminnan tai 
laiminlyönnin ja syntyneen vahingon välillä tulee olla syy-yhteys. Lisäk-
si vahinkoa kärsineen on yleisen vahingonkorvausoikeusoikeudellisen 
periaatteen mukaan pyrittävä minimoimaan korvattavan vahingon mää-
rä.

Esittelijä toteaa, että työnantajalla on oikeus periä takaisin liikaa mak-
settu palkka eli niin sanottu perusteeton etu. Vahinkoina voidaan korva-
ta vain todelliset ja syntyneet taloudelliset vahingot. Vahingonkärsijän 
on näytettävä toteen vahingon määrä ja syntynyt vahinko. Syntynyt ta-
loudellinen vahinko ja sen määrä on kyettävä näyttämään toteen vaa-
timuksen liitteenä olevalla selvityksellä.

Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole esittänyt korvausvaatimuksen käsitte-
lyn yhteydessä selvitystä aiheutuneesta taloudellisesta vahingosta, jos-
ta Helsingin kaupungin voitaisiin katsoa olevan korvausvelvollinen. Oi-
kaisuvaatimuksen yhteydessä toimitetun laskun ja sen tiedon perus-
teella, että lasku on edelleen maksamatta, voidaan todeta, että Helsin-
gin kaupungin entiselle työntekijälle, jonka puolesta edustaja on asiaa 
hoitanut, ei ole aiheutunut taloudellista vahinkoa. Tämän vuoksi asias-
sa ei siten myöskään ole ollut tarpeen ottaa kantaa ja arvioida esimer-
kiksi mahdollisen vahingon määrää ja perustetta. Toimitettu vahingon-
korvausvaatimus on ennenaikainen, sillä mahdollinen vahinko ei ole 
päätöstä tai oikaisuvaatimusta käsiteltäessä vielä realisoitunut.

Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole esittänyt sellaisia seikkoja, jotka osoit-
taisivat, että yhteisten palvelujen johtaja olisi käyttänyt harkintavaltaan-
sa muuhun kuin, mihin se tässä asiassa on ollut käytettävissä. Oikaisu-
vaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta päätöksen muut-
tamiseen. Esittelijä esittää edellä lausuttuun sekä yhteisten palvelujen 
johtajan päätökseen ja lausuntoon viitaten, että oikaisuvaatimus hylä-
tään.

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
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Emmi Väisänen, HR-juristi, puhelin: 310 32391
emmi.vaisanen(a)hel.fi

Liitteet

1 Salassa pidettävä (JulkL (621/1999) 24.1 § 23 k)
2 Oikaisuvaatimuksen täydennys, liite 1
3 Oikaisuvaatimuksen täydennys, liite 2
4 Salassa pidettävä (JulkL (621/1999) 24.1 § 23 k)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös, vahin-
gonkorvaus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen teki-
jä

Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu päätös, vahingonkorvaus

Päätöshistoria

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Yhteiset palvelut Yhteisten palvelujen johtaja 
14.06.2024 § 1

HEL 2023-009539 T 03 01 00

Päätös

Yhteisten palvelujen johtaja päätti hylätä vaatimuksen.

Päätöksen perustelut

********** on edustajansa **********

välityksellä vaatinut Helsingin kaupungilta korvausta 3350 euroa perus-
tuen siihen, että hänelle on maksettu perusteettomasti palkkaa ajalta 
1.4.-23.6.2022 yhteensä 6199,21 euroa. Lisäksi vaatimuksen mukaan 
loppupalkassa lomaraha on maksettu virheellisesti 6 %:a 4 %:n sijaan 
eli lomarahaa maksettiin vaatimuksen mukaan liikaa 182,82 euroa. 
Vaatimuksen mukaan liikaa maksettu palkka on ollut yhteensä 6381,99 
euroa. Korvausvaatimus muodostuu vaatimuksen esittäjän edustajan 
asioiden selvittelyyn käyttämään aikaan aikavälillä 22.4.2022-7.4.2024.

Korvausvaatimuksen perusteella vaaditaan maksettavaksi korvauksia 
edustajan ajankäytöstä asian selvittämiseen. Laskelmassa tuntihintana 
on käytetty 90 e/h. Laskelman mukaan asian selvittelyyn käytetty aika 
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on yhteensä 39,5 euroa.

Korvausvaatimuksen johdosta tulee arvioitavaksi, onko vaatimuksen 
esittäjälle aiheutunut perusteettomasti maksetun palkan johdosta sel-
laista vahinkoa, josta Helsingin kaupunki on vastuussa.

Työsopimuslain (55/2001) 12 luvun 1 § mukaan työnantajan, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai 
työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle ai-
heuttamansa vahinko.

Vahingonkorvauslain (1974/412) 1 luvun 1 § mukaan se, joka tahalli-
sesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen kor-
vaamaan sen, jollei siitä, mitä vahingonkorvauslaissa säädetään, muu-
ta johdu.

Vahingonkorvauslain 5 luvun 1 § mukaisesti vahingonkorvaus käsittää 
hyvityksen henkilö- ja esinevahingosta sekä 4 a ja 6 §:ssä säädetyin 
edellytyksin kärsimyksestä. Jos vahinko on aiheutettu rangaistavaksi 
säädetyllä teolla tai julkista valtaa käytettäessä taikka milloin korvaami-
seen on erittäin painavia syitä, käsittää vahingonkorvaus hyvityksen 
myös sellaisesta taloudellisesta vahingosta, joka ei ole yhteydessä 
henkilö- tai esinevahinkoon.

Vahinkoina korvataan todelliset ja syntyneet taloudelliset vahingot. 
Työntekijän on näytettävä toteen vahingon määrä ja syntynyt vahinko. 
Syntynyt taloudellinen vahinko ja sen määrä on kyettävä näyttämään 
toteen vaatimuksen liitteenä olevalla selvityksellä.

Vahingonkorvausvaatimuksen liitteenä ei ole toimitettu laskuja, joiden 
perusteella vaatimuksen esittäjä olisi tosiasiassa maksanut edustajal-
leen asian selvittämisestä. Vaatimuksen esittäjän edustajalta on pyy-
detty 10.4.2024 sähköpostitse toimittamaan kaikki vaatimuksen käsitte-
lyä varten tarvittavat liitteet mm. laskut ja verkkopankista tulostetut 
maksutositteet, joista ilmenee, että vaatimuksen esittäjälle on aiheutu-
nut vahingonkorvausvaatimuksessa esille tuotu vahinko. Materiaali on 
pyydetty toimittamaan 24.4.2024 mennessä. Vaatimuksen esittäjän 
edustaja on 12.4.2024 toimittanut uuden laatimansa laskelman käyttä-
mästään ajasta sekä valtakirjan pyynnön mukaisesti. Edustaja ei ole 
pyynnöstä huolimatta toimittanut tarvittavia liitteitä, joista mahdollinen 
syntynyt vahinko olisi todettavissa. 

Vaatimuksen esittäjä ei ole esittänyt sellaista selvitystä, jonka perus-
teella voitaisiin todeta hänelle aiheutuneen liikaa maksetusta palkasta 
vahinkoa, josta kaupunki olisi lain mukaan korvausvelvollinen.
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Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan HR-delegointipäätökseen 
5.3.2024 (§ 27) perustuen palkanmaksua koskevasta vahingonkor-
vauksesta päättää hallintojohtaja (nyk. yhteisten palvelujen johtaja).

Lisätiedot
Emmi Väisänen, HR-juristi, puhelin: 310 32391

emmi.vaisanen(a)hel.fi


