KIINTEISTOOSAKEYHTIO SUUTARILAN LAMPPUTIE -NIMISEN YHTION YHTIOJARJESTYS

1 8 Toiminimi ja kotipaikka

2 8 Toimiala

3 § Osakepaaoma

4 § Huoneistoselitelma

5 § Vastike

Yhtién toiminimi on Kiinteistd Oy Suutarilan Lampputie ja ruot-
siksi Fastighetsaktiebolaget Skomakarbdéles Lampvag. Yhtion
kotipaikka on Helsinki.

Yhtion toimialana on osana Helsingin kaupunkikonsernia omis-
taa ja hallita Helsingin kaupungin Suutarilan kaupunginosassa
olevaa maaraalaa 91-40-149-4-M 0603 ja sille toteutettavia ra-
kennuksia.

Yhtié voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdjen, osakkei-
den ja osuuksien ostamista, myyntia, omistamista, vuokrausta ja
hallintaa.

Yhtié toimii ymparistdasioissa vastuullisesti ja kestavan kehityk-
sen periaatteiden mukaisesti. Yhtio pyrkii toiminnassaan tehok-
kaaseen ja ymparistda saastavaan energiankayttoon.

Yhtién tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa omistajil-
leen osinkoa, vaan mahdollinen voitto on kaytettava yhtion
oman toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen kaupunkikonser-
nin yhtidlle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

Yhtion osakepaaoma on 17 102 euroa ja yhtiélla on 1 006 osa-
ketta.

Osakkeet 1-1006 tuottavat oikeuden hallita yhtiéon omistamaa
maaraalaa 91-40-149-4-M0603 silta osin kun se ei kohdistu
asemakaavan nro 11460 mukaisiin suunniteltuihin tontteihin
40208/4-7.

Tonttijaon mukaiset tontit jaavat yhtion hallintaan.

Yhtiokokous maaraa osakkeenomistajien hallitsemasta maa-
alueesta suoritettavan hoitovastikkeen. Hoitovastike lasketaan
kayttaen perusteena edella 4 §:ss@ mainittuja osakkeiden lu-
kumaarien suhdetta. Hoitovastikkeen maksuajan ja -tavan maa-
raa yhtién hallitus.



6 8§ Hallitus

7 8 Toimitusjohtaja

8 § Edustaminen

9 8§ Tilintarkastajat

10 8§ Tilikausi

11 8§ Kokouskutsu

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan
viisi (5) jasenta.

Yhtion toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.
Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtidkokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta
toimikausi paattyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinai-
sen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. Toimitus-
johtajan tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti
hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa.

Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
yksin tai hallituksen siihen oikeuttamat henkilét kaksi yhdessa.

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja.
Jos tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimi-
kausi paattyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yh-
tiokokouksen paattyessa.

Yhtion tilikausion 1.1. - 31.12.

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeen-
omistajalle kirjallisesti osakasluetteloon merkittyyn postiosoit-
teeseen tai sahkopostiosoitteeseen viimeistaan nelja (4) viikkoa
ennen kokousta ja ylimaaraiseen yhtiokokoukseen viimeistaan
kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

12 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana paivana toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:



esitettava
1 tilinpaatds ja toimintakertomus;
2 tilintarkastuskertomus;

paatettava
3 tilinpaatoksen vahvistamisesta;

4 taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6 hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkki-
oista;

7 tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaarasta;

valittava
8 tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja ja jasenet;
9 tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

13 § Muut yhtidkokouksessa kasiteltavat asiat

14 § Konserniohjaus

15 § Varojenjako

Yhtion kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti
laajakantoiset seka toiminnan laadun ja laajuuden kannalta
epatavalliset asiat on kasiteltava yhtiokokouksessa.

Yhti® noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa Hel-
singin kaupungin konserniohjetta seka Helsingin kaupungin yh-
tidlle antamaa konserniohjausta.

Lisaksi yhtié ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin kaupun-
kistrategian yhtiota ja sen toimintaa koskevat osat, kaupungin
talousarviossa yhtidlle mahdollisesti asetetut sitovat ja muut
tavoitteet seka kaupungin yksittaistapauksessa maaritteleman
kaupunkikonsernin kokonaisedun.

Koska yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osak-
keenomistajille, yhtié ei jaa osinkoa. Varoja vapaan oman paa-
oman rahastosta jaettaessa, osakepaiaomaa alennettaessa,
omia osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa seka yhtiéta pu-
rettaessa ja rekisterista poistettaessa varat jaetaan osakkaille
osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti.

16 § Tietojensaantioikeus

Helsingin kaupungin pormestarilla, apulaispormestareilla ja
kansliapaallikélla on oikeus saada kaikki tarvitsemansa yhtiota
ja sen toimintaa koskevat tiedot.



