Toimintasuunnitelma Toinen aste liikkuu ja liikuttaa -hankkeelle 1.1.2025-31.12.2025

Toinen aste liikkuu ja liikuttaa -hankkeen tavoitteena on edistda kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalla lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen seka toisen asteen opiskeluhuollon
tyotehtadvissa tyoskentelevan henkiloston liikkumista ja sita kautta myds toisen asteen
opiskelijoiden liikkumista.

Helsingin kaupunki on tehnyt tyontekijéiden liikkumisen edistamiseksi pitkajanteista tyota.
Henkilostoliikunnan kokonaisuuden taustalla on suunnitelmallinen kehitysty® seka maaratietoinen
ja systemaattinen toiminta koko kaupungin yli 37 000 tydntekijan liikkumisen edistamiseksi. Yhtena
menestyksekkdimmista toimintamalleista on osoittautunut Liikuntakoutsaus, jossa tyontekija saa
henkilokohtaista tukea lilkkunnan ammattilaiselta henkilokohtaiseen elintapamuutokseen.

Henkiloston tyokyvyn, palautumisen ja koetun terveyden haasteet huomioiden tarvitaan
uudenlaisia tapoja tuoda liikkumista osaksi paivittaista tyokulttuuria erityisesti niiden
tyontekijoiden kohdalla, jotka eivat itsendisesti hakeudu liikkuntamahdollisuuksien darelle. Tasta
syysta menestyksekkaaksi osoittautunutta Liikuntakoutsaus-toimintaa on edelleen
tarkoituksenmukaista kehittaa testaamalla koutsien toimenkuvaa uudenlaisilla, nykyista
skaalautuvimmilla sisall6illa.

Hankkeessa on tarkoitus testata uudenlaista liikkuntakoutsin toimenkuvaa, jossa yhdistyvat yksilo- ja
ryhmamuotoisen liikuntaneuvonta ja muu tydyhteisdissa tapahtuva liikkumisen edistaminen.
Hankkeessa muokataan jo olemassa olevia liikkuntaneuvonnan prosesseja seka lisataan valitun
kohderyhman tietoisuutta liikkumisaktiivisuuden lisadmisen keinoista, hyddyista ja
mahdollisuuksista, kohdennetaan yksil6- ja ryhmamuotoista liikkuntaneuvontaa
henkilostokyselyiden ohjaamana seka vahvistetaan liikkkumisnakékulmaa henkildstén
ty6hyvinvoinnin edistamisessa. Liikkumista edistavien toimenpiteiden avulla tavoitellaan vahan
liikkuvien tyontekijéiden prosentuaalisen osuuden pienentymistd. Henkildston positiivinen
suhtautuminen liikkumiseen tukee myds liikkumisen edistamista osana heidan ty6taan toisen
asteen opiskelijoiden parissa.

Henkilokohtaista liikuntakoutsaus-liikuntaneuvontaa kohdennetaan niihin tydntekijoihin, jotka
henkilostokyselyn tulosten mukaan liikkuvat korkeintaan tunnin viikossa ja joiden tyékyky on
selvasti alentunut. Hankkeen kohderyhmasta heita on noin 160.

Tyoyhteisdkohtaisen ryhmakoutsauksen piiriin valitaan ne tydyhteisot, jotka tarvitsevat
liikuntakoutsin apua tyépaivan aikaisen aktiivisuuden tai tyopdivasta palautumisen keinoihin,
tyoyhteison lilkkuntamydnteisen kulttuurin I6ytamiseen tai arki- ja hyotyliikkumisen lisdamiseen.

Yksilo- ja ryhmamuotoisen liikkuntaneuvonnan ohella hanketoiminnan keskitssa on palkattavien
liikuntakoutsien rooli liikkumismyodnteisen tyokulttuurin rakentamisessa. Koutsit kartoittavat toisen
asteen tyontekijoiden liikkkumismahdollisuudet ja etatyo- seka kokouskaytdannot. Kartoitusten
jalkeen suunnitellaan ja kehitetdaan liikkumista lisddvia toimenpiteita henkilokohtaisesti,
tyoyhteisotasolla sekd myds vapaa-ajalla. Toteutuksessa voidaan hyddyntaa koko kohderyhmalle
suunnattuja tai kohennettuja liikuntainfoja seka liikunta- ja hyvinvointiluentoja, Uusi normipaiva -
koulutusmateriaalia, hyvinvointi- ja tyhy-paivid, henkildstoliikunnan palvelutarjotinta (ohjattua



toimintaa, tapahtumia, lajitutustumisia, testausta, kampanjointia, kisailuja) sekd kohdennettua
viestintad. Toteutetaan Liikkumisen puheeksiotto -koulutus kohderyhmalle heidan tyénsa
huomioiden.

Hankkeessa toteutetaan kaupungin HR:n kanssa video tyon tauottamiseen ja istumisen
vahentamiseen. Videon kaytto tullaan johtamaan kaupunkiyhteisesti eri toimialojen kayttoéon.

Hanke yhdistaa kasvatuksen ja koulutuksen toimialan eri ammattiryhmien, HR-toimintojen, mutta
myos liikuntapalveluiden, Liikkumisen edistdminen -yksikdn ja kaupungin henkildstéliikunnan
yhteistyon tydntekijdiden liikkkumisessa uudenlaisella tavalla. Hanke sijoittuu osaksi lilkkkumisen
johtamisen rakenteita toisen asteen palvelukokonaisuudessa ja hankkeessa tehdaan tiivista
yhteistyota henkiloston tyokykytiimin kanssa. Kaupungin oman henkildstén liikunnallisen
eldamantavan edistaminen linkittyy tavoitteena kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan 2022-2025.

Helsingin kaupungin tyoterveystoimija vaihtuu 1.11.2024. Tassa yhteydessa on tarkoitus tarkastella
tyoterveystoimijan mahdollisuudet ohjata terveys- ja tyokykyhaasteita kohtaavia tyontekijoita
systemaattisemmin liikkumisen mahdollisuuksien darelle ja tarvittaessa myos liikkuntaneuvontaan
hyddyntden liikkumisen edistamisen mini-interventiota.

Kaupunkitasoisia liikkkumisen edistamisen toimenpiteita ja myds kaupungin henkildstéliikuntaa
koordinoidaan kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalta kasin, jossa myds nykyiset kaksi liikuntakoutsia
tyoskentelevat. Hankkeeseen palkataan kaksi liilkuntakoutsia projektityontekijan tyonimikkeella.





