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§ 34
Työterveysliikelaitoksen toimitusjohtajan virkasuhteen päättyminen 
ja viran määräaikaisen täyttömenettelyn aloittaminen

HEL 2021-014175 T 01 01 04 00

Päätös

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi Tiina Pohjosen eroilmoituksen työ-
terveysliikelaitoksen toimitusjohtajan virasta. Samalla kaupunginhallitus 
kehottaa kaupunginkansliaa käynnistämään viran määräaikaisen täyt-
tämisen. 

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, rekrytoinnit, puhelin: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Eroilmoitus

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Eron pyytäjä Esitysteksti

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-
tus

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Tiina Pohjonen on jättänyt 8.12.2021 päivätyn eroilmoituksen  työter-
veysliikelaitoksen toimitusjohtajan virasta 1.3.2022 alkaen. 

Helsingin kaupungin hallintosäännön 23 luvun 3 §:n 3 kohdan mukaan 
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää virkasuhteen päättymi-
sestä.  
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Hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 10 kohdan mukaan kaupunginhallitus 
päättää liikelaitoksen johtajan virkaan ottamisesta. 

Hallintosäännön 5 luvun 10 §:n 3 kohdan mukaan liikelaitoksen toimi-
tusjohtajan ollessa estyneenä hänen tehtäviään hoitaa liikelaitoksen 
johtokunnan määräämä viranhaltija.  

Hallintosäännön 23 luvun 2 §:n mukaan virka voidaan tarvittaessa täyt-
tää ilman julkista hakumenettelyä silloin, kun kysymyksessä on viran 
määräaikainen täyttö. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 § 2 momen-
tin mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestämiseksi tai muuhun 
toimintaan liittyvään määräaikaista virkasuhdetta edellyttävän seikan si-
tä vaatiessa. Kaupunki on käynnistämässä laatukilpailutuksen työter-
veyden palveluista, joten on tarkoituksenmukaista, että virka toiminto-
jen vakiintumattomuuden vuoksi täytetään määräaikaisesti.  

Hallintosäännön 23 luvun 1 §:n 4 kohdan mukaan työterveysliikelaitok-
sen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, 
kokemusta johtamistehtävissä sekä suomen kielen erinomainen ja 
ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito.  

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, rekrytoinnit, puhelin: 09 310 334 18

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Eroilmoitus

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Eron pyytäjä Esitysteksti

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-
tus

Tiedoksi

Työterveysliikelaitos
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Taloushallintopalveluliikelaitos
Kaupunginkanslian henkilöstöosasto


