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Strategiarahoitus 2018 B-lomake 
1. Hakijan tiedot:  

Vastaajien määrä: 1 

Koulutuksen järjestäjän nimi (järjestämisluvan 
mukainen)

Y-tunnus



Helsingin kaupunki 0201256-6

2. Ammatillisten pajojen lisääminen ja virtuaalisten pajojen kehittäminen opiskelijan tueksi sekä ammatilliseen koulutukseen että ennen tutkintotavoitteista koulutusta 

3. Kielitietoisen tutkintoon johtavan koulutuksen rakentaminen ammatillisten pajojen jatkoksi 

4. Opiskeluvalmiuksen tukemisen vaihtoehtoisten mallien kehittäminen 

5. Jalkautuvan tuen (esim. S2 tai omakielinen tuki) mallin edelleen kehittäminen osaksi työpaikalla tapahtuvaa oppimista Osaamiskeskustoimintaa toteutetaan vuosina 
2018-2021. 

6. Mitä kehittämistoiminnalla on tarkoitus saada aikaiseksi?  



Vastaajien määrä: 1 

 Kehittämistoiminnalla sujuvoitetaan erityisesti eri kieli- ja kulttuuritaustaisten koulutuspolkuja.  
1. Osaamiskartoitusten avulla opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja voidaan tunnustaa/ohjata näyttöön. Osaamiskartoituksen toimivat myös 
uraohjauksen ja jatko-ohjauksen välineinä. 
2. Ammatilliset pajat ja virtuaaliset pajat niiden rinnalla lisäävät merkittävästi heikot perusvalmiudet omaavien opiskelijoiden mahdollisuuksia saavuttaa riittävät 
edellytyksen osallistua tutkintotavoitteiseen ammatilliseen koulutukseen. Virtuaalipajat toimivat mobiiliympäristössä ja ovat aina saavutettavissa esim. kännykän kautta. 3. 
Kielitietoinen ammatillinen koulutus palvelee laajasti ammatilliseen koulutukseen hakeutuvia opiskelijoita. Myös omakielisyyden ja monikielisyyden käyttöä lisätään edelleen. 
4. Opiskeluvalmiuksien tukeminen voi olla esim. jalkautuvaa tukea, perusvalmiuksien tukemista tai yhdessä muiden viranomaisten kanssa tehtävää moniammatillista 

Vastaajien määrä: 1 

 Maahan muuttaneiden osaamisen kehittäminen jatkuu joka tapauksessa. Tarve on olemassa ja se kasvaa jatkuvasti. Mikäli rahoitusta ei saada, vaikutukset jäävät 
heikommaksi ja kehitystyö hidastuu.  



12. Kustannusarvio  

Vastaajien määrä: 1 

Henkilöstökulut: 

 12 180 000,00  

Toimitilakulut: 

osalta?  



 Stadin osaamiskeskus on toiminut noin 1,5 vuotta. Henkilöstöllä on jo kokemuksen kauttakin hankittua osaamista kehittämiskohteiden toteuttamiseen. 
Osaamiskartoituksen holistisella työotteella mahdollistaa moniammatillinen tiimi, jossa on TE- toimiston henkilöstöä, Sosiaali- ja terveystoimialan henkilöstöä, 
Kaupunginkanslian työllisyydenhoidon henkilöstöä sekä Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan henkilöstöä. 
Ammatillisten pajojen toimintaa on mallinnettu erilaisilla vaihtoehdoilla koko toiminnan ajan. Pajoissa opettajien erityisosaaminen on kielitietoisen opetuksen toteuttamisessa 
ja osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Osaamiskeskuksen henkilöstöstä moni puhuu äidinkielenään opiskelijoiden äidinkieltä. Kielitietoiseen opetukseen 
voidaan integroida myös omakielistä ohjausta. Työelämän kanssa tehtävässä yhteistyössä on mukana työelämäkoordinaattori ja useita työelämävalmentajia, jotka 
opettajien tukena solmivat kumppanuuksia ja mahdollistavat niin koulutus- kuin oppisopimuksien syntymistä. Henkilöstöllä on myös osaamista hyödyntää kehittämistyössä 
digitaalisia työkaluja. Arkityössä hyödynnetään humanoidirobotteja, virtuaalisia työpajoja, tulka-puhelinpalvelua ja runsaasti videoita.  

16. OKM:ltä haettu strategiarahoitus kyseiseen kehittämiskohteeseen  
Vastaajien määrä: 1 



€  6 060 

000,00  


