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§ 204
Den av ledamoten Suldaan Said Ahmed vackta motionen om icke-
diskriminering under prao-perioder

HEL 2019-012406 T 00 00 03

Beslut
Stadsfullmaktige betraktade motionen som slutbehandlad.
Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Maria Nyfors, stadssekreterare, telefon: 310 21731
maria.nyfors(a)hel.fi
Bilagor

—_

Valtuutettu Suldaan Said Ahmedin aloite
2 Yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto

Sokande av andring

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Ledamoten Suldaan Said Ahmed och 19 andra ledaméter foreslar i sin
motion att staden ska sakerstalla att romska ungdomar inte blir diskri-
minerade under den praktiska arbetslivsorienteringen.

Stadsstyrelsen konstaterar att staden som arbetsgivare bor évervaga
hur den bast kan stddja romska ungdomars tilltrade till praktik i samar-
bete med skolorna. | stallet for att paverka andra arbetsgivare ar sta-
dens framsta uppgift att framja likabehandling i den egna arbetsgivar-
politiken.

Likabehandlingskommittén har redan tidigare tagit stallning till framjan-
det av romernas stéllning och lyft fram de utmaningar i arbetslivet som
romerna star infor nar de soker en praktikplats. Prao-perioden ar ofta
den forsta erfarenheten av arbetslivet for ungdomar, men fér manga
romska ungdomar ar det den férsta erfarenheten av diskriminering pa
arbetsplatsen. Diskrimineringen forsvagar romska ungdomars sjalvfor-
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troende och valbefinnande och de marginaliseras socialt redan i ung
alder.

Staden skulle sjalv kunna vara en féregangare och mer aktiv nar det
galler att ta romska ungdomar till prao-perioder pa stadens egna ar-
betsplatser. Likabehandlingskommittén har lyft fram positiv sarbehand-
ling inom arbetsgivarpolitiken aven i storre utstrackning. Staden erbju-
der for narvarande ganska fa platser for arbetslivsorientering. Fram-
gangsrika arbetslivsperioder hjalper ungdomar att fatta beslut om den
framtida utbildningen och yrket eller att fa sommarjobb. Om en ung
person har olika sprak- eller kulturbakgrund eller ett sarskilt behov av
stdd kan det vara en utmaning att fa en lamplig praktikplats.

Den undersdkning av romernas valbefinnande som Institutet fér halsa
och valfard gjorde 2017-2018 visar att romska ungdomar pa grund av
diskriminering har svart att fa praktikplatser och jobb efter examen. Un-
gefar tre av fyra romska ungdomar under 30 ar ar arbetsldsa. Utbild-
ningsverket kartlade under hosten 2016 tillgangen till prao-platser for
romska ungdomar som en del av Tsetanes naal-projektet. Det visade
sig att romska ungdomar fick en prao-plats pa samma satt som andra
elever. Man hjalpte till lika mycket, eller lite mer i forhallande till andra
elever, med att fa en praktikplats. Fragorna besvarades av skolkurato-
rer och studiehandledare vid Helsingfors grundskolor. Praktikperioden
har inte visat sig vara ett sarskilt problem i dessa svar fran elevvards-
personalen. Det finns inga uppgifter om nulaget.

Vid fostrans- och utbildningssektorn haller man pa att utarbeta en verk-
samhetsmodell for att bekdmpa rasism och diskriminering, dar man
kunde utveckla olika atgarder for att stddja romska ungdomar, aven nar
det galler att fa en praktikplats. En forstarkning av elevhandledningen i
hoégstadierna ingar aven i Mukana-programmet for att férebygga ut-
slagning av ungdomar.

Fostrans- och utbildningssektorn och stadskansliets naringslivsavdel-
ning genomfor tillsammans i ar ett férberedande projekt. Syftet ar att
skapa en tydlig och fungerande struktur for entreprendrskap och ar-
betslivskunskap i hela staden. Projektet bildar ett natverk fér samarbete
mellan naringslivet och studerande samt personalen. | det forberedan-
de projektet ska man ocksa utveckla innehallet i de praktikperioder som
hor till grundskolan och andra stadiet.

| samarbete med Helsingfors Foretagare har man redan tidigare utar-
betat en karta 6ver studiehandledningen i omradena och de lokala fore-
tagarforeningarna, som utgor grunden for samarbetet mellan skolor och
foretagare i regionen. Syftet ar att framja lokalt samarbete mellan sko-
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutshistoria

lor och foretag och att hjalpa ungdomar att hitta en trygg plats for ar-
betslivsorientering.

Fostrans- och utbildningsnamnden samt likabehandlingskommittén har
gett utlatanden i arendet. Stadsstyrelsens svar stammer dverens med
utlatandena.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i férvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamé-
ter.

Stadsfullmaktiges ordférande beslutade 15.4.2020, § 3, att stadsstyrel-
sen senast 7.10.2020 bor forelagga stadsfullmaktige de i 30 kap. 11 § i
forvaltningsstadgan avsedda fullmaktigemotioner for vilka den utsatta
tiden for detta ar 1.4—7.10.2020. Enligt 30 kap. 20 § i forvaltningsstad-
gan kan stadsfullmaktiges ordforande av sarskilda skal bevilja stadssty-
relsen tillstand att 6verskrida de utsatta tiderna i 30 kap.

Stadsstyrelsen

Maria Nyfors, stadssekreterare, telefon: 310 21731
maria.nyfors(a)hel.fi

—_

Valtuutettu Suldaan Said Ahmedin aloite
2 Yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 17.08.2020 § 434
HEL 2019-012406 T 00 00 03

Paatos

Esittelija

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
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Lisatiedot
Maria Nyfors, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 21731
maria.nyfors(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 03.03.2020 § 44
HEL 2019-012406 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Said Ah-
med Suldaanin valtuustoaloitteesta TET-jakson syrjimattomyydesta:

Helsinkilaisten peruskoulujen tehtavana on edistaa alueellista, kulttuu-
rista ja sosiaalista yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhdenvertainen
kohtelu edellyttaa perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien
turvaamista kaikille seka yksil6llisten tarpeiden huomioon ottamista.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuosina 2017-2018 toteuttama ro-
manien hyvinvointitutkimus osoittaa, ettd romaneiden kokemuksen mu-
kaan nuorten on vaikea saada syrjinnan vuoksi harjoittelupaikkoja ja
tyollistya valmistumisen jalkeen. Noin kolme neljasta alle 30-vuotiaasta
romaninuoresta on tyottdmana. Perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaan oppilaalle tulee jarjestaa vuosiluokkien 7-9 aikana tyoelamaan
tutustumisjaksoja koulutus- ja ammatinvalintojensa perustaksi ja tyon
arvostuksen lisdamiseksi. Tyoelamaan tutustumisjaksojen tavoitteena
on vahvistaa oppilaan kokemuksia tydelamasta ja ammateista aidossa
tyoymparistossa seka lisata valmiuksia, jotka edistavat kiinnostusta ja
myOnteista asennetta tyota ja tydelamaa kohtaan.

Tyb6elamaan tutustumisen jaksojen aikana saadut kokemukset auttavat
oivaltamaan tyon ja yrittelidgisyyden merkityksen, yrittajyyden mahdolli-
suudet seka oman vastuun yhteison ja yhteiskunnan jasenena. On-
nistuneet tydelamajaksot auttavat nuorta tekemaan tulevaan kou-
lutukseen ja ammattiin liittyvia paatoksia tai saamaan kesatyopaikan.
Nuorelle mielekkaan tyoelamaan tutustumispaikan saaminen voi olla
haasteellisempaa, jos nuorella on eri kieli- ja kulttuuritausta tai erityisen
tuen tarvetta. Tyonantajat, joilla on ennestaan hyvia kokemuksia, otta-
vat nuoria helpommin tyéelamaan tutustumisjaksoille. Tydnantajien hu-
onot kokemukset tydelamaan tutustumisjaksolla olevasta nuoresta,
vaikeuttavat seuraavan hakijan harjoittelupaikan saantia samaiselta
tydnantajalta. Yhteistyossa Helsingin Yrittajat ry:n kanssa on laadittu
Helsingin kaupungin alueellisen opinto-ohjauksen ja paikallisten yrit-
tajayhdistysten kartta, joka luo pohjan yhteistyolle alueen koulujen ja
yrittajien valille. Yhteistydn tavoitteena on edistaa alueen koulujen ja
yritysten valista yhteistyota ja auttaa nuoria I6ytamaan turvallisen tyOe-
lamaan tutustumispaikan.
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Romaninuorten TET -tilannekartoitus 2016

Syksylla 2016 Opetusviraston Tsetanes naal -hankkeen tilannekartoi-
tukseen liittyneen kyselyn tulosten mukaan romaninuorten TET-paikan
saanti sujui samalla tavoin suhteessa muihin oppilaisiin. TET-paikan
saannissa avustettiin samalla tavoin tai hieman enemman suhteessa
muihin oppilaisiin. Kysymyksiin vastasivat helsinkilaisten peruskoulujen
tyontekijat, lahinna koulukuraattorit ja opinto-ohjaajat. Tyoelamaan
tutustumisjakso ei naissa oppilashuoltohenkildéston vastauksissa maa-
rittynyt erityiseksi ongelmakohdaksi. Taman paivan tilanteesta ei ole
tutkimustietoa. Etnisen taustan perusteella ei myoskaan tehda tilastoa,
joten romanioppilaiden sijoittumisesta eri kouluihin ei ole valmista tietoa
saatavilla.

Nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen

Helsingin kaupunkistrategian 2017—2021 yksi keskeinen painopiste on
nuorten syrjaytymiskierteen katkaiseminen ja eriarvoisuuden vahenta-
minen. Nuorten syrjaytymisen ehkaisemisen kaupunkistrategiahankke-
ella, Mukana-ohjelmalla, tavoitellaan systeemista muutosta, jonka
my6ta lasten ja nuorten syrjaytyminen, ylisukupolvisen syrjaytymisen
periytyminen ja alueellinen eriytyminen vahenevat Helsingissa. Mukana
—ohjelman toimenpiteessa 25 tavoitteena on vahvistaa ylakoulujen op-
pilaanohjausta luomalla systemaattisen ohjauksen malli, jonka myo6ta
nuoret saavat aiempaa vahvemmin tukea itselleen sopivan ja mielek-
kaaksi koetun toisen asteen koulutuspaikan valinnassa.

Yrittajyys- ja tydelamaosaamisen Stadi -hanke

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja elinkeino-osaston yhteistyona
toteutetaan vuonna 2020 Yrittajyyden ja tydelamaosaamisen Stadi -
valmisteluhanke, jonka tavoitteena on luoda selkea ja toimiva rakenne
Helsingin kaupungin yrittajyys- ja tydelamaosaamisen toteuttamiseen
koko kaupungin alueella. Hanke edistaa innovaatiotoimintaa luomalla
Helsingista puuttuvan yhteistyoverkoston elinkeinotoimijoiden ja opis-
kelijoiden seka henkildston valille. Valmisteluhankkeessa innovoidaan
tyoelamaan tutustumiseen liittyvien harjoittelujaksojen sisaltdja perus-
ja lukio- seka ammatillisessa opetuksessa seka valmistellaan helsinki-
laisen yrittajyys- ja tydelamaosaamisen pedagogista ja viestinnallista
edistamista nykyisiin ja tulevaisuuden tarpeisiin luomalla yrittajyys- ja
tyoelamaosaamisen palvelukonsepti ja konkreettinen toimintamalli.
Parhaimmillaan hanke rikkoo syrjaytymisen ja tyottomyyden ketjuja ja
avaa yrittajyyden myos niille nuorille, joilla yrittajyys ei ole osa omaa
kasvuymparistoa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta Helsingin kaupunki tarjoaa
varsin vahan tyoelamaan tutustumispaikkoja. Lautakunta korostaa, etta
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Esittelija

Lisatiedot

kaupunki voisi itse olla edellakavija ja ottaa aktiivisemmin romaninuoria
tydelamaan tutustumisjaksoille. Opetuksen jarjestajan tulee arvioida ja
edistaa yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan ja yhteistydssa mui-
den toimijoiden kanssa. Kaikille oppilaille kuuluu tasaveroiset mahdolli-
suudet tydelamaan tutustumisjaksoille, myods romaninuorille. Kasvatus-
ja koulutuslautakunta ei kannata erillisen asennekampanjan toteutta-
mista, mutta pitaa tarkeana syrjimattomyyden edistamista.

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen

Annika Naski, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 27277
annika.naski(a)edu.hel fi
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