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Lounais-Suomen aluehallintovirasto

PELASTUSTOIMINNAN VUOROHENKILOSTOA KOSKEVA POIKKEUSLUPAHAKEMUS

Pelastuslaitos hakee tydaikalain 39 §:n mukaista poikkeuslupaa seuraavasti:

1 Hakija ja luvan siirtyminen

2 Nykytilanne

Poikkeusluvan hakijana on Helsingin kaupungin pelastuslaitos ja Helsingin
kaupunki. Hakemus koskee Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen toimintaa.

Pelastuslaitoksella on voimassa pelastustoiminnan vuorohenkildston tydaikaa
koskeva 13.1.2020 allekirjoitettu paikallinen sopimus, jolla on sovittu poik-
keuksellisesta tyOajasta. Sopimuksessa on sovittu 42 tunnin keskimaardisesta
viikkotyoajasta ja yhdenjaksoisen tyovuoron pituudesta, joka on paasaantoi-
sesti enintddn 24 tuntia ja jota tyontekijan suostumuksella voidaan pidentaa
seuraavasti: Sdanndéllinen tydaika voi olla enintdaan 32 tuntia yhdenjaksoisesti
siten, ettd 8 viimeista tuntia ovat koulutusta tai muuta rasitukseltaan ja tur-
vallisuudeltaan toimistotyota vastaavaa tehtavaa.

Tyo6nantaja ja tyOntekijdjarjestot ovat yksimielisesti 4.11.2021 sopineet uuden
poikkeusluvan hakemisen ehdoista tavoitteena sailyttaa nyt voimassa olevalla
paikallisella sopimuksella ja poikkeusluvalla saannelty tydaikajarjestely myos
vuoden 2022 alusta lukien.

3 Hakemuksen kohteena olevat tydntekijat

Poikkeuslupahakemus koskee seuraavia tyontekijaryhmia, suluissa arvio ni-
mikkeen henkildmaarasta:

e palomies ja palomies-ensihoitajat (360)
e vylipalomies (75)

e paloesimies (55)

e asemamestari (10)

e palomestari (20)

e ensihoitomestarit (10)

Poikkeuslupahakemus koskee lisdksi muita mahdollisia pelastustoiminnan
operatiivisissa tehtdvissa tyoskentelevia henkil6itd, joilla on sama tyoaikamal-
li. Talla hetkella tallaisia virkanimikkeita ei ole kdytossa.
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Haettavan poikkeusluvan voimassaolo

Poikkeusluvan kohde

Poikkeuslupaa haetaan 1.1.2022 alkaen kahden vuoden maaraajalle.

Poikkeus keskimaaraiseen viikkotydaikaan:
Keskimaardinen saannollinen tydaika on enintaan 42 tuntia 52 viikon mittai-
sen tasoittumisajan puitteissa.

Ja lisdksi poikkeusta haetaan saannolliseen vuorokautiseen tydaikaan seka
vuorokausilepoon tdssa vaihtoehtoisessa jarjestyksessa:

1) Tyontekijan suostumuksella sadanndllinen tydaika voi olla enintdaan 32
tuntia yhdenjaksoisesti siten, etta 8 viimeista tuntia ovat koulutusta
tai muuta rasitukseltaan ja turvallisuudeltaan toimistotyota vastaavaa
tehtdvaa. liman tyontekijan suostumusta sadanndllinen tyoaika on
enintaan 24 tuntia vuorokaudessa.

TAI

2) Saanndllinen tybdaika on enintdan 24 tuntia vuorokaudessa. Lepoajan
paalle voidaan tyontekijan suostumuksella sijoittaa enintdaan 8 tuntia
koulutusta tai muuta rasitukseltaan ja turvallisuudeltaan toimistotyota
vastaavaa tehtavaa.

Riittavan lepoajan varmistaminen:

Ty6vuorot suunnitellaan kokonaisuudessaan ja pidemmalla aikavalilla niin, et-
ta aktiivisen tyon keskimaardinen osuus ei tydvuorojen aikana kasva kohtuut-
toman suureksi eika kuormita tyontekijoita liikaa. Tydaikalain mukainen lepo-
aika annetaan valittomasti tyévuoron jalkeen edelld mainittu, tyontekijan
suostumukseen perustuva, toimistotyotehtavaan verrattava poikkeus huomi-
oon ottaen.

Seka tyonantaja etta kukin tyontekija seuraavat tyontekijan tyomaaraa, tyén
rasittavuutta ja tyotehtavia seka tyoturvallisuus ettd kunkin tydvuoron pituus
huomioiden siten, ettd tyontekijalla on mahdollisuus riittdvaan lepoon tyo-
vuoron aikana.
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Poikkeusluvan peruste

Tyonkuva

Enimmaisty6aika

Hakemuksen kohteena oleva tyo on sellaista, jota tehdaan vain aika ajoin sen
vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon ja
tyontekijan lepoaikojen toteutuminen valittomasti tydvuoron paattymisen
jalkeen turvataan.

Haettava poikkeuslupa vastaa nykyista paikallisella sopimuksella sovittua kay-
tantoa pelastuslaitoksella. Paikallisen sopimuksen mukaan tyévuoron pituus
voi olla enintdan 24 tuntia, joka voidaan tydntekijan suostumuksella suunni-
tella pidennettavaksi enintdan 32 tuntiin edellyttden, ettd 24 tunnin jakson
jalkeen kysymyksessa on toimistotyo, koulutus tai muu halytysvalmiuden ul-
kopuolella oleva rasittavuudeltaan toimistotyohon verrattava tyotehtava, jo-
hon sen luonne huomioiden ei liity olennaista fyysista rasitusta tai tyoturvalli-
suusriskiad.

Nykyinen kaytanto on vakiintunut ja tyontekijoiden kannattama tyoaikamalli
pelastuslaitoksella. Hakemuksen kohteena oleva ty6 on laadultaan sellaista,
etta sita suoritetaan aika ajoin sen vuoron kuluessa, jona tyontekijan on olta-
va valmiina tyéhén. Huomioon ottaen halytystehtavien satunnainen ajoittu-
minen, erilaisten tyotehtavien kuormittavuus, niiden edellyttama palautumi-
nen seka tyoturvallisuustekijat, riittava lepo tydvuoron kuluessa ja tyévuoron
jalkeen on turvattu.

Pelastuslaitoksen tydaikaa koskevan sopimuksen mukaan aktiivityota eli te-
hollista tydaikaa on halytystehtaviin sitoutuva aika, jota mitataan tehta-
vasidonnaisuudella lisattyna 5 minuutin huoltoajalla/ halytystehtava, tyonan-
tajan maaraama pakollinen koulutus tai operatiivinen harjoitus seka liikunta-
tunti. Aktiivinen ja aika ajoin tehtava tyo ei esta tydaikalain mukaisen riitta-
van levon toteutumista tyévuoron aikana tai sen jalkeen.

Hakemuksen kohteena oleva henkildstd on tydvuoron aikana jatkuvassa val-
miudessa pelastustoiminnan ja ensihoidon tehtavia varten. Halytystehtavat
ajoittuvat tyovuoron aikana ja kullekin tyontekijalle satunnaisesti. Halytysteh-
tavien ohella tyontekijoillda on pakollista vuoron aikana tehtavaa koulutusta 0-
2 tuntia seka liikuntatunti. Tyontekijoilla ei ole kiintea palvelusohjelmaa. Ty6-
tehtadvat ja lepoaika rytmittyvat kussakin tyévuorossa aika ajoin tarpeen mu-
kaan.

Tybajan enimmaismaara on tydaikalain 18 § mukaisesti keskimaarin enintdan
48 tuntia neljan kuukauden jaksossa tai valtakunnallisessa virkaehtosopimuk-
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10 Sopimus tydajasta

11 Liitteet

12 Allekirjoitukset

sessa maaratty pidempi tasoittumisjakso. Voimassaolevan kunnallisen tekni-
sen henkil6ston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaisesti Helsingin kau-
pungin pelastuslaitoksen palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyénte-
kijoiden tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on kuusi kuukautta. (TS
Liite 21 § 3 mom.)

Liitteend on saanndllisen tyorytmin (24 t tyévuoro + 72 t vapaa) mukainen 52
viikon tyOajan tasoittumissuunnitelma. Lopullinen tyévuoroluettelo vahviste-
taan neljan viikon jaksoille yhta viikkoa aikaisemmin.

Liitteena on lisaksi tyoaikakirjanpito ajalta kesa-syyskuu 2021, josta selvida
kunkin tyontekijan tekemien tyétuntien maara, ylityétuntien maara seka tyo-
vuorojen valisen lepoajan ajankohdat.

Tybnantaja seuraa tydajan kertymista tyovuorojen aikana (liite).

Poikkeuslupahakemuksen mukaisesta tydajasta on sovittu paikallisella sopi-
muksella (liite). Tarkoituksena on uudistaa aikaisempi paikallinen sopimus
vastaavan sisdltoisena ottaen kuitenkin huomioon poikkeusluvassa asetetut
lupaehdot.

e Neuvottelupoytdkirja 4.11.2021
e Paikallinen sopimus Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen palomies-
ten tyoajasta (Tyoaikasopimus)
e Tydbajan tasoittumisluettelo
e Selvitys tyovuorojen aikaisen aktiivityon kertymisesta
o Halytysmaarat
o Halytystehtaviin kdytetty aika

Tyo6nantaja ja henkilostojarjestojen edustajat hakevat tata poikkeuslupaa yk-
simielisesti. Neuvottelupoytakirja 4.11.2021.

16.11.2021

Jani Pitkdnen
pelastuskomentaja
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