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§ 112

Oikaisuvaatimus maaraaikaisen virkasuhteen purkamisesta koeajal-

la
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Paatos
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti kuntalain 134 §:n nojalla hylata
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tekeman oikaisuvaatimuksen, jonka han on tehnyt Puistopolun perus-
koulun rehtorin 30.1.2024 tekemasta paatoksesta, koska oikaisuvaati-
muksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttami-
seen. Kasvatus- ja koulutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijan
esittamiin seikkoihin.
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Liite 6

Paatos on ehdotuksen mukainen.

*hkkkkkkkkk

on tehnyt 12.2.2024 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapuneen oikai-
suvaatimuksen, jossa han on varannut mahdollisuuden taydentaa oi-
kaisuvaatimusta, seka jattanyt 4.4.2024 taydentavan vaatimuksen
Puistopolun peruskoulun rehtorin 30.1.2024 tekemasta paatoksesta,
jolla rehtori on purkanut oikaisuvaatimuksen tekijan maaraaikaisen vir-
kasuhteen koeaikana koeaikaehdon nojalla.

Rehtori on antanut asiassa lausunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n 1
momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosdanndén 14 luvun 1 §:n 2 mom. 5 kohdan mukaan, ellei toisin
ole maaratty toimialajohtaja ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja
tydntekijat. Toimialajohtajan henkildstéasioiden delegoineista 5.3.2024
tekemaan paatokseen perustuen palvelussuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta paattaa vakituiseen palvelussuhteeseen ottava, joka tas-
sa tapauksessa on rehtori.

Oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhteesta

Puistopolun virka-apulaisrehtori otti oikaisuvaatimuksen tekijan maara-
aikaiseen virkasuhteeseen ajalle 1.8.2023-31.7.2024 paatoimisen tun-
tiopettajan tehtavaan (ortodoksinen uskonto). Oikaisuvaatimuksen teki-
jalle asetettiin kuuden kuukauden koeaika.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on varattu mahdollisuus vastineen anta-
miselle kurinpitomenettelyn aloittaminen-nimisessa selvityspyynndssa,
joka toimitettiin hanelle suojatulla sahkoépostilla 15.1.2024. Oikaisuvaa-
timuksen tekija toimitti vastineensa asiassa 25.1.2024. Oikaisuvaati-
muksen tekijalle varattiin tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattami-
sen syysta perusteluineen. Kuulemistilaisuus jarjestettiin 29.1.2024.
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Oikaisuvaatimuksesta

Koeaikaehdosta

Oikaisuvaatimuksen tekija ei kuitenkaan saapunut kuulemistilaisuu-
teen.

Rehtorin asiassa antaman lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen teki-
jalle toimitettiin ilmoitus koeaikapurusta 30.1.2024 suojattuna sahko-
postina seka toisen kerran pyynnosta 31.1.2024 hanen henkilokohtai-
seen sahkopostiinsa. Lukukuittaus kurinpitomenettelyn aloittamisilmoi-
tuksesta on saatu 15.1.2024. Lukukuittaus koeaikapurkua koskevasta
ilmoituksesta on saatu 28.3.2024. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on lahe-
tetty tieto koeaikapurusta kaksi kertaa.

Koeaikapurun perusteena oli tydsuorituksen riittamattomyys tehtavan
hoidolle asetettuihin vaatimuksiin ndhden seka tyonantajan antamien
ohjeiden noudattamatta jattaminen

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatos hanen virkasuhteensa
purkamisesta koeajalla on ollut koeajan vastainen seka syntynyt epa-
asiallisin perustein ja vaatinut paatoksen kumoamista. Oikaisuvaati-
muksen tekija on lisaksi tuonut esille toimineensa Helsingin kaupungilla
10.10.2022 alkaen hoitamalla samankaltaisia tehtavia kahden perak-
kaisen virkasuhteen opettajana. Oikaisuvaatimuksen tekijan tekemassa
oikaisuvaatimuksen taydennyksessa on tuotu esille, ettad kyse on ollut
kostomielessa tehdysta toimesta, silla oikaisuvaatimuksen mukaan te-
kija oli ollut yhteydessa Helsingin kaupungin tydsuojeluun ja tyotervey-
teen ja ilmoittanut haneen kohdistuneesta kiusaamisesta ja tyosyrjin-
nasta. Oikaisuvaatimuksen tekija kiistaa oikaisuvaatimuksessaan kaikki
rehtorin koeaikapurun perusteet.

Oikaisuvaatimuksen tekijan perustelut ilmenevat tarkemmin liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta ja sen taydennyksesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n 1 momentin mu-
kaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden pituisesta koea-
jasta. Saman pykalan 3 momentin mukaan, jos viranhaltija otetaan sa-
man tydnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen, tydnantaja voi
maarata koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viran-
haltijan tehtavissa tai hanen asemassaan tapahtuu huomattava muu-
tos.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakiessa kyseista virkasuhdetta, on hake-
muksessa ilmoitettu tyokokemuksena Helsingin kaupungin resurssio-
pettajan tehtavassa toimiminen aikavalilla 10.10.2022-15.7.2023. Ha-
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Koeaikapurusta

kemuksessa kyseisen tehtavan tehtavankuvauksena on ilmoitettu "kiel-
ten opetus eri luokilla;elamankatsomustiedon opetus 7.luokille”. Nyt
kyseisessa virkasuhteessa oikaisuvaatimuksen tekija on otettu orto-
doksisen uskonnon paatoimiseksi tuntiopettajaksi.

Lain esitoissa ei maaritella tarkemmin, mita saannoksessa mainitulla
huomattavalla muutoksella tarkoitetaan. Korkeimman hallinto-oikeuden
oikeuskaytannossa on katsottu esimerkiksi, etta resurssiopettajalle oli
voitu asettaa koeaika siita huolimatta, etta han oli tydskennellyt juuri ta-
ta ennen saman kaupungin palveluksessa paatoimisena tuntiopettaja-
na kuvaamataidossa, musiikissa ja teknisessa tyossa. Resurssiopetta-
jan tehtava edellytti kuitenkin muun ohella mm. henkilokohtaisten op-
pimissuunnitelmien laatimista seka taitoa eriyttda opetusta erityisesti
matematiikassa ja aidinkielessa. Korkein hallinto-oikeus katsoi tapauk-
sessa, etta viran tehtavissa oli tapahtunut kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 8 §:n 2 momentissa tarkoitettu huomattava muutos (KHO
28.10.2015/3054).

Nyt kyseisessa virkasuhteessa oikaisuvaatimuksen tekija on otettu or-
todoksisen uskonnon paatoimiseksi tuntiopettajaksi. Virkasuhteeseen
otettaessa ei ole ollut tiedossa, etta oikaisuvaatimuksen tekija olisi
opettanut uskontoa Helsingin kaupungilla ennen kyseista virkasuhdet-
ta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n 4 momentin mu-
kaan koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paattymaan valittomasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai koea-
jan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Koeajan tarkoituksena on muun muassa antaa tyonantajalle mahdolli-
suutta arvioida viranhaltijan soveltuvuutta tehtavaan.

Virkasuhteen purkamista koeajalla koskevan paatoksen seka rehtorin
asiassa antaman lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen tekija oli
myOhastellyt useaan otteeseen oppitunneilta. Lisaksi han oli ollut aika-
valilla 21.-22.12.2023 luvattomasti poissa tdista ilmoittamatta hyvaksyt-
tavaa syyta poissaololleen. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija oli jatta-
nyt osallistumatta YS-ajalle. Lisaksi koeaikapurun perusteena oli tyo-
nantajan ohjeiden ja maaraysten noudattamatta jattaminen, silla oikai-
suvaatimuksen tekija ilmoitti poissaoloistaan tekstiviestitse, vaikka tyo-
nantajan ohjeiden mukaan niista tulee ilmoittaa puhelimitse.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa on keskusteltu jatkuvista myohas-
tymisista ja YS-ajalle osallistumattomuudesta. Ohjeistus ei kuitenkaan
ole johtanut muutoksiin.
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Perusopetuslain (628/1998) 29 §:n mukaan opetukseen osallistuvalla
on oikeus turvalliseen opiskeluymparistodén. Samoin perusopetuslain
30 §:n mukaisesti opetukseen osallistuvalla on typaivina oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta. Mydhastelemalla oppitunneilta
opettaja vaarantaa naita keskeisia oikeuksia.

Asian arviointi

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen
muuttamiseen. Oikaisuvaatimuksen tekijan maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen on, ottaen huomioon lain mukaiset perusteet, voitu asettaa
koeaika siita huolimatta, etta oikaisuvaatimuksen tekija oli tydoskennellyt
kaksi vilkkkoa ennen paattyneessa paatoimisena tuntiopettajan tehta-
vassa ennen kyseista virkasuhdetta. Ottaen huomioon edella esitetyt
perusteet, kyse ei ole ollut samasta tai samankaltaisesta tehtavasta.

TyOnantajalla on koeaikana laaja harkintavalta arvioidessaan viranhalti-
jan sopivuutta toimia tehtavassaan. Virkasuhteen purkaminen on ta-
pahtunut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mu-
kaisesti, eikd purkamiseen liity syrjivia tai koeajan tarkoitukseen nah-
den muutoin epaasiallisia perusteita. Koeaikapurku on tapahtunut asial-
lisin perustein ja niitd voidaan pitaa koeaikaan nahden asiallisina.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka osoit-
taisivat, etta rehtori olisi kayttanyt harkintavaltaansa muuhun kuin, mi-
hin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa. Oikaisuvaatimuksessa esi-
tetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Paatos vir-
kasuhteen purkamisesta koeajalla viranhoitomaaraykseen sisaltyvan
koeaikaehdon nojalla ei ole lain vastainen.

Esittelija esittaa edella lausuttuun, rehtorin paatokseen ja lausuntoon
viitaten, etta oikaisuvaatimus hylataan.
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