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Asia: Vammaisneuvoston lausunto valtuutettu Kati Juvan aloitteeseen kehitysvammaisten tyol-
listymisen ja tyotoiminnan kehittamisesta

Vammaisneuvosto kiittdad mahdollisuudesta antaa lausunto kehitysvammaisten
henkiloiden tyollistymisen ja tydtoiminnan kehittamisesta. Vammaisneuvosto
kannattaa valtuustoaloitteen ehdotusta, etta Helsingin kaupunginhallitus tekee
selvityksen kehitysvammaisten helsinkilaisten tyollistymisesta ja ryhtyy toimiin,
jotta Helsingin kaupunki tyollistaisi enemman kehitysvammaisia ihmisia. Samoin
vammaisneuvosto kannattaa ehdotusta, etta Helsinki laatii toimenpideohjelman
kehitysvammaisten helsinkilaisten tydllistamisen parantamiseksi.

Helsingin kaupungin tulee maaratietoisesti toteuttaa Suomessa vuonna 2016
lainsdadantotasoisesti ratifioitua YK:n yleissopimusta vammaisten ihmisten oi-
keuksista. YK:n vammaissopimus korostaa vammaisten henkildiden oikeutta
tehda tyota yhdenvertaisesti muiden kanssa. Vammaisten inmisten yhdenvertai-
nen mahdollisuus tydllistymiseen edellyttdd kaupungilta monia toimenpiteita.

Lahtokohtaisesti kaupungin tulee tukea vammaisten henkildiden tyodllistymista
yleisille tydmarkkinoille. Erityisesti eri tavoin vammaisten tyonhakijoiden tyollista-
mismahdollisuuksia tulee lisata Helsingin kaupungin kaikilla toimialoilla. Helsingin
kaupungin palveluksessa tyoskentelee esimerkiksi kehitysvammaisia ihmisia
palkkatydssa todella vahan. Kaupungin henkildstéhallinnon tulee tukea rekry-
toinnin osaamista ottaa huomioon eri tavoin vammaisten tyonhakijoiden tyollista-
mismahdollisuudet. Vammaisneuvosto painottaa sita, ettd kaupungin tulee henki-
|6ston yhdenvertaisuus- ja moninaisuustyossaan toimia esimerkkina osatyoky-
kyisten, kehitysvammaisten ja muulla tavoin vammaisten ihmisten tyollistami-
sessa. Tyollistamisen esteena ei saa olla vaarat asenteet ja ennakkoluulot.

Helsingissa on toisen asteen ammatillisen koulutuksen suorittaneita, motivoitu-
neita ja tyollistymishaluisia kehitysvammaisia henkil6ita, joista vain harvat ovat
tyollistyneet koulutustaan vastaavaan palkkatyohon. Kehitysvammaliiton tutki-
muksesta ilmenee, etta palkkatydssa olevat helsinkildiset kehitysvammaiset ovat
sijoittuneet paaasiassa yksityisen tai kolmannen sektorin tyopaikkoihin. Tuotta-
vassa tydssa toimivat kehitysvammaiset ihmiset saavat tyostaan palkkaa nor-
maalin tydehtosopimuksen mukaisesti ja heita kohdellaan samanveroisesti kuin
muitakin tydntekijoita. Palkkatulosta maksetaan veroja ja palkkatyé vahentaa yh-
teiskunnan kustannuksia pienentamalla esimerkiksi asumistuen ja toimeentulo-
tuen tarvetta. Tyollistyminen palkkatyohon lisaa kehitysvammaisten henkildiden
psykososiaalista hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa.
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Tuetun tyollistamisen malli on yksi tehokkaimmista keinoista toteuttaa tyopaikko-
jen ja tydnhakijoiden kohtaamista ja edistaa kehitysvammaisten henkildiden tyol-
listymista. Vammaisneuvosto haluaa kiittaa Helsingin kaupungin ansiokasta tyota
tuetun tyollistymisen yksikdssa, jonka resursseilla on voitu tukea n. 270:ta asiak-
kaan tyollistymista vime vuoden aikana. Tyosuhteiden syntyminen vaatii raata-
I6intia seka tiivista kaytannon yhteistyota tyovalmentajien ja tyonantajien valilla.
Tybvalmentajan tehtavana on toimia myos tyopaikan ja tyontekijan valisena yh-
teyshenkilona, joka usein opettaa tyontekijan tyotehtavat ja seuraa saannollisin
valiajoin, etta asiat sujuvat tyopaikassa hyvin. Kaupungin tulee resurssoida riit-
tava maara tydhonvalmentajia, etta he voivat I0ytaa sopivia tyopaikkoja, turvata
asiakkaalle yksilollisen tyollistymispolun, perehdyttaa kehitysvammaiset tyonteki-
jat tyotehtaviinsa tai Ioytaa yksildllisen koulutuspolun asiakkaan ammatillisen
osaamisen hankkimiseksi.

Vammaisten ja tukea tarvitsevien henkildiden tyollistamiseksi Helsingin kaupun-
gin kaikille toimialoille tarvitaan raataloityja / sopivia tydtehtavia seka niiden tayt-
tamiseksi myos osa-aikatyOhon sopivia vakansseja. Kaupungin tulee kayttaa eri
toimialoilla esimerkiksi tydanalyysi-valinetta tunnistaakseen tyopaikoilta niita tyo-
tehtavia, jotka sopivat tukea tarvitsevalle henkildlle. Tyota uudelleen organisoi-
malla seka tydanalyysin avulla voidaan raataldida tukea tarvitsevalle henkildlle
sopiva tehtava. Esimerkiksi monia avustavia tehtavia voidaan sijoittaa osaksi eri-
laisissa asiantuntijatehtavissa toimivien tydnkuvaa, ja tyotehtavia jarjestelemalla
voitaisiin luoda oikea tyopaikka tukea tarvitsevalle henkildlle.

Kaupungin tulee tehda muutos omaan palkkatuetun tydn maariteltyihin kohderyh-
miin, koska se ei nykyiselldan tue kehitysvammaisen tyonhakijan tyollistamista.
Kaupungin oma tulkinta palkkatukijarjestelman soveltamisen ehdoista on liian
tiukka, jos kaupunki voi maksaa palkkatukea paasaantoisesti vain pitkaaikaistyot-
tomalle. Helsingin kaupungin palkkatukijarjestelman muuttaminen aloitteessa tar-
koitetulla tavalla edistaisi syrjimattomyysperiaatteen seka yhdenvertaisuuslain ja
YK:n vammaissopimuksen periaatteiden toteuttamista

Tavoitteen tulee olla, etta vammainen henkilo voisi tydoskennella palkkatuella
my0s osa-aikaisesti. Kaupungin palkkatuettujen tydpaikkojen valikoimaan tarvi-
taan myOs osa-aikaisia palkkatuettuja tyopaikkoja, jotta myos eri tavoin vammai-
set ja toimimisesteiset tyontekijat voivat niihin tyollistya.

Kaupungin tulee edelleen jatkaa tuetun tydllistamismallin laajentamista ty6toimin-
tayksikoissa ja nain varmistaa asiakkaiden yksilollisten tyollistamisen palveluiden
saatavuus tyotoiminnan yksikdissa. Tyollistymista edistadvassa tyétoiminnassa
olevat tydelamavalmiuksia opettelevat kehitysvammaiset ihmiset toivovat, etta
heille maksettava tydosauusraha olisi nykyista suurempi, etta se ylittaisi edes
palvelussa asiakkailta perittavan lounaan hinnan. Vammaisneuvosto suosittaa
Helsingin kaupunkia tarkistamaan tyotoiminnassa olevien kehitysvammaisten
tydosuusrahan nostamista arvioidessaan maksun perusteita, ettei lounaan tai
muun yllapidon veloitus ylita tydosuusrahan maaraa.

Suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa tyollistymisen ja kuntoutuksen palvelu-
valikoima on monisyinen ja laaja-alainen. Taman vuoksi vammaisneuvosto pitaa
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tarkeana, etta vammaispalvelut hakee rahoitusta tyokykyohjelman kehittamis-
hankkeeseen, jossa selkeytetaan sosiaalihuollon tyollistymista edistavaa palvelu-
polkua seka otetaan nykyista laajemmin kayttoon tuetun tyollistymisen menetel-
mat.

Kaupungin omien tyollistamistoimenpiteiden lisdksi vammaisneuvosto pitaa tar-
keana, etta kaupunki tekemissaan ulkopuolisten palvelujen hankinnoissa kayttaa
laajasti ja aktiivisesti vammaisten ja osatyokykyisten tyonhakijoiden tyollistamis-
ehtoa. Tyollistaminen on tehokas keino hyodyntaa kehitysvammaisten ihmisten,
samoin kuin toistenkin vammaisten tai osatyokykyisten tyontekijoiden osaamista,
voimavaroja ja potentiaalia kaupungin omien ja ostopalvelujen tuottamisessa.

Helsingissa, 9.6.2020

Helsingin vammaisneuvosto

Justus Mollberg Tiina Lappalainen
puheenjohtaja sihteeri
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