Helsinki-lisa
Helsinki-lisd ohjeet hakijoille

Nama soveltamisohjeet koskevat kaupunginkanslian xx.xx.2018 tai sen jalkeen vastaanottamia Helsinki-lisa
hakemuksia ja ovat voimassa toistaiseksi. Ohjeissa maaritellddn tuen maara, kesto ja tarkemmat
myontamisperusteet hakuohjein ja -kaavakkein. Soveltamisohjeita paivitetdan tarvittaessa
toimintasuunnitelman ja talousarvion tekemisen yhteydessa vastaamaan sen hetkista
tyomarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia sekd maararahavarauksia.

Helsingin kaupunki kannustaa ja tukee rahallisesti tydnantajia, jotka palkkaavat ty6ttdman helsinkildisen.
Tyo6nantajat voivat hakea Helsingin kaupungin elinkeino-osaston myéntamaa Helsinki-lisaa. Tuki on aina
harkinnanvarainen. Ty0- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) mydntamaa palkkatukea on mahdollista saada
samanaikaisesti Helsinki-lisdn kanssa.

Helsinki-lisda voidaan hakea joko Rekrytointitukena tai Tyollistaimistukena. Rekrytointituki- tai
Tyollistamistukijakson jalkeen on lisdksi mahdollista hakea Rekrytointipalkkiota.

Paatoksenteossa noudatetaan Helsinki-lisd soveltamisohjeita sekad kaupungin myéntamien avustusten
yleisohjeita (pdf).

Elinkeinotoiminnan harjoittajille mydnnettava Helsinki-lisd on aina de minimis -tukea.

TyOonantajaa ja tyosuhdetta koskevat kriteerit

Tyonantajan on oltava joko helsinkildiseksi rekisteroitynyt tai Helsingin tydssakayntialueella olevassa
toimipisteessa toimiva. Tyonantajalla tulee olla asianmukaisesti jarjestetyt tyotilat ja vahintaan yksi
tyonjohdollinen kokopdivainen ei-palkkatuettu esimies.

Palkattavan henkilon tydajan on oltava vahintdaan 30 tuntia viikossa. Oppisopimuksen kohdalla tyétunteja
edellytetdan vahintaan 25 tuntia viikossa.

Tyontekijalle tulee maksaa tyoehtosopimuksen (TES) mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa
ty6ehtosopimusta, tulee palkan olla tavanomaisena ja kohtuullisena pidettava palkka (vahintdan 1300€/kk).
Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyon tulokseen.

Tuki ei saa johtaa siihen, etta tyonantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.
Rekrytointi- ja Ty6llistamistukea voidaan myontaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti
tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista seka
tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset tai lomautukset eivat ole esteend tuen
myontamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen
tyontekijalle.

TyOnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisdaateisten maksujen suhteen. Lisaksi
elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa
oleva yritys tai tyonantajalla ei saa olla Euroopan komission paatokseen perustuvia maksamattomia
perintamaarayksia.

Rekrytointituki

Rekrytointitukea voivat hakea kaikki Helsingin tyossakayntialueella toimivat tyonantajat.

Tuki tarkoitettu:



- tyollistetyn (tai oppisopimusopiskelijan) palkkaamisesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin
silloin, kun niihin ei makseta muuta tukea. Tallaisia ovat esimerkiksi tyotila-, tyovéline-, tyovaate-,
perehdytys-, tai ohjauskustannukset.

Kohderyhmit:

Rekrytointitukea voivat hakea Helsingin tydssakdyntialueella toimivat tydnantajat palkatessaan
helsinkildisen tydénhakijan, joka on:

e 18-29 -vuotias ja jonka tyottomyys on kestdnyt vahintaan 6 kuukautta
e 30-64 -vuotias ja jonka tyottomyys on kestanyt vahintdan 24 kuukautta edeltdavan 28 kuukauden
aikana

tai joka tayttaa jonkin seuraavista kriteereista:

e Tyonhakija on saanut Kelan ty6ttomyyden perusteella maksamaa tydomarkkinatukea vahintaan 300
paivaa

e Tyonhakija on tyollistamista edistdvdan monialaisen yhteispalvelun (TYP Helsinki) asiakas

e Tyonhakija on kunnan velvoitetyollistamisen piirissa oleva tyoton (Laki julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta 11 luku 1 §)

Lisaksi rekrytointituen kohderyhmiin kuuluvat Helsingin kaupungin tyollisyyspalveluiden erikseen
madritellyt tyollisyyskokeilujen asiakkaat.

Maara ja kesto:

Rekrytointituen suuruus on 500 euroa kuukaudessa ja tukea voidaan maksaa tyosuhteen pituudesta
riippuen 1-10 kuukautta.

Tyollistamistuki
Tyollistamistukea voivat hakea Helsingin tydssakayntialueella toimivat tyonantajat:

e jotka eivat harjoita elinkeinotoimintaa (esim. yhdistykset ja saatiot)
e yritykset palkatessaan vajaakuntoisen henkilén (palkkatuen peruste on tydsuoritukseen vaikuttava
pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus).

Tuki tarkoitettu:
- palkattavan henkilon palkkakustannuksiin TE-toimiston myéntaman palkkatuen rinnalle.

- TE-toimiston palkkatuki ja kaupungin Helsinki-lisan tyollistamistuki yhdessa eivat saa ylittaa
kokonaispalkkakustannuksia.

Kohderyhmait:

- helsinkildiset tyottomat tai vajaakuntoiset, joista TE-toimisto on mydntanyt 50-100% palkkatukea
palkkauskustannuksista

Maara ja kesto:

Tyollistdmistuen suuruus on enintdan 800 euroa kuukaudessa ja sitad voidaan maksaa tydsuhteen
pituudesta riippuen 1-10 kuukautta. Mikali TE-toimiston palkkatuki ja Tyollistdmistuki yhteensa ylittavat
kokonaispalkkakustannukset, vahennetaan ylimeneva osuus Helsinki-lisan maarasta.



Rekrytointipalkkio

Kertaluonteinen rekrytointipalkkio 1500€ tulee tyonantajan haettavaksi, kun sen edellyttdma tyésuhde on
jatkunut keskeytymatta ja Helsinki-lisa kriteerit tayttden vahintaan 16kk ajan (eli 6kk Rekrytointi- tai
Tyollistamistukijakson jalkeen). Tydnantajan on pyydettdessa toimitettava tyollistetyn henkilon
palkkalaskelmat ja muut tyosuhteeseen liittyvat asiakirjat.

Helsinki-lisan hakeminen ja maksaminen

Helsinki-lisda haetaan Helsinki-lisd -hakulomakkeella (pdf), hakulomake (word). Ohjeiden mukaan taytetyt
hakemukset liitteineen toimitetaan postitse elinkeino-osastolle (postitusosoite hakulomakkeessa).

Taytetyn ja allekirjoitetun hakemuksen liitteineen voi lahettdda myos sahkoisesti skannattuna suojatun
https://securemail.hel.fi -yhteyden kautta osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi (Ohje avautuu
kysymysmerkkisymbolia klikkaamalla).

Paatoksen saaminen kestda padsaantoisesti noin 4 viikkoa. Helsinki-lisda voi hakea tyésuhteen alkamisen
jalkeenkin takautuvasti, kuitenkin vain kuluvalle kalenterivuodelle.

Helsinki-lisin maksaminen

Helsinki-lisd maksetaan etukateen korkeintaan 10 kk ajalta hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille noin 2
viikon kuluttua kirjallisesta paatoksesta. Tyonantaja sitoutuu kdayttamaan tuen Helsinki-lisan avulla palkatun
henkilon rekrytointi- tai palkkauskustannuksiin.

Helsinki-lisan kdyton seuranta

TyOnantajan tulee Helsingin kaupungin pyytdessa toimittaa tyosuhteeseen liittyvat ja muut Helsinki-lisan
kasittelyyn tarvittavat asiakirjat Helsinki-lisan kdyton seuraamiseksi. Virheellisten tietojen perusteella
myoOnnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen kdytetty Helsinki-lisa voidaan peria hakijalta takaisin.
Tuki voidaan peria takaisin my0s, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Tyosuhteen keskeytyminen

Jos tuella palkattu henkilo ei aloita tyota, keskeyttda tyon tai hanet irtisanotaan, on siita ilmoitettava
valittomasti Helsinki-lisan kasittelijalle. Irtisanoutumisen tai muusta syysta johtuvan tyosuhteen
keskeytymisen vaikutus Helsinki-lisdan arvioidaan tapauskohtaisesti. Tyosuhteen keskeytyessa
ennenaikaisesti laskutetaan Helsinki-lisd tydsuhteen keston ylittavalta osalta takaisin.

Helsinki-lisalla palkattavan koulutusmahdollisuudet

Helsinki-lisalla palkattavalla tyontekijalla on kaytettavissaan Helsingin kaupungin Tyollisyyskoulutukset,
joihin kuuluvat mm. ammatilliset lyhyt- ja kielikoulutukset seka tyonhakuvalmennukset. Koulutusasioissa
yhteydenotot ensisijaisesti sahkopostitse: tyollisyyskoulutukset@hel.fi

Tiedustelut ja lisatiedot Helsinki-lisasta

Tiedustelut Helsinki-lisasta voi lahettda sahkopostiosoitteeseen helsinkilisa@hel.fi.
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