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§ 197
Ledamoten Nora Grotenfelts motion om ett forsok med arsarbetstid
inom smabarnspedagogiken
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Beslut
Stadsfullmaktige betraktade motionen som slutbehandlad.
Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Katja Rimpild, stadssekreterare, telefon: 09 310 36256
katja.rimpila(a)hel.fi
Bilagor

1 Valtuustoaloite 14.02.2024 Grotenfelt Nora Varhaiskasvatuksen vuosi-
tyodaikapilotti / Arsarbetstidspilotering inom smébarnspedagogiken

Sokande av andring

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Ledamoten Nora Grotenfelt och 25 andra ledaméter féreslar i sin mo-
tion att Helsingfors genomfor ett pilotforsdk for en arsarbetstidsmodell
inom smabarnspedagogiken bland intresserade larare, speciallarare
och S2/R2-larare som undervisar finska eller svenska som andrasprak.

Bade fullmaktigemotionen om arsarbetstid och det att personalen inom
smabarnspedagogiken har flexibla arbetstider som lampar sig for verk-
samhetens natur ar viktiga. Arbetsgivaren kan dock inte ensidigt beslu-
ta om att arsarbetstiden tas i bruk, utan arbetsmarknadens parter
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna (KT) och Undervisnings-
sektorns fackorganisation (OAJ) férhandlar om sadana lokala avtal
som hor till tjanstekollektivavtal. De uppfoljningssystem for arbetstid
som ar i bruk nu stoder inte planeringen och uppfoljningen av en ut-
jamningsperiod som varar i ett helt kalenderar. Om arsarbetstiden togs
i bruk skulle det krava mer tid av ledningen att félja arbetstider pa en sa
lang tidsperiod. Dessutom skulle lararnas langa utjamningsperiod for-
samra det hogklassiga teamarbetet inom smabarnspedagogiken, och
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Sokande av andring

Beslutshistoria

skulle darfor inte vara motiverat med tanke pa organiseringen av verk-
samheten. Det ar viktigt att den nuvarande arbetstidsplaneringen ge-
nomfors och utvecklas pa sa satt att den svarar mot behoven att ordna
servicen, men sa att den aven stdder personalens arbetshalsa och
mojlighet att paverka planeringen av det egna arbetet och den egna
arbetstiden. Helsingfors fortsatter sin dialog med centrala intressent-
grupper medan den utvecklar systemet.

Svaret till motionen baserar sig pa ett utlatande fran fostrans- och ut-
bildningsnamnden.

Enligt 30 kap. 11 § 2 och 4 mom. i férvaltningsstadgan besvarar stads-
styrelsen en motion som undertecknats av minst 25 ledamoéter och fo-
relagger fullmaktige sitt svar.

Stadsstyrelsen

Katja Rimpila, stadssekreterare, telefon: 09 310 36256
katja.rimpila(a)hel.fi

1 Valtuustoaloite 14.02.2024 Grotenfelt Nora Varhaiskasvatuksen vuosi-
tybaikapilotti / Arsarbetstidspilotering inom smabarnspedagogiken

Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 564

HEL 2024-002448 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

16.09.2024 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Marcus Rantala: Lisataan uusi lause esittelijan perusteluiden toisen
kappaleen loppuun:
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Esittelija

Lisatiedot

"Helsinki jatkaa vuoropuhelua keskeisten sidosryhmien kanssa, kehit-
tdessaan jarjestelmaa."

Kannattaja: Daniel Sazonov

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya Marcus Rantalan vas-
taehdotuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

09.09.2024 Poydalle

kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula

Katja Rimpild, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36256
katja.rimpila(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 13.08.2024 § 163
HEL 2024-002448 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon Nora Grotenfeltin ja 25 muun allekirjoittaneen valtuustoaloit-
teesta varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien opettajien vuosityomallis-
ta:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa varhaiskasvatuksen henkildston
joustavia seka toiminnan luonteeseen soveltuvia tyoaikoja tarkeina.
Varhaiskasvatuksen tydaika perustuu kunnallisen tyo- ja virkaehtoso-
pimukseen (kvtes) seka opettajien virka- ja tydehtosopimuksen (ovtes)
erityismaarayksiin.

Varhaiskasvatuksessa tyovuorosuunnitteluun vaikuttavat palvelun jar-
jestaminen ja yksikoiden toiminnalliset tarpeet, kuten hoidossa olevien
lasten lasnaolo. Lisaksi varhaiskasvatuksen opettajien tyovuorosuunnit-
teluun ja tydaikoihin vaikuttavat varhaiskasvatuslaista tulevat henkilo-
stomitoitusta koskevat saadokset, joita tydnantajan on noudatettava.
Helsingissa kaytdssa oleva kuuden viikon tasoittumisjakson kaytto tyo-
vuorosuunnittelussa on yleisesti kunta-alalla kaytetty tapa toteuttaa
varhaiskasvatuksen opettajien tydaikaa. Varhaiskasvatuksen yksikois-
sa kuuden viikon tasoittumisjakso ja tyopaivan enimmaismaara vuo-
rokausilepo huomioiden mahdollistaa henkiloston nakokulmasta
joustavan tyoaikasuunnittelun. Laadukkaan varhaiskasvatuksen tiimi-
tydon kannalta on olennaista, etta hoitohenkildston ja opettajien tydvuo-
rot voidaan suunnitella ja toteuttaa saman pituisen tasoittumisjakson
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Kasittely

mukaan. Talla tavalla voidaan myds varmistaa, etta koulutettuja var-
haiskasvatuksen opettajia on riittavasti lasna esim. silloin kun, suurin
osa lapsista on paikalla tai kesaisin. Kuuden viikon tasoittumisjakso
mahdollistaa tydntekijoiden tyohyvinvointia ja jaksamista seka toimin-
nan tarpeita tukevan tyoajan. Sen sijaan Helsingissa varhaiskasvatuk-
sen kiertavat erityisopettajat ja S2 opettajat voivat hyddyntaa heilla
kaytdssa olevan liukuvan yleisty6ajan liukuma-aikoja tyopaivien ja tyo-
viikkojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

VuosityOajassa tyoaika voitaisiin tasoittaa 52 viikon aikana, mutta haas-
teeksi nousisivat esim. ruuhkahuiput ja niista palautuminen, jos opetta-
jien olisi mahdollista tehda pitkia paivia useampien viikkojen aikana.
VuosityOaika vaatisi analyyttista tydvuorojen suunnittelua ja seurantaa
sen varmistamiseksi, ettei sallittu tyoaika ylittyisi vuoden aikana ja etta
kuormitus pysyisi tasaisena. Tama puolestaan tarkoittaisi paivakodin
johtajien nakokulmasta huomattavasti suurempia investointeja tyoaika-
prosesseihin ajankaytollisesti, mika voisi lisata heidan tyon kuormi-
tustaan. Lisaksi opettajien vuosityoaika voisi heikentaa laadukasta var-
haiskasvatusta, kun opettajaresurssia ei olisi kaytettavissa tasausva-
paiden aikana.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa valtuustoaloitetta tarkeana, mut-
tei nykyiselladn mahdollisena. Vuositytajan kayttdonotosta ei tydnanta-
ja kuitenkaan voisi yksin paattaa, vaan tydmarkkinaosapuolet (Kt ja
OAJ) neuvottelevat virkaehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimuk-
set. Nykyiset kaytdssa olevat tydajan seurantajarjestelmat eivat tue ka-
lenterivuoden pituisen tasoittumisjakson suunnittelua ja seurantaa. Vu-
osityoaika vaatisi johtamiselta huomattavasti enemman aikaa seurata
tydaikoja nain pitkalla ajanjaksolla. Lisaksi opettajien pitka tasoittu-
misjakso heikentaisi varhaiskasvatuksen laadukasta tiimityota eika nain
ollen olisi toiminnan jarjestamisen kannalta jarkevaa. On tarkeaa, etta
nykyista tydaikasuunnittelua toteutetaan ja kehitetaan siten, etta se
vastaa palvelun jarjestamisen tarpeita, mutta myds tukee henkildston
tyohyvinvointia ja mahdollisuutta vaikuttaa oman tyon ja tydajan suun-
nitteluun.

13.08.2024 Ehdotuksen mukaan

Vastaehdotus:

Kristian Wahlbeck: Lisatdan kohdan 5 loppuun:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pyytaa, etta kaupunki jatkaisi keskus-
telua ja asian selvittelya yhdessa tydomarkkinaosapuolten (Kt ja OAJ)
kanssa.

Kristian Wahlbeckin vastaehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.
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Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Paivi Quandt, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 86235
paivi.quandt(a)hel.fi
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