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PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINGIN PELASTUSLAITOKSEN PAIVYSTAVIEN
PALOMESTAREIDEN TYOAJASTA

1§

Sopimuksen soveltaminen

Tata paikallista sopimusta sovelletaan Helsingin pelastuslaitoksen paivystaviin palomestareihin.
Helsingin pelastuslaitoksella on voimassa oleva aluehallintoviraston tytaikaa koskeva
poikkeuslupa ajalle 1.1.2024-31.12.2025. Luvan mukaan palomestareiden paivystysvuoron
pituus on enintaan 24 tuntia ja viikkoty6aika 40 tuntia. Tama sopimus on hybridisopimus, jossa
on yhdistetty poikkeusluvan mukainen 24 tunnin tyévuoromalli ja asiantuntijatyon paivatydaika.

2§
Tyoaika

Palomestareiden paivystysjarjestelmalla tuotetaan Helsingin pelastuslaitoksen
ymparivuorokautinen kentta- ja yleisjohtojarjestelma. Jarjestelmassa paivystaa kaksi henkildéa
kerrallaan vuorokauden ajan.

Kenttajohtaja osallistuu tiettyihin onnettomuustyyppeihin pelastustoiminnan johtajan roolissa
kohteessa.

Hanella on oma kuljettaja eikd han suorita fyysisesti kuormittavaa tyota, kuten esim.
savusukeltamista.

Yleisjohtaja on paivystysvuoronsa aikana paaasiassa sisatiloissa, tarvittaessa
tilannekeskuksessa, ja voi satunnaisesti jalkautua kentalle esimerkiksi paattamaan
pelastustoimet. Yleisjohtaja vastaa Helsingin kaupungin operatiivisesta valmiudesta annettujen
ohjeiden mukaisesti. Ty0 on paasaantoisesti toimistotyohon verrattavaa tyota.

Viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia 52 viikon tasoittumisjaksoissa ja koostuu seka
toimistotyOsta etta paivystysvuoroista. Lounasaika sisaltyy tydaikaan. Tyontekija suunnittelee
toimistotyOajan itsenaisesti siten, etta se palvelee tyotehtavia ja mahdollistaa palautumisen
tyokuormituksesta. Paivystysvuorot suunnitellaan yhteistydssa taman sopimuksen piirissa
olevan henkiloston kanssa.
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Tyobajan absoluuttinen kokonaismaara on kuitenkin kulloinkin voimassa olevan tydaikalain
mukainen.

Ensimmainen 52 viikon tasoittumisjakso alkaa 13.1.2025. Tyoajan pitaa tasoittua
tasoittumisjakson aikana.

Tybnantaja voi teettaa ilman tyontekijan erikseen antamaa suostumusta tyota, joka on
valttamatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda tydta koko saanndllisen tydaikansa
tai joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja
lopettamisty®). Aloittamis- ja lopettamistydta saa teettda enintaan viisi tuntia viikossa.

Palomestareiden lopettamistyd toteutetaan siten, etta tuleva tydvuoro alkaa kello 8:30 ja
edeltava tyovuoro paattyy 8.45 siten, etta edeltavan vuoron viimeiset 15 minuuttia kaytetaan
tietojen vaihtoon seuraavan paivystajan kanssa.

Aloittamis- tai lopettamistyosta kertyva ylitydkorvaus maksetaan rahana.

3§

Paivystysvuorot

Tyonantaja suunnittelee yhteistyossa henkiloston kanssa paivystysvuorot, jotka tyonantaja
vahvistaa. Paivystysvuoroja on noin nelja kuukaudessa. Henkilosto pystyy itse vaikuttamaan
paivystysvuorojen ajankohtaan. Paivystysvuorokausi alkaa 8:30 ja kestaa 24 tuntia.
Tyovuoroluettelo vahvistetaan neljan viikon jaksolle viimeistaan viikkoa ennen jakson alkua.
48

Paivatyotehtavia koskevat ehdot

Toimistotyoaika suunnitellaan arkipaiville kello 6:30 — 20:00 valiselle ajalle siten, etta
vuorokautisen tyoajan pituus on keskimaarin kahdeksan tuntia.

Tybnantaja suunnittelee yhteistydssa henkiléston kanssa toimistotydvuorot (sisaltaen etatyét ja
kaikki tydssaolot) vahintaan vahvistettavan jakson ajaksi (4 viikkoa). Tyonantaja vahvistaa
tyovuoroluettelon.
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5§

Lepoajat ja paivystysvuoron pidentaminen

Ennen 24 tunnin paivystysvuoroa pitaa olla vahintaan 11 tunnin lepoaika ja paivystysvuoroa
pitda seurata vahintaan 48 tunnin lepoaika. Tydntekija voi halutessaan sijoittaa enintaan
kahdeksan tunnin pituisen toimistotydpaivan vuoron jalkeiselle lepoajalle, mistd muodostuu
poikkeama. Yhteensa yhdenjaksoinen tydaika voi siten olla 32 tuntia. Tyodntekijalléa on aina
halutessaan mahdollisuus lopettaa tyd 24 tunnin paivystysvuoron jalkeen.

Ylityd, hatatyo, tydvuoron jalkeen heti alkava tai sita valittomasti edeltava tai seuraava koulutus
tai toimistotydvuoro ja tydvuoron aikana sovittu paivystysvuoron pidentaminen lyhentavat 48

tunnin lepoaikaa. Ennen seuraavaa 24 tunnin tydvuoroa on lepoajan talldin oltava kuitenkin aina
vahintaan 11 tuntia.

6§
Ylityon korvaaminen

Ylityosta korvataan kaksi ensimmaista tuntia 50 %:lla korotettuna ja seuraavat tunnit 100 %:lla
korotettuna.

Soveltamisohje:

Ylityd lasketaan kultakin ylitybkerralta ensin kaksi ensimmaéisté tuntia 50 %:lla ja
sitéd seuraavat 100 %:lla korotettuna.

Tyoaika ei ole ylityota, jos se johtuu omaehtoisesta vuoron vaihdosta julkaistulla listalla.
Ylityota on lisaksi tyo, johon tydnantaja erikseen on antanut ylitydomaarayksen.
Paivystysvuoron ylittava tyo kesken olevan operatiivisen tehtavan takia on aina ylityota.
78

Halytyskorvaus

Halytysraha on HYVTES Il luvun 22 §:n mukainen. Tilanteissa, joissa henkilé on saatava

valittomasti toihin taydentamaan paivittaistoiminnan normaalia valmiutta, maksetaan
halytysrahan lisaksi vahintaan neljan tunnin ylitydkorvaus riippumatta tydajan pituudesta.
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8§

Palomestareita koskeva tydaikapankki

Palomestareiden tydaikapankilla tarkoitetaan taman sopimuksen mukaista jarjestelmaa, jonka
avulla voidaan saastaa, yhdistaa ja kayttaa ansaittua tydaikaa, vapaata tai etuuksia.
Tyobaikapankki on saanndllisen tyoajan tasoittumisjarjestelmasta, tydajan liukumajarjestelmasta
ja vuosilomien saastovapaajarjestelmasta erillaan oleva jarjestelma.

TyoOaikapankkivapaa ei ole tybaikaa eika sita huomioida laskettaessa saanndllisen ty6ajan
tasoittumista tai esimerkiksi ylitydn maaraytymisperusteita.

Tyobaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista. Tyonantajalla on oikeus purkaa tyontekijan oikeus
kayttaa tydaikapankkia, mikali tydaikapankin kaytdsta toistuvasti aiheutuu haittaa
pelastuslaitoksen toiminnalle.

Tyontekijan irtautuminen tydaikapankista on mahdollista samalla menettelylla kuin
tydaikapankkiin liitytaan.

81§
Tyoaikapankkiin siirrettavat tunnit

Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa ansaittuja lisatyotunteja, ylitydtunteja ja ylityosta maksettava
korotusosa seka ylityosta ansaittua haitallisen tydajan korvausta (sunnuntai-, aatto-, ilta-, yo-
korvaus).

Tyontekija ilmoittaa esihenkilolle, merkitaanko ansaittu tydaika tydaikapankkitilille vai
kasitelladnko se osana normaalia korvauslaskentaa.

8.2§
Saldo ja sen purkaminen

Tyoaikapankkitilin saldo voi olla enintaan 48 tuntia 52 viikon jaksossa.

Tyoaikapankin saldoa puretaan antamalla tydaikapankkivapaata. Tyoaikapankkivapaata on
haettava viimeistaan viikkoa ennen vapaan ajankohtaa. Mikali tydaikapankkivapaan
ajankohdasta ei voida sopia, on vapaa myonnettava ajankohtana, jota on haettu vahintaan nelja
kuukautta ennen tydaikapankkivapaan alkamista. Tyontekijalla ei yksipuolisella ilmoituksella ole
kuitenkaan oikeutta saada tydaikapankkivapaata kesa- ja elokuun valisena aikana.
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83§
Ansioiden maaraytyminen

Pankkivapaan ajalta tydntekijalle maksetaan hanen varsinainen palkkansa pitamishetken
mukaisesti.

TyoOaikapankin kayttamisella ei ole vaikutusta tydaikakorvauksiin, jotka maksetaan tyontekijan
tosiasiallisen tydajan perusteella.

8.48§
Lomat, yllattavat poissaolot ja aikaprioriteetti

Tyobaikapankin kayttamisella ei ole vaikutusta lomaoikeuden kertymiseen tai lomapaivien
laskentaan. Sairauspoissaolo tai muut yllattavat poissaolot eivat vaikuta tydaikapankin saldoihin
tai saldon purkamisen ehtoihin.

9§

Poikkeamat

Lepoajasta poikkeaminen on poikkeama. Poikkeamia saa olla enintdan 30 kappaletta 52 viikon
tasoittumisjaksolla siten, etta tydnantajalla on oikeus sijoittaa 8 kappaletta osaamisen
yllapitamiseen liittyvaa poikkeamaa ja tyontekijalla on mahdollisuus sijoittaa 22 kappaletta
poikkeamaa. Tyonantaja ei kuitenkaan saa sijoittaa poikkeamia heti 24 tunnin tyovuoron
jalkeiselle paivalle ilman tyontekijan suostumusta.

10 §
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. Taman sopimuksen mukaisten
tyoaikajarjestelyjen soveltamisen edellytyksena on aluehallintoviraston myontama voimassa
oleva poikkeuslupa tai tydaikalain 39 §:n mukainen osapuolten sopimus sen jatkamisesta.

Osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta. Irtisanominen on suoritettava kirjallisesti.
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Helsingissa . paivana tammikuuta 2025
Helsingin kaupungin puolesta Jarjestdjen puolesta
Matti Heiskanen, johtava asiantuntija Stefan Loman, Helsingin yhteisjarjestd JHL ry

Ari-Jukka Luhtavaara, JUKO ry

Jukka Talvitie, JUKO ry

Jouni Susi, Jyty Metropoli ry

Paivi Salmén-Gren, Superin Helsingin
kaupungin paikallisjarjesto ry

Jaana Takala, Tehyn Helsingin ammattiosasto

ry
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