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Staran strategiassa ja toimintasuunnitelmassa 2025
tavoitellaan:

« Stara toteuttaa Helsingin kaupungin strategian mukaista hyvaa henkilostopolitikkaa ja tavoittelee henkiloston

tyohyvinvoinnin ja viihntyvyyden kasvua. Tavoitellaan sita, etta henkilostokyselyn avulla mitattu tyonantajan
suositteluindeksi paranee.

Tavoite Staraan tyopaikkana tyytyvaisten tydntekijoiden osuus kasvaa

Tavoitekategoria Toimialan oma

Mittari 1 Kunta10 ja Fiilari-kyselyjen "Suosittelisi tydnantajaa ystavilleen" kysymykseen "Kylla" vastanneiden
OSUUS

Mittarin 1 Iahtoarvo Kolmen edellisen vuoden keskiarvo

Mittarin 1 tavoitearvo vahintdan kolmen edellisen vuoden keskiarvo

Strategian painopiste Henkildstalle vetovoimainen Helsinki

« Starassa panostetaan tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen seka toteutetaan vuoden 2025
aikana (1.11.2024 alkaen) Helsingin kaupungin uuden tyoterveyskumppanin (Mehilainen) yhteistyon
haltuunotto seka tyokykyjohtamisen- ja tyoterveydenprosessien ja -tyokalujen kayttoonotto.

Stara :



2025

Tyohyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen on toimintakulttuurimme

perusta ja rakennamme yhdessa monimuotoista tyoyhteisoa

_ - Henkildston tvatvvivya ,
Strategiset painopisteet [ Tyokykyjohtaminen ] [ Ty6turvallisuus ja tydsuojelu ] [ enkiloston tyotyytyvaisyys ja

tyoyhteisot

]

Kehittamisen toimenpiteet

3

—
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Tyoterveyden uusien tyokalujen, toimintatapojen ja —prosessien haltuunotto
Mielenhyvinvoinnin edistaminen

Tyoturvallisuusjohtamisen ja tyosuojelun kehittaminen

Henkilostokyselyjen ja tyhy-ts vuosikellon hyodyntaminen




1

Tavoite 1: Tyohyvinvointia, tyokykya ja tyoturvallisuutta
johdetaan systemaattisesti ja ennakoivasti. Esihenkildiden
tyokykyjohtamisen taidot vahvistuvat ja esihenkilot saavat
siihen tukea.

Toimenpide 1: Vahvistamme esihenkildiden

tyokykyjohtamista tyokykyklinikka toiminnalla
 Jokainen Staran esihenkild osallistuu 1 x kk jarjestettavaan

tyokykyklinikkaan kevaan 2025 ajan (pakollinen toimenpide).

« Tuemme tyoterveystoimijan ja tyokykyjohtamisen prosessien
muutosta. Otamme haltuun ja vakiinnutamme tyoterveyden
uudet tyokalut, toimintamallit ja prosessit seka opastamme
esihenkildita naiden kayttoonotossa

« Varmistamme tyoterveysyhteistyon kaynnistymisen
(johtamisen rakenteet, palvelusuunnitelma)

« Seuraamme Staran tyokykyjohtamisen tilaa Yritysmehilaisen
mittaristoa hyodyntaen

Tulosmittarit: Tydhyvinvointitilastot
f / + Tyoterveyshuollon uudet mittarit Yritysmehilaisesta
‘ « Sairauspoissaolot ja varhaisen tuen keskustelujen kayntiaste

Tyoterveyden uusien tyokalujen, toimintatapojen ja —prosessien haltuunotto
Mielenhyvinvoinnin edistaminen

Tavoite 2: Ehkaisemme mielenterveyspoissaolojen kasvua.
Parannamme henkildston kokonaisvaltaista hyvinvointia ja edistamme
ymmarrysta mielenhyvinvoinnin merkityksesta osana kokonaisvaltaista
toimintakykya.

Toimenpide 2: Lisaamme ymmarrysta mielen
hyvinvoinnin tekijoista poissaolojen ehkaisemiseksi

» Esihenkilot suorittavat Oppivasta: Mielenterveyita vahvistava
lahijohtaminen —kurssin

« Kaynnistamme pilottina Mielenterveyden Ensiapu 1 -koulutuksen
esihenkildille.

» TyoOntekijat suorittavat Oppivasta Mieli tyéssé valmennukset:
ltsetuntemus vahvistaa mielenterveytta ja Ty0 ja mielenterveys

Suoritemittarit:
Tyokykyklinikoiden Ikm ja osallistujat osastoittain
Oppivan kurssien suoritusmaarat/osasto

Tyokyvyttdmyyden kustannusten ja maaran kehitys (Kevan ja Pohjolan raportointi, *  Mielenterveyden EA 1 koulutusten lukumaara ja osallistujien

Sarastia)

lukumaara 4


https://oppiva.hel.fi/c/portal/learn-portlet/open_package?plid=26742845&oid=5210
https://oppiva.hel.fi/c/portal/learn-portlet/open_package?plid=26742845&oid=5210
https://oppiva.hel.fi/c/portal/learn-portlet/open_package?plid=26742845&oid=5208
https://oppiva.hel.fi/c/portal/learn-portlet/open_package?plid=26742845&oid=5207

2 Tyoturvallisuuden johtamisen ja tyosuojelun kehittaminen

Tavoitteet:

Ehkaisemme tyotapaturmia entista tehokkaammin lisaamalla turvallisuuspoikkeama-ilmoitusten lukumaaraa ja kehittamalla
tapaturmailmoitusten ja turvallisuuspoikkeamailmoitusten tutkinnan laatua.
Tuemme koko henkildston tydssa jaksamista ja kokonaisvaltaisen toimintakyvyn yllapitoa.

Toimenpiteet

1. Kehitamme tyoturvallisuuden johtamista

» Esihenkilot vahvistavat tapaturma- ja poikkeamailmoitusten tutkinnan osaamistaan osallistumalla tyosuojelun tarjoamaan koulutukseen.
(Pakollinen esihenkilbille vuonna 2025, ellei ole kdynyt ko. koulutusta vuoden 2024 aikana.)

+ Kohdennamme muita tyosuojelun koulutuksia entista paremmin koulutustarpeisiin pohjautuen.

* Vahvistamme henkildston turvallisuuspoikkeamista ilmoittamista koulutuksin, kilpailutoiminnalla, uutiskampanjan ja muun
viestintamateriaalin avulla.

* Pidamme tyon vaarojen arvioinnit paremmin ajan tasalla.

2. Tyoyhteisoissa jarjestetaan taukoliikuntatuokioita ja tyontekijat sitoutuvat osallistumaan niihin.

Tulosmittarit:
f“"" « Tyotapaturmien ja tapaturmapoissaolojen maara ja kustannusten kehitys
/\ « Turvallisuuspoikkeamailmoitusten lukumaara
« Tapaturmien ja turvallisuuspoikkeamailmoitusten tutkinnan laatu

Suoritemittarit:
Koulutusten lukumaara ja osallistujat
* TyOn vaarojen arviointien ajantasaisuus



3 Henkilostokyselyjen ja tyhy-ts vuosikellon hyodyntaminen

Tavoite: Tyontekijoiden tyotyytyvaisyys, tyon merkityksellisyys ja tulevaisuuden rakentaminen paranevat. Henkilostokyselyjen tuloksia ja Tyhy-
ts vuosikelloa hyodynnetaan tyoyhteisojen arjessa. Niita hyodyntaen esihenkilot sitoutuvat tukemaan ja vahvistamaan tyontekijoiden seka
monimuotoisten tyoyhteisojen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja avointa keskustelukulttuuria.

Toimenpide 1: Hyodynnamme henkilostokyselyn tuloksia henkiloston Toimenpide 2: Vakiinnutamme ja kehitamme tyhy-
tyotyytyvaisyyden kehittamiseksi. Esihenkilot sitoutuvat kasittelemaan ts vuosikelloa, jossa maaritamme teemat
tulokset ja toimimaan Starasoisen kehittamistavoitteen eteen. tyohyvinvointi ja tyoturvallisuusasioiden edistamiseen

tyoyhteisoissa.
* Henkilostokyselyjen tulokset kaydaan lapi jokaisella organisaatiotasolla. yoy

« Tuloksista esiin nousevien voimavarojen ja kehittamistarpeiden pohjalta

asetetaan yhteiset Staran kehittamistavoitteet
» Staran johto asettaa yhteisen kehittamiskohteen ja tavoitteen lapi koko organisaation

» Osastot maarittavat itselleen 2-4 pakollista
turvallisuus- tai tyohyvinvointituokiota omien tarpeiden

(mittarina suositteluindeksi) pohjalta.
» Osastot paattavat omat toimenpiteet ja keinot yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi ja * TyOyhteisot pitavat turvallisuus- ja

kirjaavat sen osaston toimintasuunnitelmaan (LATO) tyohyvinvointituokioita teemoittain laadittua
« Esihenkildille asetetaan henkildkohtainen tulostavoite onnistumiskeskustelussa yhteisen vuosikalenteria hyodyntaen.

tavoitteen saavuttamiseksi ja sen toimenpiteet maaritellaan tydyhteisdtasoisesti (Esihenkilon » Tyontekijat ja esihenkilot osallistuvat

henkilokohtainen tulostavoite) mahdollisuuksiensa mukaan vuosikelloon merkittyihin
» Tyoyhteisot keskustelevat avoimesti henkilostokyselyn tuloksista, omista ja yhteisista tydhyvinvoinnin ja tydturvallisuuden koulutuksiin.

kehittamistavoitteista, seka suunnitelluista toimenpiteista. Niihin sitoudutaan ja samalla
edistetddn monimuotoisen tyoyhteison kehittymista.

Tulosmittarit: Kunta 10/Fiilari Suoritemittarit:
+ Tydnantajan suositteluindeksi + Kehittamistoimenpiteiden toteutuminen, Kirjattu Latoon k/e)
( /‘ «  Tydyhteis6- ja tydhyvinvointi-indikaattorit «  Kunta 10/Fiilari tulosten kasittelyjen toteuma
« Tyontekijakokemuksen avovastausten tulokset «  Tyoturvallisuuden raportointitaulukko —S:\STARA _Yhteiset\Tyoturvallisuus 6

« Toimintasuunnitelman seuranta Latossa osastoittain


https://create.plandisc.com/wheel/showPublic/4L2tYjR
https://create.plandisc.com/wheel/showPublic/4L2tYjR
https://create.plandisc.com/wheel/showPublic/4L2tYjR
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