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55 §
Kokonaispalkkajärjestelmän piirissä olevien tehtävien vaativuus-
luokittelun vahvistaminen

HEL 2022-012620 T 01 02 00 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti vahvistaa seuraavien tehtävien vaativuusluokit-
telun liitteen 1 mukaisesti:

 palvelun päälliköt ja hallinnon vastaavat päälliköt toimialoilla
 kaupunginkanslian yksikön päälliköt
 liikelaitosten toimitusjohtajien alaiset osastopäälliköt / ylimmän or-

ganisaatiotason johtajat
 tarkastusjohtaja

Päätöksen perustelut

Kansliapäällikkö on päättänyt johdon kokonaispalkkajärjestelmästä 
(219 §, 22.11.2022). Kokonaispalkkajärjestelmää sovelletaan seuraa-
vissa johtotehtävissä: palvelun päälliköt ja hallinnon vastaavat päälliköt 
toimialoilla, kaupunginkanslian yksikön päälliköt, liikelaitosten toimitus-
johtajien alaiset osastopäälliköt / ylimmän organisaatiotason johtajat ja 
tarkastusjohtaja.

Kokonaispalkkajärjestelmässä johdon tehtävien vaativuus arvioidaan 
Helsingin kaupungin omaa johdon roolirakennemallia soveltaen. Em. 
johdon tehtävät on sijoitettu johdon roolirakennemallin mukaisiin vaati-
vuusluokkiin tehtyjen arviointien perusteella (liite 1). 

Voimassa olevan hallintosäännön (12 luku 1 §) mukaan kansliapäällik-
kö päättää toimialajohtajan, palvelukokonaisuuden johtajan, pelastus-
komentajan, liikelaitoksen johtajan, kaupunginkanslian osastopäälliköi-
den ja toimialojen hallintojohtajien palkasta, palkan määräytymisperus-
teesta, palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta sekä näiden tehtä-
vien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta. Muiden teh-
tävien osalta henkilöstöjohtaja päättää (hallintosääntö 12 luku 3 §) teh-
tävien vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohtajaa lukuun ottamatta sii-
hen perustuvasta palkasta.

Lisätiedot
Teemu Heinilä, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 37369

teemu.heinila(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilöstöjohtajan päätöksen liite
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Henkilöstöosasto
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 55 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 28.11.2022.


