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240 §
Työsuhdematkalippuedun arvo ja työsuhdematkalippuetua koske-
vat periaatteet vuonna 2023

HEL 2022-014717 T 01 01 03 01

Päätös

Kansliapäällikkö päätti, että vuonna 2023 työsuhdematkalippuedun ar-
vo henkilöä kohden on enintään 240 euroa vuodessa.

Samalla kansliapäällikkö päätti vahvistaa työsuhdematkalippuetua kos-
kevat periaatteet 1.1.2023 alkaen:

Työsuhdematkalippuetu annetaan kaupungin palvelussuhteessa (virka- 
tai työsuhteessa) olevalle työntekijälle, jonka palvelussuhde kestää yh-
denjaksoisesti yli kuukauden ja jonka säännöllinen viikkotyöaika on vä-
hintään 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. 

Lisäksi kansliapäällikkö päätti antaa liitteenä olevan työsuhdematkalip-
puetua koskevan menettelytapaohjeen 1.1.2023 alkaen. Tämä menet-
telytapaohjetta koskeva päätös kumoaa aikaisemman menettelyta-
paohjetta koskevan päätöksen (kansliapäällikkö 19.11.2021, 239 §).

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupunki haluaa edistää henkilöstönsä ekologista työmatkus-
tamista tarjoamalla työsuhdematkalippuedun. Työsuhdematkalippu on 
tarkoitettu päivittäiseen asunnon ja työpaikan väliseen matkustami-
seen. Työsuhdematkalippuetu on ollut käytössä 1.4.2007 lukien. 

Kaupunginhallitus on päättänyt 12.12.2022 (874 §), että työsuhdemat-
kalippuetuun käytettävä määräraha päätetään vuosittain talousarvion 
yhteydessä, ja että kansliapäällikkö vahvistaa tämän jälkeen kyseisen 
vuoden edun arvon. Työsuhdematkalippuedun arvon määrittelyssä ote-
taan lisäksi huomioon Verohallinnon kulloinkin voimassa olevat luontoi-
setupäätökset.

Kaupungin talousarviossa 7 070 000 suuruinen määrärahavaraus vuo-
delle 2023 henkilöstön työmatkojen tukemista varten. Määräraha mah-
dollistaa 240 euron suuruisen työsuhdematkalippuedun myöntämisen 
henkilöstölle ko. vuonna.

Lisätiedot
Marjo Kuosa, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 82626

marjo.kuosa(a)hel.fi

Liitteet



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 2 (4)
Kaupunginkanslia

16.12.2022

Kansliapäällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia FI02012566

1 Ohje työsuhdematkalippuetu 2023

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupunginkaslia
Taloushallintopalveluliikelaitos
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 240 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Sami Sarvilinna
kansliapäällikkö

Nina Gros
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 19.12.2022.


