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§ 115
Gruppmotion av Socialdemokratiska partiets fullmaktigegrupp om
fungerande arbetskraftspolitik i Helsingfors
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Beslut
Stadsfullmaktige betraktade motionen som slutbehandlad.
Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Annukka Sorjonen, direktor for sysselsattningarenden, telefon: 09 310 84800
annukka.sorjonen(a)hel.fi
Timo Aulanko, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 34981
timo.aulanko(a)helfi
Bilagor
1 Ryhmaaloite 11.10.2023 Gebhard Elisa Toimivaa tydvoimapolitiikkaa
Helsinkiin

Sokande av @ndring

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Socialdemokratiska partiets fullmaktigegrupp féreslar i sin gruppmotion
att modellen for produktion av arbets- och naringstjanster ska skapas
sa att det sker genom medverkan av demokratiskt valda beslutsfattare.
| motionen foreslas att det skapas en ny sektor inom Helsingfors stads
system for beslutsfattande och en motsvarande namnd fér sektorn.

Stadsfullmaktige beslutade (13.3.2024, § 59) att fran och med 1.1.2025
inratta ett affarsverk for sysselsattningstjanster som hor till Helsingfors
stads centralférvaltning och har i uppgift att ansvara fér produktionen
av den offentliga arbetskraftsservicen, framja stadens sysselsattning
samt utveckling och koordinering i anslutning till dem. Affarsverket ska
ocksa producera tjanster for att framja integrationen av personer i ar-
betsfor alder.

Stadsstyrelsen konstaterade (4.3.2024, § 122) att eftersom organise-
ringsansvaret for sysselsattningstjansterna i sin helhet kommer att
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Overtas av staden fran och med 1.1.2025 ar affarsverksmodellen det
mest andamalsenliga sattet att organisera sysselsattningstjansterna.
Stadsstyrelsen konstaterade att dels fortroendevalda och dels stadens
tiansteman kommer att utses till affarsverkets direktion. Den demokra-
tiska styrningen av sysselsattningstjansternas verksamhet utgérs av di-
rektionens styrning och naringssektionens dvervakning av helheten.

Samtidigt framholl stadsstyrelsen behovet av en annu bredare diskus-
sion om organiseringen av arbetskraftsservice. Det har kan innebara
att affarsverksmodellen inte ar en bestaende 16sning, utan att fragan
kommer att granskas i samband med foljande strategiférhandlingar.
Stadsstyrelsen uppmanar stadskansliet att fram till inledningen av stra-
tegiforhandlingarna bereda en omfattande utredning om organiseringen
av arbets- och naringstjansterna som omfattar ocksa sektormodellen,
verksmodellen och en avdelningsmodell vid stadskansliet.

Stadskansliet har vidtagit atgarder med anledning av stadsstyrelsens
uppmaning. Stadskansliet kommer att bereda en utredning om alterna-
tiven for organisering av arbetskraftsservice med fokus pa affarsverks-
modellen. Darutdver utreds aven sektormodellen, verksmodellen och
en avdelningsmodell vid stadskansliet. Som bakgrundsmaterial for den
kommande utredningen kommer man att utnyttja Owal Group Oy:s ut-
redning fran 2023 om sattet att ordna livskraftstjanster. Fokus i utred-
ningen lag sarskilt pa fragan om omorganisering av arbetskraftsser-
vicen samt synergierna mellan yrkesutbildningen och arbetskraftsser-
vicen.

Det ar viktigt att sysselsattningstjansterna och stadens ovriga verk-
samheter har ett nara samarbete. Fokus i utredningen som gors infor
strategiférhandlingarna ar att beddéma sysselsattningstjansternas sam-
arbete med och férhallande till stadens livskraftstjanster ur ett brett
perspektiv. Utredningen ska ocksa bedéma sysselsattningstjansternas
samarbete med och forhallande till stadens 6vriga verksamheter, ex-
empelvis yrkesutbildningen. | utredningen ska de erfarenheter och re-
sultat staden fatt av affarsverksmodellen utvarderas i den man sadana
finns tillgangliga under férberedelserna for strategiférhandlingarna.
Men beaktande av att affarsverkets verksamhet inleds 1.1.2025 kom-
mer erfarenheterna och resultaten av affarsverksmodellen i basta fall
att vara mycket preliminara.

Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Annukka Sorjonen, direktor for sysselsattningarenden, telefon: 09 310 84800
annukka.sorjonen(a)hel.fi
Timo Aulanko, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 34981
timo.aulanko(a)hel.fi
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Bilagor

1 Ryhmaaloite 11.10.2023 Gebhard Elisa Toimivaa tyévoimapolitiikkaa
Helsinkiin

Sokande av andring

Forbud mot s6kande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 13.05.2024 § 285
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Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.
Esittelija
kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula
Lisatiedot
Annukka Sorjonen, Tydllisyysjohtaja, puhelin: 09 310 84800
annukka.sorjonen(a)hel.fi
Timo Aulanko, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 34981
timo.aulanko(a)hel.fi
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