Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman muutokset

1. Perustiedot
- lisdtty sanat osaamisen arvioinnin (tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat)

2. Aiemmin hankittu osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
- muokattu osaamisen tunnustamisen periaatteet

Osaamisen tunnustamisen periaatteet ovat:

Todistus voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:
= Aiemmin hankittu osaaminen tunnustetaan suoraan todistuksen perusteella.
= Tunnustaminen tehdddan OPH:n maardayksen OPH-501-2018 mukaan
- Omaopettaja kirjaa arvioinnin tiedot Wilmaan

Todistus ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:

- Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot koulutuksen
jarjestdjan nimeamille arvioijille osaamisen tunnustamista varten.

- Osaamisen arvioijina toimivat kaksi opettajaa tai opettaja ja tydelaman edustaja, jotka arvioivat
opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin.

- Osaamisen arvioijat tekevat tunnustamispdatoksen ja paatos kirjataan HOKSiin.

Mikali aiemmin hankittu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osaa, osaaminen osoitetaan silta osin,
kuin sita ei ole aiemmin arvioitu.

Yhteisissa tutkinnon osissa osaamisen ajantasaisuus ja vastaavuus arvioidaan OPH:n maarayksen (OPH-
501-2018) periaatteiden mukaan.

Muulla tavalla hankittu osaaminen:
- Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot osaamisen arvioijille.
Omaopettaja voi myo0s itse toimia toisena osaamisen arvioijana.
- Opiskelija ohjataan osoittamaan osaamisensa naytossa tai naytoissa.
- Kaksi opettajaa arvioi tai opettaja ja tyoelaman edustaja arvioivat opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden
ja vastaavuuden.

- Lisatty lause: Osaamisen tunnustamisesta tiedotetaan yleisesti Stadin ammatti- ja aikuisopiston nettisivuilla.

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu
- Paivitetty oppilaitoksen uusi nimi: Stadin ammatti- ja aikuisopistossa

3.1. Nayttéymparistojen valinta
- Lisatty sana tutkintokohtaisesti (Perustellusta syysta nayttoymparistot voivat tutkintokohtaisesti olla muita
paikkoja)

3.4. Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen
- Taydennetty Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen —kuvausta

Opettaja suunnittelee osaamisen osoittamisen yhdessa opiskelijan kanssa. Tyopaikalla jarjestettdvissa ndytdissa
osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja tyopaikan kanssa ja se kirjataan
nayttésuunnitelmaan tai oppisopimukseen.

HOKSiin kirjataan osaamisen osoittamisesta tutkinnon osittain:
- Nayttoymparisto

- Ajankohta

- Nayton sisaltod



- Osaamisen arvioijien nimet (tyopaikan edustaja ja opettaja-arvioija)

- Tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

- Jos ndytossa arvioidaan myos YTO-osien osaamista, niin kirjataan myds osaamisen osoittamisen menetelma ja
paikka sekd YTO-osan opettaja-arvioijan nimi

N&ytt6éa on mahdollista jatkaa toisessa tyopaikassa osaamisen osoittamisen kattavuuden varmistamiseksi. Lisaksi
jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jaa nayttamatta tietyssa tyotehtavassa tai ndyttdymparistossa,
opiskelija voi tdydentda osaamisen osoittamista muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti.

4.2. Osaamisen arviointi ndaytéssa

- lisatty lauseet:

Opiskelija osoittaa padsaantoisesti osaamisensa tekemalld tydtehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tydprosesseissa
tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Naytossa on paikalla vahintdan toinen arvioijista ja arvioija(t) antavat palautetta ndayton aikana opiskelijalle.

4.5. Arvioinnista paattaminen
- lisatty lause:
Opiskelijalla on mahdollisuus olla mukana keskustelussa, mutta han ei osallistu arvosanasta paattamiseen.

7. Arvioinnin tarkistaminen
[ - kohdasta 3. poistettu ” johon opiskelija ei osallistu.”



