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1.

Talpan toimiala

Taloushallintopalveluliikelaitoksen toimialasta maarataan hallintosdannon 4 luvun 3 §:n 3
momentissa:

Taloushallintopalveluliikelaitos huolehtii talous- ja palkkahallinnon palvelujen tuottamisesta
kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteisoille. Taloushallintopalveluliikelaitos toimii Talpan
johtokunnan alaisuudessa. Liikelaitos kayttda toiminnassaan nimea Talpa.

. Talpan johtokunta ja tehtavat

Talpan johtokunnasta ja johtokunnan tehtavistd maaratdan hallintosdannon 2 luvun 22
§:ssa:

Talpan johtokunta huolehtii 4 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun Talpan toimialan
mukaisista tehtavista. Taloushallintopalveluliikelaitos kuuluu keskushallintoon.

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Talpan organisaatio
Taloushallintopalveluliikelaitoksessa on seuraavat osastot:

Palkkapalvelut

Talouspalvelut

Henkilésto- ja hallintopalvelut
Asiakkuudet

Kehittamis- ja digitalisaatiopalvelut.

3.1 Palkkapalvelut-osaston tehtavat ja organisaatio
Palkkapalvelut-osasto vastaa palkkahallinnon prosessien kokonaisuudesta, kuten
palkkojen, palkkioiden ja eldkkeiden maksamisesta seka palvelussuhdetietojen ja
vakanssirekisterin yllapidosta.

Palkkapalvelut-osastoa johtaa palkkapalvelujen johtaja.
Palkkapalvelut-osaston toiminta on jaettu kolmeen palvelualueeseen, joista kolme
maaraytyy asiakaskunnan mukaisesti ja kaksi muuta prosessin mukaisesti:
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3.2

1. Keskushallinto, kaupunkiymparistd -palvelualue

2. Kasvatus ja koulutus, kulttuuri ja vapaa-aika -palvelualue

3. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi -palvelualue

4. Palkkakirjanpito ja tulorekisteri -palvelualue

5. Keskitetyt palkkapalvelut -palvelualue, siséltden kehitystiimi

Palvelualueet jakautuvat toimintaa tukeviin tiimeihin. Palvelualueita johtavat
palvelupaallikét ja tiimien lahiesihenkildina toimivat palvelukoordinaattorit. Keskitetyt
palkkapalvelut -palvelualuetta johtaa kehityspaallikkd.

Palkkapalvelut-osasto tuottaa palveluja usealla eri jarjestelmalla, joista merkittavimmat
ovat Sarastia 365HR (palkanlaskenta ja HR) sekd Oima (sosiaalipalkkojen maksatus).

Talouspalvelut-osaston tehtavat ja organisaatio

Talouspalvelut-osasto vastaa taloushallinnon prosessien kokonaisuudesta, kuten osto-
ja myyntilaskuprosessit, maksuliikenne, kirjanpito ja tilinpaatos.

Talouspalvelut-osastoa johtaa talouspalvelujen johtaja.

Talouspalvelut-osastolla on viisi palvelualuetta, joiden tehtavat ja toiminta maaraytyvat
asiakaskunnan mukaisesti.

1. Kaupunkiymparisté-palvelualue
- Laskutus ja myyntireskontra
- Ostolaskut ja ostoreskontra
- Kirjanpito ja tilinpaatés

2. Kasvatus ja koulutus, kulttuuri ja vapaa-aika -palvelualue
- Laskutus ja myyntireskontra
- Ostolaskut ja ostoreskontra
- Kirjanpito ja tilinpaatés

3. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi -palvelualue
- Laskutus ja myyntireskontra
- Ostolaskut ja ostoreskontra
- Kirjanpito ja tilinpaatos
- Ostolaskupooli

4. Kaupunki ja konserni -palvelualue
- Maksuliikenne
- YleisOkassa
- Kayttdbomaisuus
- Valtion talousraportointi
- Kaupungin ja konsernin kirjanpidon ja tilinpaatoksen johto, ohjaus ja
ohjeistus

5. Keskushallinto ja osakeyhtiét -palvelualue
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3.3

- Laskutus ja myyntireskontra

- Ostolaskut ja ostoreskontra

- Kirjanpito ja tilinpaatés

- Oy asiakkaiden palkat ja taloushallinto

Edella mainittuja viitté palvelualuetta johtavat palvelupaallikét ja tiimien Iahiesihenkildina
toimivat palvelukoordinaattorit.

Lisaksi talouspalveluiden johtajan suorassa alaisuudessa on kehityspaallikkd, jonka
alaisuudessa toimivat prosessivastaavat kehittavat talouden prosesseja ja toimintaa.

Talouspalvelut-osasto tuottaa palveluja useilla eri jarjestelmilla. Jarjestelmia ovat: SAP-
talousjarjestelma, P2P-ostolaskujarjestelma ja Aico-kirjanpitojarjestelma, Banking-
maksuliikennejarjestelma seka Ceepos-kassajarjestelma. Osakeyhtididen palveluja

tuotetaan tata varten hankituilla omilla jarjestelmillddn Procountor, MepcoPro, Kasperi
seka Finazilla.

Asiakkuudet-osaston tehtavat ja organisaatio
Asiakkuudet-osasto vastaa liikelaitoksen asiakkuuksien johtamisesta. Osaston vastuulle
kuuluvat asiakassopimukset, palvelujen tuotteistus ja hinnoittelu. Osasto tuottaa
keskitetyt asiakaspalvelut taloushallinnon ja palkanlaskennan seka valittujen
henkiléstohallinnon palvelujen osalta ja vastaa palveluhallintajarjestelmasta ja -
prosessista. Osasto tukee liikelaitoksen ja asiakkuuksien johtamista tuottamalla
muutoksen johtamiseen liittyvaa projektitukea seka sisaisen laskennan ja analyysin
palvelut.
Asiakkuudet-osastoa johtaa asiakkuusjohtaja.
Asiakkuudet-osastolla on seuraavat palvelualueet ja tehtavat:

e Talouden asiakaspalvelu

e Palkka- ja henkildstdhallinnon asiakaspalvelu

e Palkka- ja henkildstohallinnon neuvontapalvelu

e Tukipalvelut

e Sopimukset ja asiakkuudenhallinta

¢ Sisainen laskenta, tuotteistus ja hinnoittelu

e Projektit ja palveluhallinta

e Viestinta

Talouden asiakaspalvelua, palkkahallinnon ja henkiléstdhallinnon asiakaspalvelua seka
palkka- ja henkiléstéhallinnon neuvontapalveluita johtavat asiakaspalvelupaallikét.
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3.4 Kehittamis- ja digitalisaatiopalvelut -osaston tehtavat ja
organisaatio

Kehittamis- ja digitalisaatiopalvelut -osasto vastaa liikelaitoksen tietohallinnosta ja
tuottaa sisaiset tarvittavat ICT-palvelut. Osasto tuottaa Talpalle RPA toteutuksia seka
kaupungin toimialoille ja liikelaitoksille RPA-automaatioita sekd verkkokaupan ja
verkkomaksaminen palveluita. Lisdksi osaston HR-jarjestelmatiimi vastaa kaupungin
palkkajarjestelman kehitystehtavista ja talouden jarjestelmatiimi huolehtii talouden
jarjestelmien jatkuvan palvelun yllapidosta ja kehittdmisesta.

Kehittdmis- ja digitalisaatiopalvelut -osastoa johtaa kehittdmis- ja
digitalisaatiopalvelujohtaja.

Kehittadmis- ja digitalisaatiopalvelut -osastolla on nelja tiimia, joita johtavat
kehittdmispaallikét ja tietohallintopaallikkd. Tiimit ja tiimien keskeiset tehtavat ovat:

o HR-tietojarjestelmat

o HR-jarjestelmien tuki-, yllapito- ja kehitystehtavat
palkanlaskentaprosessin ja palkkapalveluiden tuki- ja kehitystehtavat
koulutus- ja neuvonta
littymien valvonta- ja kehitystehtavat
toimittajahallinta

O O O O

e Tuotteistetut digipalvelut
o ohjelmistorobotiikka (RPA) -palveluiden tuottaminen
o verkkokauppa-alustan tarjoaminen kaupungin asiointipalveluille
o verkkomaksamisen tuki-, yllapito- ja kehitystehtavat
o toimittajahallinta

e Tietohallinto

o Talpan ICT-palvelut
tietosuoja ja tietoturva
tietoturvaloukkaukset ja tietopyynnot
tiedonohjaus ja -hallinta, arkisto
jatkuvuudenhallinta
projekti-, hanke- ja jarjestelmatuki
toimittajahallinta

o O O 0 O O

e Talouden jarjestelmat
o talouden jarjestelmatiimi huolehtii talouden jarjestelmien jatkuvan
palvelun yllapidosta ja kehittamisesta.
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3.5 Henkilosto- ja hallintopalvelut -osaston tehtavat ja
organisaatio

Henkildsto- ja hallintopalvelut -osastoa johtaa henkil6std- ja hallintopalvelujohtaja.

Henkil6sto- ja hallintopalvelut -osasto tuottaa liikelaitoksen tukipalvelut eli vastaa Talpan
talous- ja henkildstdhallinnosta seka hallinnosta.

Henkilésto- ja hallintopalvelut osasto:

- Tarjoaa HR-asiantuntijapalveluita johdolle ja esihenkilGille
- Vastaa liikelaitoksen HR-prosesseista seka tyéterveyshuoltoyhteistydsta

- Huolehtii yhteistydssa johdon ja esihenkildiden kanssa organisaation
henkildstdn tydhyvinvoinnista, tydturvallisuudesta ja tydkykyasioista

- Osallistuu kaupungin HR-verkoston toimintaan ja huolehtii liikelaitoksen
henkildstdpolitikasta ja tydnantajatoiminnasta

- Vastaa johtokunnan paatdéksenteon valmistelusta, johtokunnan ja
johtoryhman poytakirjanpidosta ja sihteeritehtavista

- Vastaa Talpan sopimustenhallinnasta, toimitila-asioista, hankinnoista,
kilpailutuksista seka jatkuvuudenhallintaan liittyvistd asiakokonaisuuksista

- Vastaa liikelaitoksen talousarvioehdotuksen ja -suunnitelman seka
talousennusteiden ja tilinpaatdksen laatimisesta, toimintasuunnitelman ja
tulosbudjetin valmistelusta seka johdon talousraportoinnista, tiedon
analysoinnista ja raportoinnin kehittdmisesta.

4. Talpan toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan yleinen toimivalta

Hallintosdannén 5 luvun 4 §:n mukaan Talpan toimintaa johtaa liikelaitoksen johtokunnan
alaisena toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja toimii liikelaitoksen johtokunnan esittelijana.

Toimitusjohtajan yleinen toimivalta on maaritelty hallintosdanndén 11 luvun 2§:ss3, ellei
toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty liikelaitoksen johtaja paattaa tai hyvaksyy
perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa:

1. liikelaitosta koskevista asioista ja hoitaa muutoinkin juoksevaa hallintoa
Henkilostoasiat

2. ottaa palvelukseen liikelaitoksen viranhaltijat ja tydntekijat

3. liikelaitoksen johtokunnan tekeman ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen
vahvistamisesta

4. alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisen valiaikaisesti
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5. liikelaitoksessa viranhaltijan siirtdmisen toiseen virkasuhteeseen ja tydntekijan
siirtdmisesta toiseen tydsuhteeseen

6. muista liikelaitoksen viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvista asioista
7. muista liikelaitoksen henkildstdasioista.
Talousasiat

8. menojen hyvaksymiseen oikeutetuista henkildista ja hyvaksymismenettelyn
jarjestédmisesta

9. pankkitilien kayttdoikeudesta ja kdytdon valvonnan jarjestdmisesta

10. kateiskassojen jaosta tehtdvaalueellaan.

Hallintosaannoén 11. luvun 1 §:ssa maarataan, etta liikelaitoksen johtokunta paattaa tai

hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan toimitusjohtaja viranhaltijana paattaa,

1. tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta seka kaupunginhallituksen
vahvistamissa rajoissa tarveselvitykseen perustuvan hanke- tai muun suunnitelman

hyvaksymisesta

2. kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta koskevan
suunnitelman tai piirustuksen hyvaksymisesta

3. hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

4. kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa liikelaitoksen investoinneista ja muista
pitkavaikutteisista menoista

5. lainanotosta kaupunginvaltuuston vuosittain vahvistamien lainanottovaltuuksien rajoissa

6. hallintaoikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle antamisesta
seka muusta kayttdon luovuttamisesta kerrallaan enintdan kymmenen vuoden ajaksi
samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu paattyvaksi enintadan kuuden
kuukauden kuluttua irtisanomisesta

7. kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottamisesta

8. liikelaitoksen palvelujen hinnoittelusta ja palvelujen myyntia koskevista sopimuksista.

Hallintosaannoén 20. luvun §11:ssd maaritellaan taloudenhoito-ohjeista:

Kaupunginhallitus, rahoitusjohtaja ja taloushallintopalveluliikelaitoksen toimitusjohtaja
antavat tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.
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5. Osastojen johtaminen ja osastojen johtajien tehtavat

Osastoja johtavat toimitusjohtajan alaisuudessa palvelujen johtajat. Johtajien sijaisista
paattaa toimitusjohtaja.

Osastojen johtajat johtavat osastonsa toimintaa ja vastaavat siita, ettéd hyvaksytyt tavoitteet
saavutetaan.

Lis&ksi osastojen johtajien tehtdvana on:

1.

2.

johtaa, valvoa ja kehittdd osastonsa toimintaa
huolehtia paatdsten taytantddnpanosta, kun se on maaratty osaston tehtavaksi
tiedottaa henkildkunnalle liikelaitoksen johdon paatoksista ja kannanotoista

huolehtia osastolle osoitettujen varojen kaytdn valvonnasta seka laskujen
hyvaksymisesta

maarata osaston henkildkunnan tehtavista ja tydnjaosta, mikali niista ei ole erikseen
maaratty

antaa toimitusjohtajalle maaraajassa ehdotus seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi
seka kertomus edellisen vuoden toiminnasta

paattda osaston kaytettavaksi osoitettujen varojen kaytdsta seka hankinnoista
toimitusjohtajan delegoinnin mukaisesti seka valvoa, etta osaston hankinnat suoritetaan
tarkoituksenmukaisesti ja annettuja ohjeita noudattaen.

6. Palvelualueen esihenkilon tehtavat

1. johtaa, valvoa ja kehittda palvelualueen toimintaa
2. tiedottaa palvelualueen henkildkunnalle liikelaitoksen johdon paatdksista ja
kannanotoista
3. maarata palvelualueen henkildkunnan tehtavista ja tydnjaoista, mikali niista ei ole
erikseen maaratty
4. seurata palvelualueen henkildstoresursointia asetettuihin tavoitteisiin (tulosbudjetti)
nahden.
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7. Johtoryhmat
Taloushallintopalvelun johtoryhma

Talpassa toimii toimitusjohtajan neuvoa-antavana elimena liikelaitoksen johtoryhma.
Johtoryhmaan kuuluvat: toimitusjohtaja, osastojen johtajat ja henkil6ston edustus.
Henkilbstdn edustuksessa noudatetaan kaupungin yhteistoiminnan linjauksia.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja ja sihteerind viestintdpaallikkd.
Johtoryhma kokoontuu joka toinen viikko.

Johtoryhma kasittelee toiminnan kehittdmista, talousarvioita, toimintasuunnitelmaa,
toimintakertomusta, henkildstopolitiikkaa, koulutusta, hankintoja, tiedottamista ja
tydsuojelua koskevat keskeiset asiat sekd muut puheenjohtajan kasiteltavaksi ottamat asiat
ja yhteistoimintapdytakirjassa osoitetut asiat. Johtoryhman kokouksista pidetaan
kokousmuistiota ja johtoryhman kasittelemista asioita tiedotetaan henkilstolle.
Toimenpiteitd koskeviin paatoksiin merkitdan vastuuhenkilét ja toteuttamisen maaraaika.

Palkkapalvelut ja talouspalvelut -osastojen johtoryhmat

Henkiléstdmaaraltaan suurimpien osastojen eli palkka- ja talouspalveluiden osastojen
johtajien neuvoa-antavana elimena toimivat osastojen johtoryhmat.

Osastojen johtoryhmiin kuuluvat puheenjohtajina osastojen johtajat, palvelualueiden (ja/ tai
tiimien) esihenkil6t ja henkildston edustaja. Sihteereina toimivat osastojen johtajien
maaraamat henkilot. Kasiteltdessa osaston kehittdmisen kannalta keskeisia kysymyksia
osaston johtoryhmaan voidaan kutsua my6s muita henkil6ita. Palkkapalveluiden
johtoryhmaan osallistuvat myds asiakaspalvelun ja HR-jarjestelmatiimin edustajat seka
prosessivastaavat koko palkanlaskennan ekosysteemin tarkastelemiseksi.

Osastojen johtoryhmat kokoontuvat kaksi kertaa kuukaudessa, joka toinen viikko.

Osastojen johtoryhmien kokouksista pidetdan kokousmuistioita. Toimenpiteita koskeviin
paatoksiin merkitdan vastuuhenkildt ja toteuttamisen maaraaika.

Asiakkuus- seka kehittamis- ja digitalisaatiopalvelut -osastojen johdon kokoukset

Henkilostdomaaraltaan pienempien osastojen eli asiakkuus- seka kehittdmis- ja
digitalisaatiopalvelut -osastojen johtajien tukena toimivat johdon kokoukset.

Osastojen johdon kokouksiin osallistuvat puheenjohtajina osastojen johtajat seka
palvelualueiden (ja/ tai tiimien) esihenkildt, ei henkildston edustusta. Sihteereina toimivat
osastojen johtajien maaraamat henkil6t. Kasiteltdessa osaston kehittdmisen kannalta
keskeisia kysymyksia osaston johdon kokouksiin voidaan kutsua my6s muita henkil6ita.

Osastojen johto kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa, joka toinen viikko.

Osastojen johdon kokouksista pidetaan kokousmuistioita. Toimenpiteitéa koskeviin
paatoksiin merkitdan vastuuhenkildt ja toteuttamisen maaraaika.
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Henkilosto- ja hallintopalvelut -osasto

Henkilosto- ja hallintopalvelut -osastolla ei ole erillistd johtoryhmaa tai johdon kokousten
kaytant6a osaston pienen koon takia.

Johdon tyopalaverit

Johdon ty6palaverit pidetdan joka toinen viikko. Kokouksiin osallistuvat liikelaitoksen
toimitusjohtaja sekad osastojen johtajat. Tydpalavereissa ei ole henkildston edustusta.

8. Osastokokoukset

Osastokokouksia pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Kokouksista pidetaan
kokousmuistiota. Kokouksissa kasitellaan osaston toiminnan kannalta keskeisia asioita
kuten:

tavoitteet

tavoitteiden toteutuminen
asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset
saadut asiakaspalautteet
henkilstoon liittyvat suunnitelmat
henkildstokyselyiden tulokset.

9. Palvelualueiden kokoukset
Palvelualueiden kokouksia pidetdan vahintaan kerran kuukaudessa. Palvelualueen

kokous on yhteistoimintamenettelyn mukainen tydyhteisékokous. Kokouksista pidetaan
kokousmuistiota.

10. Estyneena oleminen

Liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviensa hoitamisesta on
maaratty hallintosdanndn 5. luvun 10 §:ssa:

Liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa liikelaitoksen
johtokunnan maaraadma viranhaltija.

Osaston johtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa toimitusjohtajan maaraama.

1. Kelpoisuusvaatimukset
Toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimukset on maaritelty hallintosaannén 23. luvun 1§:ssa:
Liikelaitoksen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta

johtamistehtavistd seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito.
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Muulta henkilékunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan suorittaja ottaen
huomioon, mita erikseen on saadetty.

12. Paatoksenteko hankinta- ja talousasioissa
Paatoksenteon delegoinnista Talpan hankinta- ja talousasioissa paatetaan erikseen.

Talpan johtokunta paattaa hankintavaltuuksien (hallintosaanto 20 luku, 8§) delegoinnista
viranhaltijoille.

Toimitusjohtaja on paattanyt/ delegoinut hankinta- ja talousasioissa seuraavasti:

e hankintavaltuudet maaraamilleen tydésopimussuhteisille henkildille toimitusjohtajan
lukuun

e laskujen hyvaksymisoikeudet
muistiotositteiden ja maksuosoitusten hyvakymisen
arvopostin kuittaamisen.

13. Paatoksenteko henkilostoasioissa

Paatoksenteon delegoinnista Talpan henkildstdasioissa paatetdan erikseen.
Talpan johtokunta paattda toimitusjohtajan sijaisista.
Toimitusjohtaja on paattanyt/ delegoinut paatdsvaltaa henkildstbasioissa seuraavasti:

e esihenkildiden sijaiset
e toimivallan henkilostohallinnon paatoksenteossa.

14. Yhteistoiminta

Talpan johdon ja henkildstdn yhteistoimintaelimena toimii henkiléstétoimikunta, jonka
puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja ja sihteerina henkildstdépaallikko.

Henkildstétoimikunnan kokoonpanossa ja toiminnassa noudatetaan kaupungin
yhteistoiminnan linjauksia.

Ohjeet, sopimus yhteistoiminnasta kaupungilla

Toimialan henkildstétoimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu

tapahtuu tyGnantajan edustajan johdolla. Tyésuojelun yhteistoiminta-asiat valmistellaan
toimialan tyésuojelun tydryhméassa. Tyéryhman puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikkd
ja siihen kuuluvat toimialan kaikki tydsuojeluvaltuutetut.
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15. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Johtokunta vastaa hallintosaannéon 22. luvun 3§:n mukaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta ja toimeenpanon valvonnasta.

Toimitusjohtaja huolehtii, hallintosaannon 22. luvun §4:n mukaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tuloksellisesta toimeenpanosta vastuualueellaan.

16. Yleiset hallinnolliset maaraykset
Asiakirjojen allekirjoittamisesta todetaan hallintosdannén 24. luvun §1:ssa:

Toimitusjohtaja allekirjoittaa esittelijand johtokunnan paatdksiin perustuvat asiakirjat, ellei
johtokunta toisin paata.

Viranhaltijan paatdksen perusteella tehtdvat sopimukset allekirjoittaa se viranhaltija, joka on
paattanyt sopimukseen sitoutumisesta tai hdnen maarddmansa henkild.

Hankintap&aatdkseen perustuvan sopimuksen allekirjoittaa hankintapaatoksen tekija tai
tydntekija, jolla on oikeus toteuttaa hankintoja.

Tavanomaiset asiakirjat allekirjoittaa niiden laatija.
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