NALNEM N
HELSINGIN KAUPUNKI NNOS
KAUPUNKIYMPARISTO

Kaupunkiymparistotoimialan
ja
Rakentamispalveluliikelaitos Stara
Yhteistyosopimus
Katujen, puistojen ja viheralueiden rakentaminen ja yllapito, luonnonhoito ja kaupun-
ginpuutarhan palvelut, asiantuntijapalvelut, talonrakentaminen, ajoneuvojen siirto- ja
kalustopalveluiden seka muut palvelut

20.6.2018



HELSINGIN KAUPUNKI Yhteistyosopimus 2 (6)
KAUPUNKIYMPARISTOTOIMIALA

STARA
Sisalto

s QU e 17T T T g (R —— o — 3
I (- oA T —————— 3
3 SOPIMUKSEN TARKOITUS ..ccovuruseissemseresssesusnssssasasesen T ————— 3
4  YHTYEISTYON TAVOITTEET JA KEMITTANINEN iiiciimionsisssrsninetniossiso i si oo oo svss s oas s sas i aomssinis s -
5  YHTEISTOIMINNAN ORGANISOINTI.....cocuerenrusnesesscsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnssssssassasssssssssss T 5
6  YHTEISTYOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO ..ccucnncrnsssmssnssssarssssssassasnns R T ——
7 ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN ....coouooumcuencirissesscaassesssssassscassssnsssesns RS
B HEKIHIOITTIESEY .vnsomimssmimsmmsmsrremssammpssssressssyms s s s s A S AR R 5



HELSINGIN KAUPUNKI Yhteistyésopimus 3(6)
KAUPUNKIYMPARISTOTOIMIALA
STARA

1 Sopijaosapuolet

Yhteistydsopimuksen sopijaosapuolet ovat:
Kaupunkiymparistétoimiala (jatkossa KYMP)
Helsingin kaupungin rakentamispalveluliikelaitos Stara (jatkossa Stara)

Sopimuksen kohteena olevien katujen, puistojen ja viheralueiden rakentamis- ja yl-
lapitopalveluiden, asiantuntijapalveluiden, talonrakentamisen, ajoneuvojen siirto- ja
kalustopalveluiden sekd muiden palveluiden tilaajana ja rakennuttajana toimivat
KYMPin palvelut ja tuottajana Staran osastot.

2 Yleista

Yhteistydn pohjana on kaupunkistrategia 2017 - 2021 ja sen tavoitteet.

Tama yhteistydsopimus on osapuolten valinen padsopimus, jota osapuolet tayden-
tavat erillisilla palvelusopimuksilla.

Talla hetkella osapuolet ovat laatineet tai ovat suunnitelleet laativansa seuraavan-
laisia palvelusopimuksia:

- Talonrakentaminen ja konepajapalvelut

- Katujen, puistojen ja kunnallistekniikan rakentaminen

- Asiantuntijapalvelut (sisaltaa kartoitukset, pohjatutkimukset, pilaantuneet maat ja
katu- ja maalaboratoriopalvelut)

- Yleisten alueiden yllapitopalvelut, katu- ja puistoalueiden palvelusopimus

- Yleisten alueiden yllapitopalvelut, luonnonhoito ja kaupunginpuutarha, yllapito-
sopimus 2018 — 2022

- Yleisten alueiden erilliset alueurakkasopimukset

- Ajoneuvojen siirto-, vaalitelineiden ja julisteiden jarjestamispalvelut ja tilapaiset
likennejarjestelyt kaupungin tapahtumissa - palvelut

- Kalustopalvelut

Sopimuksen voimassaolon aikana osapuolet voivat tehda muitakin palvelusopimuk-
sia.

Sopijaosapuolet laativat yhteisen kehittadmisohjelman strategiakaudelle. Ohjaus-
ryhma nimeaa kehittamisesta vastuussa olevat, jotka laativat tissa sopimuksessa
mainitun kehittamisohjelman.

3 Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on sitouttaa molemmat osapuolet yhteisiin tavoitteisiin.
Yhteistyon tarkoituksena on kehittdd molempien osapuolien toimintaa ja prosesseja
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yhteistyossé niin, ettd kaikki toiminta tapahtuu kaupunkilaisten ja kaupunkitilojen
kayttajien parhaaksi. Tilaamiselle ja tuottamiselle seka systemaattiselle ja ennakoi-
valle suunnitteluyhteistyélle ja suunnittelun Iahtétietojen tuottamiselle luodaan yhtei-
nen toimintamalli, jonka mukaisesti osapuolet toimivat.

Sopimuksen tarkoituksena on lisaksi ketterdittaa sisdisten "hankintojen” kasittely- ja
menettelytapoja.

4 Yhteistyon tavoitteet ja kehittaminen

Yhteisty0sopimuksen keskeisimpéana tavoitteena on luoda edellytykset sopija-
osapuolten yhteistyolle, joka osaltaan mahdollistaa pitkadjanteisesti osapuolten toi-
minnan suunnittelun ja kehittdmisen. Kaupunkistrategiassa maaritetyn mukaisesti ta-
voitteena on, ettd kaupungin oman organisaation ja kaupunkikonsernin rakennetta
tarkastellaan avoimesti sen varmistamiseksi, ettéd kaupungin toimintojen ja palvelujen
kokonaisuus on jarjestetty tarkoituksenmukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on kehittda yhteistyossa tehokas kaupungin sisdinen toi-
mintaprosessi, jolla varmistetaan KYMPin vastuulla olevien rakennusten ja yleisten
alueiden rakentaminen, rakennuttaminen seka yllapito silloin, kun STARA on toteut-
tajana. Toiminnan tulee tayttaa kaupungin strategiset, laadulliset, taloudelliset ja toi-
minnalliset ja erityisesti omaisuuden elinkaareen liittyvat vaatimukset seka sopija-
osapuolille asetetut tulostavoitteet.

Sisaisestd "hankintakaytannosta” osapuolet sopivat, etta toimialan suorittamat "han-
kinnat” Staralta tehdaan joko lomakepaatoksina tai kaupungin tilausjarjestelmalla.
Sisdisinad "hankintarajoina” noudatetaan soveltuvin osin kaupunkiympaéristélautakun-
nan kulloinkin voimassa olevia hankintavaltuuksia, kuitenkin siten, etta toimivaltai-
nen viranhaltija tekee sisdiset "hankinnat”, jotka ulkopuolisina hankintoina paatettai-
siin jaostossa. Mikali tulevissa talousarvion noudattamisohjeissa poiketaan edelli-
sesté, noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa ohjetta.

Sopimusta sovelletaan sopijaosapuolten keskindisessa rakentamisen ja yleisten
alueiden yllapidon, asiantuntijapalveluiden, ajoneuvojen siirto- ja kalustopalveluiden
seka muiden palveluiden tavoitteiden asettamisessa ja palveluhankintojen mitoituk-
sessa ja ohjelmoinnissa seka niihin liittyvissa suunnittelu-, kehittamis- ja tukitehta-
vissa. Yksityiskohtaiset rakentamisen ja yllapidon kaupalliset ja tekniset sopimuseh-
dot kirjataan sopijaosapuolten valisiin palvelusopimuksiin.

Sopijaosapuolet laativat strategiakaudelle yhteisen kehittdmisohjelman, jonka toteu-
tumista seurataan ja joka péaivitetdan vuosittain.

Toimintaperiaatteena on sitoutuminen tiiviiseen ja avoimeen yhteistydhon, johon pe-
rustuva keskindisen yhteisymmarrys luo edellytykset palvelutuotannon ohjaukselle
ja kehittdmiselle kaupungin strategiaohjelmaan perustuvien yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Sopijaosapuolet sitoutuvat mahdollisimman avoimeen tiedonvaihtoon ja antavat
omien kehityshankkeidensa tulokset toistensa kayttdon. Tama avoimuusperiaate
koskee myos sopijaosapuolten toiminnan yleisia kehittamis-, taloudellisuus- seka
kustannustavoitteita ja — tietoja.

Molemmat osapuolet raportoivat sopimuksen mukaisesta toiminnastaan toisilleen
sovituilla raportointimalleilla ja sovitussa aikataulussa. Stara raportoi pitkan tahtayk-
sen tavoitteista muodostettujen vuositavoitteiden toteutumisesta, jolla varmistetaan
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yhteisesti sovitun pitkdn tahtayksen tahtotilan toteutuminen ja kaupungin omien re-
surssien tehokas kaytto.

5 Yhteistoiminnan organisointi

Yhteistyosopimuksen tavoitteiden toteuttamiseksi sopijaosapuolet nimeavat yhteis-
tyésopimuksen ohjausryhman. Ohjausryhma kokoontuu vahintaan kerran vuo-
dessa.

Ohjausryhmén kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii kaupunkiympéaristétoi-
mialan tekninen johtaja.

Ohjausryhman tehtaviin kuuluu sopimuksen toimeenpano, sopijaosapuolten yh-
dessa aikaansaamien palveluiden hairiottdomyyden varmistaminen ja sopijaosapuo-
lien toiminnan kehittaminen.

¢ Yhteistydsopimukseen perustuvien strategisten pitkan- ja lahiajan tavoittei-
den asettaminen yhteistydssa ja tavoitteiden toteutumisen seuranta

e Rakentamisen ja yllapidon palvelusopimusten periaatteiden maarittely
e Sovittujen kehittdmishankkeiden maarittely, hyvaksyminen ja ohjaus
e Tiedon jakamisen varmistaminen osapuolten valilla

e Yhteistyosopimuksen sisallon jatkuva arviointi ja sopimuksen mahdolliset tar-
kistukset ja raporttien seuranta

e Tarvittavien kehittdmisryhmien ja muiden ryhmien nimeaminen

Kympin ja Staran palveluista vastaavat edustajat laativat palvelusopimukset.

6 Yhteistyosopimuksen voimassaolo

Tama yhteistydsopimus tulee voimaan kummankin sopijapuolen asianmukaisella
allekirjoituksella ja sopimus on voimassa toistaiseksi.

Mikali KYMPin tai Staran toiminta tai toimintaedellytykset muuttuvat oleellisesti sopi-
muskauden aikana, sopimusosapuolet neuvottelevat taman sopimuksen muuttami-
sesta tai tarkistamisesta tarvittavilta osin.

7 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti keskinaisilla neuvotteluilla. Yhteistydosopimuk-
sesta ja muista sen piiriin kuuluvista sopimuksista aiheutuvat riita-asiat, joista sopija-
osapuolet eivat paase keskindiseen sopimukseen, jatetdan kansliapaallikon ratkaista-
vaksi.

8 Allekirjoitukset

Tata sopimus on allekirjoitettu kahtena (2) kappaleena, yksi kummallekin sopijaosa-
puolelle.
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Helsingissa 20. paivana kesakuuta 2018.

/iwkko ) Ao Timo Martiskainen
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imialajohtaja toimitusjohtaja
Kaupunkiymparisto Rakentamispalveluliikelaitos Stara



