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PALVELUSSUHTEEN ALKAMINEN
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen HS 7 luku 1 § 1 mom: Kaupunginvaltuusto p&éttéda kansliapaéllikon, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkaan ottamisesta
henkildstéasiat 15 ko: sekd néiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtdmisesta toimialalta toiseen tai toimialan ja
keskushallinnon valilla.
HS 8 luku 1 § 1 mom: Kaupunginhallitus paattéda palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan ja pelastuskomentajan
henkiléstéasiat 10 ko: sekd muiden kansliapaéllikk6d seuraavan alemman organisaatiotason johtavien viranhaltijoiden
virkaan ottamisesta seké& ndiden virkojen ja viranhaltijan siirtdmisestéa toimialalta
toiseen tai toimialan ja keskushallinnon valilla.
HS 8 luku 1 § 1 mom: Kaupunginhallitus paéattda sellaisen viran haettavaksi julistamisesta, johon kaupunginvaltuusto
henkiléstbasiat 14 ko: ottaa viranhaltijan.
HS 10 luku 1 § 1 mor. Toimialalautakunta paéattaa toimialan
3 kohta palvelukokonaisuuden johtajan suoran alaisen seké toimialan hallintojohtajan virkaan ottamisesta.
HS 12 luku 1 § 1 mor. Kansliap&éllikké vahvistaa kaupunginhallituksen tekemén ehdolliseen
henkilbstbasiat 11 koi virkasuhteeseen ottamisen.
Palvelukokonaisuuden johtajat ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen yksikdnpaallikét. X
Palvelun paallikét ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen alayksikon esimiehet . X
Yksikon paallikét ottavat vakinaiseen palvelusuht n tydyksikon esimiehet. X
Muu henkildkunta yksi yli -peri lla siten, ettd kukaan ei ota vakinaiseen palvelussuhteeseen X
omia suoria alaisiaan.
Operatiivisten palveluiden yksikon paallikko ottaa kaikki pelastuslaitoksen palomiehet, paloesimiehet,
asemamestarit, ensihoitajat, vastaavan miehisté- ja alipaallystétason, seka naiden sijaiset X

Paatoksen vakinaiseen virkasuhteeseen ottamisesta voi tehd3 vain viranhaltija. Jos delegointi-

saanndsten mukainen paatoksentekija on tydsuhteinen, paatds siirtyy hanen esimiehensa paatettavaksi

edellyttden etta tdma on viranhaltija tai esimiesketjussa ylospain, kunnes |6ytyy viranhaltija.

Kelpoisuusvaatimukset

HS 23 luku 1§

Kansliap&éllikon, toimialajohtajan, tarkastusjohtajan, tarkastusviraston arviointip&éllikon ja

tarkastuspdaallikén, palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan, pelastuskomentajan

kelpoisuusvaatimukset on mééritelty HS 23 luku 1 §:ssd. Muulta henkilékunnalta

vaadittavan kelpoisuuden méaéréé valinnan suorittaja ottaen huomioon,

mité erikseen on saadetty tai madaratty.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava maaraa muulta henkildkunnalta vaadittavan kelpoisuuden

kuin HS 23 luku 1 §:ss& mainittujen johtavien viranhaltijoiden osalta.

Avoimen viran méaaraaikainen hoitaminen

HS 7 luku 1 § 1 mom:

Kaupunginvaltuusto paattaé

henkildstéasiat 17 ko:

kansliapaéllikén, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan avoimen viran mééraaikaisesta hoitajast

jos virkam&érdys annetaan yli yhdeksén kuukauden ajaksi.
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HS 8 luku 1 § 1 mom:

Kaupunginhallitus paéttaa

henkiléstbasiat 16 ko

llaisen avoimen viran mééréaikaisesta hoitaj: Jjohon kaupunginvaltuusto ottaa viranhaltijan,

enintdén kuitenkin yhdeksén kuukauden ajaksi (kansliap&éllikén, toimialajohtajan).

HS 23 luku 3 § 2 koh

o it of.

Virkasuht 1 oftava viranomainen pééttéé avoimen viran maéraaikai: hc

Lmiamata e

Maéraaikaisen tydntekijan ottaminen hoitamaan

Vakinaiseen palvelussuht n ottava paattda avoimen tehtdvan maaraail t

avointa tehtavaa

Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet

HS 5 luku 10 §

Kansliap&éllikon tai kaupunginkanslian muun johtavan viranhaltijan ollessa estyneenad hénen

tehtévidén hoitaa kansliapééllikon méérémaé viranhaltija.

Toimialajohtajan ollessa estyneené hénen tehtévidén hoitaa toimialalautakunnan méaréma viranhaltija.

Palvelukokonaisuuden johtajan ja hallintojohtajan ollessa estyneené hdnen tehtdvidén hoitaa

toimialajohtajan méérdmé viranhaltija.

Viranhaltijan virkavapaan sijaisuuden tayttdminen

HS 7 luku 1 § 1 mom:

Kaupunginvaltuusto pééttdé virkavapaan mydntédmisesté kansliap&éllikélle

henkiléstéasiat 16 ko

yli yhdeksén kuukauden ajaksi sekd hénen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi.

HS 8 luku 1 § 1 mom:

Kaupunginhallitus p&éttaé virkavapaan myoéntamisesté kansliapaallikolle

henkiléstéasiat 18 ko

enintdén yhdeksén kuukauden ajaksi seké sijaisen ottamisesta téksi ajaksi.

Virkavapaan (ml. vuosiloma) myont&ja ottaa sijaisen.

Paatoksen viranhaltijan osalta voi tehda vain viranhaltija. Jos delegointisddnnésten mukainen

paatoksentekija on tydsuhteinen, paatos siirtyy hanen esimiehensa paatettavaksi

edellyttden etta tdma on viranhaltija tai esimiesketjussa yl6spain, kunnes I8ytyy viranhaltija.

Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikén paallikko ottaa sijaisen seuraaville: palomiehet,
paloesimiehet, asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehisto- ja alipallystdtason

Ty6suhteisen sijaisuuden tayttdminen

Tyovapaan (ml. vuosiloma) myontéja ottaa sijaisen.

Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikdn paallikkd ottaa sijaisen seuraaville: palomiehet,
paloesimiehet, asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehisto- ja alipaallystdtason

Harijoittelijoiden ja kesatyontekijoiden seka

Lahiesimies palkkaa harjoittelijat, kesatyontekijat ja palkkatuetut tyollistetyt

palkkatuettujen tyodllistettyjen palkkaaminen

(sama, joka myontaa virka/tyovapaat ja ottaa sijaisen).

peratiivisten palveluiden yksikon paallikkd palkkaa harjoittelijat ja vastt. Naihin tehtaviin: kaikki palomiehet,
paloesimiehet, asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehisto- ja alipaallystdtason

Oppisopimuksen solmiminen

Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikko ottaa sijaisen seuraaville: palomiehet, paloesimie

>

Projektit

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava palkkaa projekti- tai muun tilapaisen henkildkunnan.

PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Eron mydéntdminen

HS 8 luku 1 § 1 mom:

Kaupunginhallitus toteaa kansliapaéllikén, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkasuhteen

henkiléstéasiat 17 ko:

paéttymisen viranhaltijan suorittaman irtisanomisen perusteella.

HS 23 luku 3 §

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa virkasuhteen péaattymisesta.
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3 kohta
Palvelussuhteeseen ottava paattéa palvelussuhteen paattymisesta (oma pyyntd). X XX iXiX
Pelastuslaistoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd naissa: kaikki palomiehet, paloesimiehet,
asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehisto- ja alipaallystétaso X
Palvelussuhteen jatkaminen eroamisian jalkeen Vakinaiseen palvelussuht en ottava paattéa maaraaikaisesta palvelussuhteesta eroamisian jalkeen. X| X iXxiXxix
Pelastuslaistoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd naissa: kaikki palomiehet, paloesimiehet,
asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehist6- ja alipaallystotaso X
Palvelussuhteen irtisanominen tai purkaminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaé palvelussuhteen paattymisesta. X| X iXiX:iX
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikko naissa: kaikki palomiehet, paloesimiehet,
asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehisto- ja alipaéllystdtaso X
Tybsopimuksen purkautuneena pitaminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen paattymisesta. X[ Xix:ix:ix
pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikdn paallikkd naissa: kaikki palomiehet, paloesimiehet,
asemamestarit, ensihoitajat ja vastaavan miehisto- ja alipaallystdtaso X
Toimialajohtaja p&éttdé eroamisrahasta henkilon erotessa kaupungin X

palveluksesta omasta pyynnéstéén uudelleensijoitustoimenpiteiden aikana.

PALKKA JA PALKKIOT

Palkkaus, palkan maaraytymisperuste, sen

HS 8 luku 1 § 1 mom:

Kaupunginhallitus p&éttaa kansliapaéllikon palkasta ja palkan maérédytymisperusteesta seké palkan

harkinnanvarainen tarkistaminen ja muu

henkilbstoasiat 11 ke

harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemisesta.

palkitseminen

HS 12 luku 1 § 1 mor.

Kansliap&éllikkd paéttaéa toimialajohtajan, palvelukokonaisuuden johtajan, pelastuskomentajan, liike-

henkiléstbasiat 8 koh:

laitoksen johtajan, kaupunginkanslian osastop&allikbiden ja toimialojen hallintojohtajien palk

palkan méaaradytymisperusteesta ja palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta seka ndiden

tehtévien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta.

HS 12 luku 1 § 1 moi

Kansliapédéllikké paattaé toimialajohtajan, pelastuskomentajan, liikelaitoksen johtajan ja kaupungin-

henkildstéasiat 9 koh:

kanslian osastopd&allikbiden muusta kuin 8 kohdassa tarkoitetusta palkitsemisesta.

HS 14 luku 1 § 1 mol

Toimialajohtaja paéttaa palvelukokonaisuuden johtajan ja toimialan hallintojohtajan muusta kuin

7 kohta

12 luvun 1 §:n 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetusta palkitsemisesta.

Tehtévien vaativuusluokittelu ja siihen perustuva palkka

HS 12 Juku 3 §

Ellei henkilostbjohtaja ole méaéarénnyt tehtdvaéd muulle viranhaltijalle, henkilbstéjohtaja paéttaé tehtavien

3 kohta

vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohtajaa lukuunottamatta siihen perustuvasta palkasta.

Tehtavalisa

HS 12 luku 3 §

Ellei henkilostbjohtaja ole méaéarannyt tehtdvaéd muulle viranhaltijalle, henkilbstdjohtaja paéttaa tehtavien

(maaraaikainen tehtévan vaativuuden olennaiseen

3 kohta

vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohtajaa lukuunottamatta siihen perustuvasta palkasta.

muutokseen perustuva)

(sovelletaan)

Pelastuskomentaja p&éttaa operatiivisen henkiléstén mééréaikaisesta tehtévalisien ja esimieskorvausten
taksasta henkilbstdjohtajan asettaman delegointipddtoksen rajoissa.

Palop&éllikkd myontéa tai poistaa taksan mukaisen operatiivisen henkiléston mééraaikaisen tehtévélisan tai

esimiessijaiskorvauksen
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Tulospalkkiojarjestelman kayttéonotto ja Toimialajohtaja pdéttaé tulospalkkiojérjestelmén kdyttéonotosta ja palkkioiden maksamisesta. X
palkkioiden maksaminen
Varsinaiseen palkkaan kuuluva lisa
Henkilkohtainen lisd (my6s maaraaikainen rekrylisa) Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa omien valittdmien 1sa henkilokohtaisesta lisésta X i X
ja palvelun paallikkd henkilostdnsa osalta.
Tyokokemuslisd/ammattialal Palvelun paallikko ja yksikon paallikko paattavat omien valittdmien alaistensa tyokokemus/ammattialalisasta XX iX
ja alayksikon paallikkd henkilostonsa osalta.
Kielilisa Palvelun paallikkd paattaa omien valittdmien alaistensa erillisesta kielilisasta XX
ja yksikon paallikkd henkildstonsa osalta.
Siirtymalisa Vakinaiseen palvelussuht n ottava paattaa siirtymalisésta (uudelleensijoitus). X|xixixix
Palkan takaisinperinta
Viranhaltijan liikaa maksetun palkan takaisinperinta Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikkd paattavat takaisinperinnésta omien alaistensa X|xixix
osalta. Yksikon paallikkd muun henkiléstén osalta. Henkil6a tulee kuulla ennen paatéksentekoa.
Palolaitoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd paattaa takaisinperinnasta ottamansa henkildston
osalta. X
Palkan takaisinperinnan kohtuullistaminen tai palkka- Sosiaali- ja terveystoimialan henkildsto- ja kehittamispalvelupaallikkd paattaa palkan takaisinperinnan X
saatavasta luopuminen kohtuullistamisesta tai palkkasaatavasta luopumisesta 5000,- euroon asti virkojen ja toimien osalta
(sosiaali-ja terveyslautakunta, paatés 18/2017, 7.11.2017)
Kertapalkkio
Kertapalkkio tunnustuksena Lahiesimies paattaa kertapalkkiosta tunnustuksena tai enintdan 500 euron rahapalkkiosta. X| X IX:X XX
tai enintdan 500 euron palkkio (Mikali esimiehella ei ole omaa palkitsemisbudjettia, tulee rahoitus varmistaa.)
Poikkeus Pelan ns. 7-tason paattaja Paloesimies paattaa kertapalkkiosta tunnustuksena tai enintdan 200 euron rahapalkkiosta. X
Kertapalkkio yli 500 euroa ja enintaén 1500 euroa tai Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikkd henkildstonsa X| xix
vastaavat vapaat yli 500 -1500 euron kertapalkkiosta tai vastaavista vapaista.
Kertapalkkio yli 1500 euroa tai vastaavat vapaat Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa henkiléstonsa yli 1500 euron kertapalkkiosta tai X| X
vastaavista vapaista.
Kertapalkkio ryhmalle toimialan sisalla Toimialajohtaja paéattdé kertapalkkiosta ryhmélle, jonka jasenet tydskentelevét X
eri palvelukokonaisuuksissa toimialan sisélla (esim. projektit, hankkeet).
Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa kertapalkkiosta ryhmalle, jonka jasenet tydskentelevat X

Kertapalkkio ryhmélle palvelukokonaisuuden sisalla

palvelukokonaisuuden eri palveluissa (esim. projektit, hankkeet).
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Muut palkkiot
Tunnustus opintosuorituksesta Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa tunnustuksen antamisesta opintosuorituksesta valittomille X X
laisilleen ja palvelun paallikkd henkildstonsa osalta.
Oppisopimusopiskelijan tai muun Lahiesimies paattaa tyopaikkakouluttajan palkkiosta oppilaan ohjauksesta. X| X iXiXiXiX
Pelastuskomentaja paattaa pelastuslaitoksen taydennyskoulutuksen kouluttajataksoista kaupunginkanslian
tyépaikkakouluttajan palkkio oppilaan ohjauksesta asettamissa rajoissa. X
Palopaallikko paattaa tdydennyskoulutuksen kouluttajataksan maksatuksesta X
HENKILOSTOEDUT
Sahkoinen lounasetu Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikkd paattavat valittdmien alaistensa X| xixix

sahkdisen lounasedun kaytosta ja yksikdn paallikkd henkildstonsa osalta, kun ruokailua ei voida jarjestdd muuten.

Pelastuslaitoksella ei ole toi: ksi sdhkdinen lounasetu kaytossa

Merkkipaivalahja Lahiesimies paattaa nsa merkkipéivélahjasta. X| X iX:iXiXiX
Polkupyoréetu (tydsuhdematkalipun vaihtaminen) Lahiesimies tekee paatoksen polkupydraedusta. X| X iXixXixix
Ansiomerkit Pelastusalan ansiomerkkien hakeminen alaisilleen X i X
TYOVALINEET JA KAYTTOOIKEUDET
Asiointilippu Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikké paattavat valittdmien alaistensa X| xixix
ja yksikon paallikkd henkilostonsa asiointilipusta.
Matkapuhelin luontoisetuna Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikké henkildstonsa X| xix
matkapuhelimesta luontoisetuna.
Ajoneuvon kayttooikeus
Kaupungin ajoneuvon kayttdoikeus tyotehtavissa Lahiesimies paattaa kaupungin ajoneuvon kayttdoikeudesta tyotehtavissa. X X ixixix:x
Oman tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittomien 1sa ja palvelun paallikkd X| xix
kayttdoikeus henkildstonsa osalta oman tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon kayttéoikeudesta.
Moottoriajoneuvon tilapdinen kayttdoikeus Lahiesimies myontaa moottoriajoneuvon tilapaisen kayttdoikeuden. X| X iXiXiXiX
Taksin kayttooikeus
Henkilékohtainen taksin kayttéoikeus Toimialajohtaja paéttaa henkilokohtaisesta taksin kdyttéoikeudesta. X
Lahiesimies antaa luvan tilapaiseen taksin kaytt6on. X| X iXiXiXiX

Tilapdinen_taksin kayttoikeus
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TEHTAVA- JA VAKANSSIJARJESTELYT
Virkojen ja viranhaltijoiden siirtdminen toimialalta HS 7 luku 1 § 1 mom: Kaupunginvaltuusto p&éttéa kansliapaéllikon, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkaan ottamisesta
toiseen tai toimialan ja keskushallinnon valilla henkildstéasiat 15 ko: sekéd néiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtdmisesta toimialalta toiseen tai toimialan ja
keskushallinnon valilla.
HS 8 luku 1 § 1 mom: Kaupunginhallitus paattéda palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan ja pelastuskomentajan
henkiléstéasiat 10 ko: sekd muiden kansliapaéllikk6d seuraavan alemman organisaatiotason johtavien viranhaltijoiden
virkaan ottamisesta seké ndiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtdmisesta toimialalta
toiseen tai toimialan ja keskushallinnon valilla.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan HS 12 luku 1 § 1 mor. Kansliapdéllikké p&éttaa viran ja viranhaltijan siirtdmisesta toimialalta toiseen tai toimialan ja keskus-
siirtdminen toimialalta toiseen tai henkiléstdasiat 10 ko: hallinnon vélilld seké paéttaa tydntekijén siirtdmisestéa toimialalta toiseen tai toimialan ja
toimialan ja keskushallinnon valilla keskushallinnon valilla.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan HS 12 luku 1 § 2 mor: Kansliapaéllikk6 paéattda viran ja viranhaltijan seké tyontekijan siirtdmisesta
siirtdminen keskushallinnossa henkiléstéasiat 10 ko: keskushallinnon sisélla.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan HS 14 luku 1 § 2 mor: Toimialajohtaja p&éttda viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtdmisestéa
siirtdminen toimialan sisalla henkiléstéasiat 8 koh: toimialan sisélla.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa viran ja viranhaltijan seka tydntekijan X
siirtdminen palvelukokonaisuuden sisalla siirtdmisesta palvelusta toiseen palvelukokonaisuuden sisalla.
palvelusta toiseen
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan Palvelun paallikkd paattaa viran ja viranhaltijan seka tyontekijan X
siirtdminen palvelun sisalla yksikosta toiseen siirtdmisesta palvelun sisalla yksikosta toiseen.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan Yksikon paallikkd paattaa viran ja viranhaltijan seka tyontekijan X
siirtdminen yksikon sisalla siirtdmisesta yksikon sisalla.
Vakanssin siirtdminen Vakanssin siirtdmisesta paatetddn samoin kuin tydntekijan/viranhaltijan siirtdmisesta paatetaan.
Viran perustaminen ja lakkauttaminen HS 8 luku 1 § 1 mom: Kaupunginhallitus p&éttda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
henkilbstbasiat 13 kohta
Virkasuhteen muuttaminen tydsopimussuhteeksi HS 23 luku 3 § 1 koh: Virkasuhteeseen ottava viranomainen p&éttaéa virkasuhteen muuttamisesta tyésopimussuhteeksi.
Nimikkeen muutos tydsuhtei tehtévassa Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa tyosuhteisen tehtdvan nimikkeen muutoksesta. X| X ixixix
Viran nimikkeen muuttaminen (poytakirjapaatos) Mikali viran nimiketta ei ole todettu hallintosdanndssa, viran nimikkeen muuttamisesta paattaa X
kansliap&allikko/toimialajohtaja.
Pelastuslaitoksen miehisto- ja alipaallystotason virkojen nimikkeiden muuttamisesta paattaa
pelastuskomentaja. X
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Uuden toimen perustaminen X
Kaupungin henkildstdjohtaja p palkoista.
SIVUTOIMI
Sivutoimi-ilmoitus (sivutoimen vastaanottaminen) Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikké vastaanottavat valittdmien alaistensa ja X| xixix
yksikon paallikkd henkildstonsa sivutoimi-ilmoitukset.
Sivutoimiluvan mydntdminen, sivutoimen vastaanottaminen Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittomien 1sa sivutoimiluvasta X| xix
ja pitémisen kieltdminen ja palvelun paallikkd henkildston osalta.
TYOAIKA
Tydaikajarjestelmasta paattdminen Hallintojohtaja (henkildstdjohtaja kaupunginkar ) paattaa tydaikajarjestelmasta. X
Varallaolojérjestelmasté paattaminen Toimialajohtaja pdéattaa varallaolojérjestelmésta. X
Lisa- ja ylityo- seka varallaolomaarayksen antaminen Lahiesimies paattaa lisa- ja ylityon tekemisesté seké varallaolosta. X PXPXiXiX
Tybvuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen Lahiesimies paattaa tycajan kaytosta ja hyvéksyy tyévuorot. X XX XX
Palomestareiden vuoroluettelon hyvaksyy pelastustoiminnan johtamisen yksikon paallikkd,
ensihoitomestareiden ensihoitopaallikkd, palomiesten ja paloesimiesten osalta asemamestari ja paatoimisten
ensihoitajien osalta ensihoidon resurssisuunnittelija. X XX EX
Jatkuvasta etatydsta ja monipaikkaisen tydn ohjeesta poikkeaminen Lahiesimies sopii jatkuvasta etatydsta ja monipaikkaisen tyon ohjeesta poikkeamisesta. X PXiXiXiX
VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA VUOSILOMA
Sairaus- ja ty6tapaturmalomien mydntadminen Lahiesimies myontaéa sairaus- ja tyétapaturmalomaa (myos osa-aikainen sairausloma). X[ XixiXxXiXxiXx
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myontaminen Hallintojohtaja paattaa harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myontamisesta. X
Vuosiloma ja sdastdvapaa sekd mahdollinen lomarahavapaa Lahiesimies paattaa vuosilomasta, sdastévapaasta ja mahdolli lomarahavapaasta. X| X iXiXiXiX
Perhevapaat (mm. &itiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa) Lahiesimies tekee paatdksen perhevapaista. X| X iXiXiXxiX
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikén paallikkd paattaa perhevapaista ottamansa henkildston
osalta. X
Osittainen hoitovapaa Lahiesimies paattaa osit ta hoitovapaasta. X[ xixixixix
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikdn paallikkd paattaa osittaisesta hoitovapaasta ottamansa
henkildston osalta. X
Lahiesimies paattaa tilapaisesta hoitovapaasta. X[ xixixixix

Tilapainen hoitovapaa
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Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd paattaa tilapaisesta hoitovapaasta ottamansa
henkildston osalta. X

Opintovapaa Lahiesimies paattaa opintovapaasta. X| X iXiXiXiX
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikdn paallikkd paattaa opintovapaasta ottamansa henkildston
osalta. X
Vuorotteluvapaa Lahiesimies paattaa vuorotteluvapaasta. X| X ixixixix
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikén paallikkd paattaa vuorotteluvapaasta ottamansa
henkiléston osalta. X
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat eraat palkalli- Lahiesimies paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista eréisté palkallisista vapaista esim. X| X iXiXixiX
set vapaat (reservin kertausharjoitus, véeston- tyopaiviksi sattuvista 50- ja 60-vuotispaivista.
suojelukoulutus, oma vihkimispaiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, 1ahiomaisen hautajaispaiva, 50- ja 60-
vuotispdiva ja asevelvollisuuslain mukainen kutsunta-
paiva)
Virka- ja tydvapaat, joissa on Lahiesimies paattaa kaupungin linjausten mukaisesti harkinnanvaraisista palkkaeduista. X| X iXiXxixix
harkinnanvarainen oikeus palkkaetuihin (koulutus, (Jos paattajalla ei ole koulutusmaararahojen budjettia, tulee maararaha varmistaa.)
kunnallisten luottamushenkildelinten kokoukset,
paasopijajarjestdjen kokoukset, Kelan kuntoutus,
kaupungin hyvinvointi- ja tydkykyvalmennus)
PEL Operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd paattaa palkkaetujen myontéamisesta painopisteopintojen
Painopisteopinnot osalta. Muuten paatoksen tekee pelastuskomentaja tai PEL palvelun paallikkd X P XX
Viranhaltijan osakuntoutustuki, Lahiesimies paattaa virkavapaasta. Vrt. tydsuhteisen kanssa vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava X[ XXX XX
viranhaltijan osatyokyvyttdmyyselake toistaiseksi, tekee tydsopimuksen muutoksen osa-aikatyosta.
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd paattaa virkavapaasta ottamansa henkildston
viranhaltijan osittainen varhennettu vanhuuseléke osalta X
Harkinnanvarainen palkaton virka- tai tydvapaa Lahiesimies myontaa virka- tai tydvapaan. X[ Xixixix:ix
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikén paallikkd paattaa virka- ja tyévapaasta ottamansa
(omaan pyyntéon perustuva) henkildston osalta. X
Koulutukseen osallistuminen tybaikana Lahiesimies oikeuttaa osallistumaan koulutukseen tydajalla. X[ XixixXix:ix
paakaupunkiseudulla (Jos paattajalla ei ole koulutusmaarérahojen budjettia, tulee mé&araraha varmistaa.)
Pelastuslaitoksen operatiivisten palveluiden yksikén paallikko paattaa palkkaetujen myontamisesta. Muuten
paatoksen tekee pelastuskomentaja tai pelastuslaitoksella palvelun paallikkd X PXiX
Palvelukokonaisuuden johtaja paattda henkiléstonsa virkamatkoista Euroopassa. X| X iXxiX

Virkamatkat Euroopassa*




DELEGOINTI

SOSIAALI-, TERVEYS- JA PELASTUSTOIMIALAN PAATOKSENTEKO HENKILOSTOASIOISSA 1.1.2023

Organisaatio on

Toimialajohtajalle kuuluvan paatdsvallan delegoiminen edelleen.

Versio 28.11.2022

kuvattu toimialan

toimintasddnndssa

palvelukokonaisuuden johtaja

:Q
Hallintosé&nndn 3 g 2
(HS) ko. kohdassa ;% 5| = g
todetaan 5 R
henkilbstéasiasta Paattaja, jolle kansliapaallikko/toimialajohtaja delegoi paatoksenteon henkilostoasiassa. g 5 £ =| = §
paéattava Luettelossa on myGs ei delegoitavia henkiléstopaéatoksia (kursivoitu teksti). Talloin pdéattéaja on maéréatty :g g g -%. .%C,‘ @
Henkildstdasia viranomainen. HS:ssé tai kansliapaéllikk6/toimialajohtaja paéttéa itse henkilosto t: S 8| £| =] =] 5|Huom!
*Virkamatkat Viroon Poikkeuksena Viroon suuntautuvien virkamatkojen osalta paatdsvalta maaraytyy samoin kuin x| x X
kotimaan virkamatkoista paatettaessa.
Virkamatkat Euroopan ulkopuolelle Toimialajohtaja paattaé. X
Kotimaan virkamatka Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikkd paattavat valittdmien alaistensa ja yksikon paallikko X| xixix
henkilésténsa kotimaan virkamatkoista.
Virantoimitusmatka Lahiesimies paattaa tavanomaisista tyohon liittyvistd matkoista. X| X iXiXiXiX
LAIMINLYONNIT JA RIKKOMUSTAPAUKSET
Suullisen huomautuksen antaminen Lahiesimies antaa suullisen huomautuksen . X| X IXiIXiXiX
Varoituksen antaminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava antaa kirjallisen varoituksen. X| X ixixix
Jos vakinaiseen palvelussuht 1 ottava on toimielin, kirjallisen varoituksen antaja on toimialajohtaja. X
Virantoimituksesta pidattdminen véliaikaisesti HS 12 luku 1 § 2 mor: Kansliapaéallikké paéattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa.
henkilbstoasiat 11 ko: alaisensa viranhaltijan seké liikelaitoksen johtajan virantoimituksesta pidéttdmisesté véliaikaisesti.
HS 14 luku 1 § 2 mor: Toimialajohtaja p&éattada tai hyvéksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija pdattaa, alaisensa
henkiléstdasiat 7 koh: viranhaltijan virantoimituksesta pidéttémisesté viéliaikaisesti.
Luvaton poissaolo Lahiesimies toteaa luvattoman poissaolon ja tekee ilmoituksen palkkoihin. X| XXX iXiX
MUUT
Tyontekijan lahettaminen tydkyvyn arviointiin Lahiesimies lahettaa tyontekijan tyokyvyn arviointiin. XX ixixixix
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava esimies lahettaa viranhaltijan tydkyvyn arviointiin. X| X ixixix

Viranhaltijan maaraaminen tyokyvyn arviointiin

Paatoksen viranhaltijan osalta voi tehda vain viranhaltija. Jos delegointisddnndsten mukainen

paatoksentekija on tydsuhteinen, p&atos siirtyy hanen esimiehenséa paatettavaksi

edellyttden ettd tdma on viranhaltija tai esimiesketjussa yl6spain, kunnes I8ytyy viranhaltija.




