Hallituspalkkioiden maaraytymisperiaatteet Helsingin kaupungin tytaryhteiséissa ja -saatidissa

Hallituksen jasenten palkkioiden maarittelya varten kaupungin tytaryhteisot ja -saatiot jaetaan neljaan eri ryhmaan. Jaottelu perustuu
kunkin yhteison tai saation osalta hallitustyon vaativuuteen, jota arvioidaan perustuen toiminnan tarkoitukseen, luonteeseen ja
laajuuteen, liikevaihtoon ja taseen loppusummaan, henkiléston maaraan seka muihin asiaan liittyviin nakokohtiin kuten yhteison
strategiseen merkitykseen kaupungille.

Ryhmi A Ryhma B Ryhma C Ryhma D
Vuosipalkkio Kylla Kylla Kylla Ei
Nimitystoimikunnan Sama vuosipalkkio kuin Sama vuosipalkkio kuin
Hallituksen esitys kasittelyn konsernijaoston hallintosdaanndssa maaratyn i
puheenjohtaja pohjana / erillinen varapuheenjohtajalla muun toimielimen
paatos palkkioista (3570,-) varapuheenjohtajalla (2 240,-)
Nimitystoimikunnan
itys kasittel
Hallituksen jasen es! YS as! e.yfn Ei Ei Ei
pohjana / erillinen
paatos palkkioista
Kokouspalkkio Kylla Kylla Kylla Kylla

Hallituksen
puheenjohtaja

Nimitystoimikunnan
esitys kasittelyn
pohjana / erillinen
paatos palkkioista

Sama kokouspalkkio kuin
kaupunginvaltuuston
jasenella (385,-)

Sama kokouspalkkio kuin
konsernijaoston
puheenjohtajalla (225,-)

Sama kokouspalkkio kuin
kaupunginhallituksen
jasenelld (320,-)

Hallituksen jasen

Nimitystoimikunnan
esitys kasittelyn
pohjana / erillinen
paatos palkkioista

Sama kokouspalkkio kuin
kaupunginvaltuuston
jasenella (385,-)

Sama kokouspalkkio kuin
konsernijaoston
puheenjohtajalla (225,-)

Sama kokouspalkkio kuin
konsernijaoston
puheenjohtajalla (225,-)




