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§ 21

Fostrans- och utbildningsnamndens utlatande till Svenska Folkpar-
tiets gruppmotion gallande sektorsoverskridande valfardsarbete
och mentalvardstjanster med lag troskel for barn och unga

HEL 2020-010665 T 00 00 03
Utlatande

SFP:s fullmaktigegrupp féreslog diverse atgarder for sektorséverskri-
dande valfardsarbete och mentalvardstjanster, bl a i form av ytterligare
personalresurser till smabarnspedagogiken och skolorna.

Utbildningsnamnden staller sig positivt till detta forslag, men vill fora
fram foljande aspekter:

1. En stor del av dessa atgarder planeras redan och i vissa har man
kommit igang med utvecklingsarbete. Det ar viktigt att detta arbete gors
langsiktigt och utgaende fran det arbete som redan gjorts.

2. Ansvarsfordelningen maste vara klar och tydlig, sa att varje instans
har sitt eget ansvarsomrade trots utdkat samarbete. Vi bor utga fran
barnets / ungdomens perspektiv men samtidigt bor detta inte bli en be-
lastning och tillaggsuppgift for den befintliga personalen. Den service
som beskrivs skall sdkras saval pa svenska som pa finska.

3. Problemet med bristen pa utbildad personal. For tillfallet ar bristen
pa utbildad personal inom specialpedagogik stor, och pa nationell niva
aven inom elevvarden. Trots att personalen fortbildas kontinuerligt be-
hover tillgangen till behodriga special- och specialklasslarare sakras.

Starkande av anstalldas kompetens och fardigheter inom mental halsa

Att starka de anstalldas kompetens och fardigheter ar ett standigt stra-
tegiskt mal for sektorn for fostran och utbildning. Helsingfors stad er-
bjuder i detta nu sektorsdverskridande fortbildningar for att starka kom-
petensen inom mental halsa. Sektorn for fostran och utbildning arbetar
kontinuerligt med att ge skolpersonalen 6kad specialpedagogisk kom-
petens och verktyg for att starka tidig identifiering och 6ka kunnandet
om befintliga vardstigar.

Darutover starker man de anstalldas kompetens och fardigheter i sam-
band med olika utvecklingsprojekt- och helheter. Som exempel pa des-
sa kan namnas:

- En inkluderande skola, vari man utvecklar konceptet kring en skola for
alla ur ett mangprofessionellt perspektiv.
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- Mukana, som ar ett av strategiperiodens spetsprojekt och stravar till
att minska ojamlikhet och barns/ungas marginalisering.

- Antimobbningsprogrammet (AMP13, pa finska KVO13), som bestar
av 13 atgarder for att motverka mobbning. | programmet ingar férebyg-
gande atgarder och atgarder som kan foérverkligas under och efter
mobbningsfall.

Inom dessa utvecklingshelheter ser man éver befintliga processer och
strukturer for att battre kunna stdéda den verksamhet som forverkligas
pa enheterna. Dessutom fortbildar man skolornas ledning och 6vrig
personal och producerar stddmaterial for att skolorna ska ha battre for-
utsattningar att stdda alla elever utifran deras individuella behov.

De senaste aren har man inom sektorn fors fostran och utbildning fo-
kuserat starkt pa valmaende och valbefinnande. Inom t ex den svenska
servicehelheten har man inom alla verksamhetsomraden anordnat
valmaendedagar for personalen under vilka man utgatt fran barnens,
elevernas studerandes och personalens valbefinnande pa olika plan
och anordnat olika former av fortbildning for att starka personalens
kompetens inom dessa delomraden.

Sektorsoverskridande samarbete for framjande av mental halsa samt ledningens
ledarskap inom valfard och mental halsa

Inom sektorn fér fostran och utbildning i Helsingfors stdds barnet och
den unga utifran hens individuella behov. De stédatgarder som laggs
in, planeras mangprofessionellt och genom att etablera tvaradministra-
tiva styrgrupper och natverk. | natverksmoten deltar de personer som
ar involverade i barnets eller den ungas vard, omsorg samt fostran och
utbildning.

Social- och héalsovardssektorn och sektorn for fostran och utbildning
har férbattrat samarbetet och servicen gallande mentalvard till barn och
unga, bl a genom gemensamma diskussioner och utvecklingsarbete pa
direktdrs- och chefsniva. | samband med detta har man skapat gemen-
samma arbetsgrupper for att framja ledarskapet och det gemensamma
utvecklingsarbetet.

Exempel pa dessa arbetsgrupper ar:

1) Integrationsgrupp for tjanster och service (Palvelujen integraatio-
ryhma) som utarbetat en beskrivning av servicekedjan for barn och
ungdomar med mentala problem (Lasten ja nuorten mielenterveysong-
elmien palveluketjumallinnus). | denna beskrivning namns att den ser-
vice som beskrivs skall sdkras saval pa svenska som pa finska.
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2) VIP-natverket, som framjar utvecklingen av styr- och servicenatver-
ken for kravande sarskilt stod.

Det tvaradministrativa arbetet har en framtradande roll aven i de spets-
projekt och utvecklingshelheter som namnts tidigare. | projektet for att
minska ojamlikhet och marginalisering deltar bl a fostrans- och utbild-
ningssektorn, kultur- och fritidssektorn, social- och halsovardssektorn
samt stadskansliets naringslivsavdelning.

Ett fungerande samarbete samt ett forbattrat ledarskap inom dessa
omraden ar vasentligt, och tydliga processer och en klar ansvarsfordel-
ning kravs for att en &ndamalsenlig service skall kunna sakras kunden.
Detta kan pa vissa punkter krava tillaggsresurser.

Tillsattande av mer elevvardspersonal och skolungdomsarbetare

Tillsattande av elevvardspersonal sker utgaende fran en jamlik dimen-
sionering inom staden. For tillfallet finns inga tillaggsresurser beaktade
i budgetmedlen for ar 2021 for att utdka den del av elevvarden som ar
understalld sektorn for fostran och utbildning.

Inrattande av en Gott Humaor-traffpunkt

Foredragande

Upplysningar

Sokande av andring

Forslag till utlatande

Inom sektorn for fostran och utbildning utgar man fran att hela staden
ar en larmiljé och att olika lokaler kan anvandas som bade larmiljéer
och motesplatser for barn och unga. Vi stoder forslaget att inratta lattill-
gangliga och informella métesplatser for barn och ungdom dar de har
tillgang till en mangkunnig och -professionell personal. Tillaggsresurser
for detta ar inte beaktade i budgeten for 2021.

sektorchef i fostrans- och utbildningssektorn
Liisa Pohjolainen

Kristian Roos, chef for sakkunnnig- och kontorstjanster, telefon: 310 80028
kristian.roos(a)hel.fi

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Utlatandet stammer 6verens med forslaget.

Foredragandens motiveringar
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Foredragande

Upplysningar

Bilagematerial

Sokande av andring

Stadsfullmaktige har bett fostrans- och utbildningsnamnden om en ut-
redning pa SFP:s gruppmotion. Stadsfullmaktige ber att fa utredningen
senast 21.2.2021.

SFP:s fullmaktigegrupp lyfter fram behovet av sektorsdverskridande
valfardsarbete och mentalvardstjanster med lag troskel for att atgarda
problemet med kraftigt tiltagande utmaningar inom valbefinnande och
mental halsa hos barn och unga. | motionen hanvisas till ett flertal un-
dersokningar och enkater samt antalet remisser och koer till specialist-
sjukvard, som pekar pa att detta ar ett vaxande problem. Fullmaktige-
gruppen foreslar foljande steg for att identifiera och atgarda problemet.

1. Starkande av kompetens inom mental halsa och valbefinnande inom
staden samt starkande av tidig identifiering och kunskap om vardstigar.

2. Utvecklande av stadens tvaradministrativa arbete fér framjande av
mental halsa samt ledarskap inom valfard och mental halsa.

3. Tillsattande av mer elevvardspersonal och skolungdomsarbetare i
skolorna och starkande av ett sektorsoverskridande samarbete med
kultur- och fritidssektorn.

4. Inrattande av en Gott Humor-traffpunkt, t ex pa Helsingfors centrum-
bibliotek Ode.

sektorchef i fostrans- och utbildningssektorn
Liisa Pohjolainen

Kristian Roos, chef for sakkunnnig- och kontorstjanster, telefon: 310 80028

kristian.roos(a)hel.fi

1 Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman ryhmaaloite

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
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