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Kaupunkiympériston toimiala
Jarjestoneuvottelukunta

Kymp Jérjestoneuvottelukunnan lausunto Kaupunkiympiariston toimialan
talousarvioehdotuksesta vuodelle 2020

Kaupunkiympdriston toimialan talousarvioehdotus vuodelle 2020 tulee kasitells
palvelukokonaisuuksien henkiléstotoimikunnissa, jonka jalkeen Kymp henkilostétoimikunta voi
todeta yhteistoiminnan toteutuneen.

Henkildstojarjestot haluavat kuitenkin painottaa, etté toimintaympériston muutos (digitalisaatioa,
uusi toimitalo) edellyttda panostuksia henkiléstoé osaamisen kehittimiseen. Kasvavien
tavoitteiden saavuttamiseksi tulee henkildstdresurssien riittavyys varmistaa. Prosessien ja
toimintatapojen kehittaminen ei valttamatta jatkossa ole riittdva toimenpide tavoitteiden
saavuttamiseen.

Henkilston vaihtuvuus on toimialalla suuri. Tarvittavan henkildston saatavuuden varmistaminen
edellyttda myos muita toimenpiteitd kuin tydnantajakuvaan, rekrytointien onnistumiseen,
perehdyttamiseen, tydyhteison toimivuuteen ja osaamisen kehittdmiseen panostamista. Taméan
vuoksi palkkaukseen ja sen oikeudenmukaisuuteen tulee kiinnittda huomiota. Uuden toimialan
palkkaharmonisointi tulee my6s kaynnistaa.

Rakennukset neton toimintakatteen realisointi oikealle tasolle on tulospalkkion saavuttamisen
mahdollistava tekija. Henkilbstojarjestot pitavat tata oikean suuntaisena toimenpiteena.
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