Helsingin kaupunki tyollistaa j

hankintojen avulla

Helsingin kaupunki edistda muita heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymista julkisten hankintojen avulla.

Kohderyhméaan kuuluvat seuraavat tyottémat
tyonhakijat
- pitkaaikaistyottomat (tyottomyys kestanyt
vahintdan 12 kuukautta)
nuoret (alle 30-vuotiaat)
maahan muuttaneet
osatyokykyiset ja
vammaiset henkil6t.

Tasséa hankinnassa on mukana tyéllistamisehto.
Tydllistettavan henkildn tydtehtavan pitaa
jollakin tavalla liittya hankinnan kohteeseen.
Ty6- tai oppisopimussuhteen tulee alkaa
sopimuskaudella. Katso tyéllistamisehdon
tarkempi sisalto tarjouspyynnoésta.

Tydllistamisehdon tayttamisesta tulee
raportoida ohjeen lopussa olevalla tydnantajan
raportointilomakkeella. Sen mukana

lahetetaan tydtodistus tai vastaava dokumentti
tyollistamisesta. Peita dokumentista nimi,
syntymaaika, osoite ja muut henkil6tiedot ennen
lahettamista.

Raportointilomake liitteineen lahetetaan
suojatulla https://securemail.hel.fi -yhteydelld

sopimusyhteyshenkildlle (etunimi.sukunimi@hel.

fi) ja osoitteeseen tyotahankinnoilla@hel fi.

Tilaajalla on oikeus tarkistaa tietojen
oikeellisuus. Tilaajalle pitaa ilmoittaa tydsuhteen
mahdollisesta keskeytymisesta ennen
maaraaikaa.

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen
edellyttaa perustellun syyn lukuun ottamatta
pitkaaikaistyottoman palkkaamista. Téassa
tapauksessa méaaraaikainen tyésopimus voi olla
enintaan vuoden pituinen.
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lIkisten

Sopimuskauden aikaisista
tyollistamisaikatauluista voidaan neuvotella,
jos rekrytointi ei ole mahdollista tai
palkkatukitydllistamisen edellytykset eivat
tayty irtisanomisten vuoksi. Mahdolliset
yhteistoimintaneuvottelut eivat ole este
tarjouksen jattamiselle.

Helsingin tydllisyyspalvelut auttaa mielellaan
sopivien henkildiden |6ytamisessa ja
taloudellisten tukien hakemisessa. Voit
hyédyntaa myds omia rekrytointikanavianne.
Tarkista kuitenkin aina ennen tyésuhteen
aloittamista, etté henkild soveltuu
tydllistamisehdon tayttamiseen.

Otathan huomioon myés taloudellisten

tukien ehdot. Kun tydllistettava henkilé on
helsinkildinen, tydnantajan on mahdollista saada
Helsinki-lisda. Tukimahdollisuuksista on tietoa
taman ohjeen sivuilla 2-5.

Lisatietoja:
tyotahankinnoilla@hel.fi




Maksutonta apua rekrytointeihin

Helsingin tyodllisyyspalvelujen avulla voit 16ytaa
sopivan, tydllistamisehdon Kkriteerit tayttavan
henkilon palvelukseenne. Meilla on tyénhakijoina
runsaasti eri-ikaisia henkil6ita, joilla on
monipuolista osaamista.

Jarjestamme tarvittaessa maksutonta
koulutusta ty6tehtavien vaatimusten
tayttamiseksi, kuten esimerkiksi asiakaspalvelu-,
hygieniapassi-, tyéturvallisuus- ja
ensiapukoulutusta.

Lisatietoja:
tyotahankinnoilla@hel.fi

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus perustuu tydésuhteeseen,
josta maksetaan tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa.

Koulutuksen jarjestaja voi maksaa tyonantajalle
koulutuskorvausta, jos osapuolet arvioivat
koulutuksesta aiheutuvan kuluja tyénantajalle
ja sopivat koulutuskorvauksen maksamisesta
oppisopimuksessa.

Kun palkattava henkild on ty&ton tydnhakija,
tyOnantaja voi lisaksi hakea palkkatukea koko
koulutusajalta. Paatés palkkatuesta tehdaan
tapauskohtaisesti. Tydnantajan on mahdollista
saada myo6s Helsinki-lisaa.

Sopivaa oppisopimusopiskelijaa voi hakea omien
rekrytointikanavien kautta tai ottamalla yhteytta
Stadin ammatti- ja aikuisopistoon.

Lisatietoja:

Stadin ammatti- ja aikuisopisto,
tyGelama- ja oppisopimuspalvelut
puh. 09 310 88431
oppisopimus@hel.fi
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Tyonantajan Helsinki-lisa

Helsinki-lisd on Helsingin kaupungin
harkinnanvarainen tuki yksityisen ja kolmannen
sektorin tydnantajalle, joka palkkaa ty6ttéman
helsinkilaisen. Sen tarkoituksena on edistaa
tyottémien helsinkiladisten tydllistymista.

Helsinki-lisda on olemassa kolmea eri
tukimuotoa:
Palkan Helsinki-lisa
Tyéllistamisen Helsinki-lisé ja
Toimeksiannon Helsinki-lisa

Milloin Helsinki-lisaa haetaan?

Hae Helsinki-lisaa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin tydllistettavan henkildn tydsuhde alkaa.
Helsinki-lisa haetaan tyosuhteen keston
mukaisesti kuitenkin enintédan 12 kuukauden
ajalle. Palkkatuettuun oppisopimukseen Helsinki-
lisda voi hakea koko oppisopimuskoulutuksen
ajalle. Tuki haetaan 12 kuukauden jaksoissa.

Kenet voin tyollistaa Helsinki-lisalla?

Jos olet tydllistamassa helsinkilaisen tyéttoman,
Joka kuuluu johonkin naista ryhmista:
han on ollut vahintaan 12 kuukautta
tyéttdmana
han on saanut vahintédan 200 paivaa
tyottdmyyden perusteella maksettua
tydomarkkinatukea
hanelle on mydnnetty palkkatuki
oppisopimukseen tai tydsuoritukseen
vaikuttavan pysyvan tai pysyvaisluonteisen
vamman tai sairauden perusteella
Helsingin tydllisyyspalvelut on arvioinnin
perusteella mydntanyt hanelle Helsinki-lisa-
setelin.



Palkan Helsinki-lisa

Kenelle: kaikille yksityisen ja kolmannen sektorin
tyGnantajille

Mihin: palkkauskustannuksiin

Maara: korkeintaan 800 euroa kuukaudessa.
Maaraan vaikuttavat tydnantajan
palkkauskustannukset ja niihin maksettavat
muut tuet, kuten palkkatuki ja koulutuskorvaus.
Kesto: enintaén 12 kuukautta, oppisopimuksessa
enintdan koko oppisopimuksen ajan.

Tuen edellytyksena on, etta tydsuhteeseen on
myo&nnetty palkkatuki.

Tyollistamisen Helsinki-lisa

Kenelle: yrityksille ja taloudellista toimintaa
harjoittaville yhteiséille

Mihin: henkilén palkkaamisesta syntyviin
muihin kuin palkkauskustannuksiin, kuten
ohjaus-, perehdytys-, tyévéline-, tydvaate- ja
tyotilakustannuksiin silloin, kun niihin ei makseta
muuta tukea

Maara: 500 euroa kuukaudessa

Kesto: enintaan 12 kuukautta

Tukea voidaan mydntéa myds ilman
tyosuhteeseen mydnnettya palkkatukea.

Toimeksiannon Helsinki-lisa

Kenelle: yrityksille ja taloudellista toimintaa
harjoittaville yhteiséille

Mihin: ty6n tai projektin suorittamiseen
kertaluontoisesti. Toimeksianto tehdaan
esimerkiksi osuuskunnan, toiminimen tai
kevytyrittajyyden kautta.

Maara: enintdan 50 % toimeksiannon
kokonaisméaéaréasta, kuitenkin korkeintaan 1500
euroa

Kesto: tyonantaja voi hakea

toimeksiannon Helsinki-lisda korkeintaan
kahteen toimeksiantoon vuodessa, ja
toimeksiantosopimuksessa on huomioitava
tyottdmyysturvaan ja tydnantajavelvoitteisiin
liittyvat asiat.
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Ehdot

Helsinki-lisan ehdot koskevat kaupunginkanslian
11.2020 tai sen jalkeen vastaanottamia Helsinki-
lisa-hakemuksia. Paatoksenteossa noudatetaan
kaupunginhallituksen elinkeinojaoston paatdsta
3.2.2020 § 4 seka kaupungin mydntédmien
avustusten yleisohjetta. Helsinki-lisd on aina
harkinnanvarainen.

Tyonantajaa koskevat ehdot

Tyonantajalla on oltava asianmukaiset tyétilat

ja tyénjohdollinen, ei-palkkatuettu esihenkild
palkattavalle henkilélle. Helsinki-lisé ei saa
johtaa siihen, etté tydnantaja irtisanoo tai
lomauttaa muita tyontekijéitaan. Helsinki-liséda
voidaan myéntaa, kun tydnantaja on tarjonnut
ty6sopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen,
jotka on irtisanottu tai lomautettu

taloudellisista tai tuotannollisista syisté tai kun
takaisinottovelvollisuutta ei ole.

Tyonantajalla ei saa olla olennaisia
laiminlydnteja verojen ja lakisaateisten
maksujen suhteen. Lisaksi taloudellista
toimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla
ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys eika tyonantajalla saa
olla Euroopan komission paatékseen perustuvia
maksamattomia perintdmaarayksia.

Elinkeinotoiminnan harjoittajille mydnnettava
Helsinki-lisad on aina de minimis -tukea.
Tydantajan on esitettava selvitys sille
myoénnetyistad de minimis -tuista kuluvan ja
kahden edeltavan verovuoden ajalta.

Minkélaiseen tyosuhteeseen Helsinki-lisaa voi
hakea?

Helsinki-lisda voi hakea méaraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tyGsuhteeseen.
Maaraaikaisen tydésuhteen minimikesto on 1
kuukausi. Helsinki-lisalla tuetun tydsuhteen
tulee kerryttaa palkansaajan tydssaoloehtoa
tayttaen vaaditut tydaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset (tyottémyysturvalaki 1290/2002
5:4§).



Palkattavan henkilén tydajan on oltava vahintaan
18 tuntia viikossa (oppisopimuksessa vahintdan
25 tuntia viikossa). Tyésta on maksettava
ty6ehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla
ei ole velvoittavaa tyéehtosopimusta, on tyosta
maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettavai palkkaa ja palkan on perustuttava
muuhun kuin vain tyon tulokseen.

Helsinki-lisan maksaminen

Helsinki-lisd maksetaan tydnantajalle
viranhaltijapaatdksen jalkeen yhdessa erédssa.
Tydnantaja sitoutuu kayttamaan Helsinki-lisan
paatdksessa mainittuun kayttétarkoitukseen.

Kéayton seuranta

Tydnantajan taytyy pyydettaessa toimittaa
tyosuhteeseen ja késittelyyn liittyvat
asiakirjat kaupungille Helsinki-lisan kéyton
seuraamiseksi. Tuen kaytt6a seurataan myds
satunnaistarkastuksin. Virheellisten tietojen
perusteella myénnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty Helsinki-lisa
voidaan peria hakijalta takaisin. Helsinki-lisa
voidaan peria takaisin mygs, jos tydnantaja ei
toimita pyydettyja tietoja.

Tyosuhteen keskeytyminen

Jos tydllistetty henkil ei aloita tyota, keskeyttaa
sen tai hanet irtisanotaan, ilmoita asiasta
valittémasti tuen mydntajalle sdhkdpostilla
osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi. Helsinki-lisa
voidaan peria takaisin tydsuhteen keston
ylittévalta osalta.

Lisatietoja

Helsinki-lisan ehdot ovat voineet muuttua
hankintasopimuksen solmimisen jalkeen.
Tarkista voimassa olevat ehdot Helsingin
tyollisyyspalvelujen verkkosivuilta.

Helsingin tyollisyyspalvelujen verkkosivut:
Tyonantajan Helsinki-lisa
helsinkilisa@hel.fi
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Palkkatuki

Tyonantajalle voidaan myontaa palkkatukea
tyottéman tydnhakijan palkkauskustannuksiin.
Jos palkkatuki myonnetédan ammatillisessa
osaamisessa olevien puutteiden takia, tuen
maara ja kesto maaraytyvat tyéttdmyyden keston
perusteella. Tuen maara on sita korkeampi ja
kesto sita pidempi, mitéd kauemmin henkild on
ollut tyétdn ennen palkkatuen myéntamista.

Tyottomyys on kestanyt alle vuoden:
palkkatuki on enintaan 30 %
palkkauskustannuksista
palkkatuettu jakso on enintdan 6 kuukautta.

Tyottomyys on kestanyt vahintaan vuoden (12
kuukautta 14 kuukauden aikana):
palkkatuki on enintaan 40 %
palkkauskustannuksista
palkkatuettu jakso on enintaan 12 kuukautta.

Tyottomyys on kestanyt vahintiaan 2 vuotta (24
kuukautta 28 kuukauden aikana):
palkkatuki on enintdan 50 %
palkkauskustannuksista
palkkatuettu jakso on enintaan 12 kuukautta.

Jos palkkatuki myénnetéaan 60 vuotta

tayttineen ja vahintaan 12 kuukautta

vialittomasti ennen palkkatuen myontamista

ty6ttomana olleen henkilon palkkaamiseksi:
palkkatuki on ensimmaisten 12
kuukauden ajalta tyéttémyyden keston
perusteella enintaan 40 % tai 50 %
palkkauskustannuksista, tdmén jalkeen
enintédan 30 % palkkauskustannuksista
palkkatuettu jakso on enintaéan 24 kuukautta
kerrallaan.



Palkkatukea ei voida myontaa tyonantajalle, jos:

Tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu,

on alkanut jo ennen paatosta tuen
myodntamisesta.

Poikkeuksena tédhan on uuden
palkkatukijakson mydntéaminen, kun uusi
jakso alkaa valittdmasti edellisen jakson
paatyttya.

Alkanut tydésuhde ei ole esteena mydskaan
silloin, kun tuella palkattu siirtyy toisen
ty6nantajan palvelukseen liikkeen
luovutuksen tai vastaavan yhteydessa.
Tuella palkattavan henkilén palkka perustuu
vain tydn tulokseen, esimerkiksi palkka on
pelkké myyntiprovisio ilman pohjapalkkaa.
Tuki vaaristaa kilpailua suhteessa muihin,
jotka tarjoavat samoja tuotteita tai palveluja.
Tydnantaja on olennaisesti laiminlyényt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja.

Elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja
on EU:n valtiontukien yleisessa
ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajaa
koskee Euroopan komission paatdkseen
perustuva maksamaton perintamaarays,
jossa tuki on julistettu saantdjen vastaiseksi
tai sisamarkkinoille soveltumattomaksi.
Palkkatuki ei saa heikentéaa tydnantajan
palveluksessa jo olevien tyontekijoiden
asemaa.

Palkkatukea on mahdollista saada
irtisanomisista tai lomautuksista huolimatta,
jos tydnantaja on ottanut tuotannollisista
tai taloudellisista syista irtisanotun
tyontekijan takaisin tydsuhteeseen ennen
palkkatukihakemuksen tekemista.
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Palkkatuen hakeminen

Palkkatukea haetaan sahkdisesti TE-
palveluiden Oma asiointi -palvelusta. Sédhkoista
asiointia varten yritys tarvitsee Suomi.fi
-valtuudet. Késittelyn nopeuttamiseksi on
suositeltavaa kayttaa sahkoista asiointia,
mutta tukea voi hakea myés siihen tarkoitetulla
paperilomakkeella.

Palkkatukikortti

Tyonhakija voi saada palkkatukikortin
omatoimiseen tydnhakuun. Kortti on osoitus
ty6nantajan mahdollisuudesta saada
palkkatukea taman henkilon palkkaamiseen, jos
tyOnantajaa ja tydsuhdetta koskevat edellytykset
tayttyvat.

Palkkatukea voidaan myontaa myés

ilman palkkatukikorttia, jos tuetun tyon
mahdollisuus on kirjattu tyéttéman tyénhakijan
tyollistymissuunnitelmaan.

Lisatietoja

Palkkatuen ehdot ovat voineet muuttua
hankintasopimuksen solmimisen jalkeen.
Tarkista voimassa olevat ehdot TE-palvelujen
verkkosivuilta.

TE-palvelujen verkkosivut: Tyéllista palkkatuella
Suomi.fi-valtuudet
palkkatuki@hel.fi
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Tyonantajan raportointilomake

Sopimus johon tyéllistdminen liittyy, sopimuksen nimi ja viite

Yrityksen tai organisaation nimi Yhteyshenkilon nimi yrityksessé tai organisaatiossa

Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Rekrytoitu ty6ton henkils on Henkilon ika, vuotta
pitkdaikaistyoton (ty6ttomyys kestényt yli vuoden) |:| alle 25

|:| nuori (alle 30-vuotias) |:| 25-29
|:| maahan muuttanut |:| 30-49
|:| osatyokykyinen |:| yli 50
|:| vammainen

Henkilén kotikunta Tehtavanimike Palkka, €/h tai €/kk

Tyésuhde Ty6ésuhteen/oppisopimuksen alkupiiva Tyotehtavat

Kokoaikainen tyésuhde

|:| Osa-aikainen tySsuhde, |:|% Ty6suhteen/oppisopimuksen loppupéiva

Oppisopimussuhde

|:| Tyésuhde voimassa toistaiseksi

Muut tiedot

|:| Vakuutan ylla antamani tiedot tyosuhteesta oikeiksi
|:| Olen tarkistanut, etta tyollistetty henkild soveltuu ehdon tayttamiseen

Tiedot antaneen henkilon nimi ja tehtava Paivays

Raportointilomake lahetetaan suojatulla yhteydell3 tilaajan sopimusyhteyshenkil6lle (etunimi.sukunimi®@hel fi) ja osoitteeseen
tyotahankinnoilla@hel.fi, kun tydllistamisehto on tayttynyt.

Lahetéd raportointilomakkeen mukana tyésopimus tai vastaava dokumentti tydllistamisesté. Peitd dokumentista henkilStiedot. Kayta
lahettdmiseen suojattua yhteytta https://securemail.hel fi.
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