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Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Kaupunginhallitus paattaa Helsingin kaupungin henkiloston tasa-arvo-
suunnitelman 2014 - 2016 kauden jatkamisesta vuosille 2017-2018.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta edellyttda henkiléston sukupuolten
tasa-arvon edistamista kunnan tyonantajaroolissa. Henkiloston tasa-ar-
vosuunnitelma laaditaan tasa-arvolain mukaisesti joka toinen vuosi ja
siihen liittyva palkkakartoitus vuosittain.

Nykyinen Helsingin kaupungin henkildston tasa-arvosuunnitelma laadit-
tiin vuonna 2013 yhteistyossa henkilostojarjestojen kanssa. Henkilos-
ton tasa-arvosuunnitelman voimassaolon jatkamista on kasitelty henki-
|ostotoimikunnassa 14.12.2016, ja se puoltaa voimassaolon jatkamista
vuosille 2017 - 2018. Jatkaminen on perusteltua, koska kaupungin uusi
strategia on tassa vaiheessa valmistelussa. Tasa-arvotyon kehittami-
nen voidaan aloittaa uusien paamaarien mukaisesti, kun kaupunginval-
tuusto on hyvaksynyt uuden strategian ja nimennyt tasa-arvotyota edis-
tavan toimikunnan. Henkiloston tasa-arvon kehittaminen ja seuraami-
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nen on tydnantajan vastuulla, ja tyota tehdaan yhteistoiminnassa henki-
|6stdn edustajien kanssa.

Henkildston tasa-arvosuunnitelmassa 2014 - 2016 olevat paamaarat ja
toimenpiteet ovat edelleen ajankohtaisia, ja niihin liittyvaa kehittamis-
tyota on tarpeen jatkaa. Nykyinen henkildston tasa-arvosuunnitelma on
toiminut hyvin raamina eri virastoissa ja liikelaitoksissa. Suunnitelman
toteuttamista tuetaan erillisella toimenpideluettelolla.

Nykyisen Helsingin kaupungin henkiloston tasa-arvosuunnitelma 2014 -
2016 toimenpiteitad on toteutettu yhteistydssa Helsingin kaupungin vi-
rastojen ja liikelaitosten seka kaupunginkanslian henkilostéosaston
kanssa.
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