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Paatos

Paatoksen perustelut

Va. kansliapaallikkd paatti kaupunginkanslian liukuvan tydajan, tydvuo-
rosuunnittelun seka lisa- ja ylitydon periaatteista seuraavasti.

Kaupunginkansliassa tyoaika voidaan jarjestaa joko liukuvana tyoaika-
na tai tyovuoroluettelon mukaisesti.

Mikali kaytdossa on tyovuoroluettelo, maaraytyy tyon aloittamis- ja lopet-
tamisaika tyévuorojen mukaan ilman liukumia. Tydvuorot voidaan
suunnitella aikavalille 6.00-23.00. Liukuvassa tydajassa tyonantaja voi
maarata tyontekijalle yksittaisen kiintean tydvuoron tydtehtavien edel-
lyttaessa.

Liukuvassa tyoajassa aamuliukuma on klo 7.00-10.00 ja iltaliukuma klo
14.00-19.00 seka kiintea tybaika klo 10.00-14.00, jolloin tydntekijoiden
ja viranhaltijoiden on oltava tyOpaikalla tai tybnantajan muussa hyvak-
symassa paikassa tydnantajan kaytettavissa. Liukumarajojen ulkopuo-
lella tehdyt tunnit eivat kerryta tydaikasaldoa. TyOaikasaldojen enim-
maiskertyma on +50 h ja vahimmaiskertyma —6 h. Tybajanseurantajar-
jestelma ei kirjaa +50 tuntia ylittdvaa saldokertymaa. Saldorajat koske-
vat myOs osa-aikaisia tyontekijoita.

Lisa- ja ylitydn tekeminen perustuu aina esihenkildn antamaan kirjalli-
seen maaraykseen ja lisa- ja ylityota tulee teettda vain perustelluissa
poikkeustilanteissa. Lisa- ja ylityosta aiheutuvat korvaukset maksetaan
tyontekijalle rahana. Liukuvan tyoajan kayttaminen ja lisa- ja ylitdiden
tekeminen tulee pitaa erillaan toisistaan eikd mahdollisen lisa- ja yli-
tydomaarayksen aikana sovelleta liukuvan ty6ajan maarayksia.

Paatos astuu voimaan 1.2.2024 ja korvaa va. kansliapaallikon
23.11.2023 tekeman paatdksen 159 §.

Kaupunginkanslian liukuvan ty6ajan ja tydvuorosuunnittelun periaatteet
perustuvat henkilostdosaston ohjeeseen liukuvan tydajan periaatteista,
saldokertymista ja lisa- ja ylityosta (43 §, HEL 2020-010876,
7.10.2020). Kaupunginkanslian liukuvan tydajan ja tydvuorosuunnitte-
lun periaatteet on kasitelty kaupunginkanslian henkilostotoimikunnassa
30.10.2023.
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Lisatiedot

Taru Wickstrom, henkildstopaallikkd, puhelin: 09 310 36202

taru.wickstrom(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Tiedoksi

Osastopaallikot

Kanslian HR

Taloushallintopalvelut
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17

kaupunginkanslia@hel.fi

http://www.hel.fi/kaupunginkanslia



Helsingin kaupunki Poytakirja 3(4)
Kaupunginkanslia

07.12.2023

Kansliapaallikkd

MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 162 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Tuula Saxholm
va. kansliapaallikko

Mari Paananen

talouspaallikkd

Paatds on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 08.12.2023.
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