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1. Toimialan tehtavat

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala ylldpitdd ja parantaa eri-ikéisten helsinkildisten mahdollisuuksia
henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin, sivistymiseen sekd aktiiviseen kansalaisuuteen ja tukee Helsingin
elinvoimaisuutta. (Hallintosddnnén 4 luvun 7 §.) 1

Toimiala vastaa kirjastoaineistosta, museo- ja taidemuseokokoelmista ja kulttuuriperinnén
yllépitdmisestd. Toimiala huolehtii kulttuuriympdristén vaalimiseen liittyvistd viranomaistehtdvistd.
(Hallintosciéinnén 4 luvun 7 §.)

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa.
(Hallintosciéinnén 4 luvun 7 §.)

2. Toimialajohtaja

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialajohtaja, joka toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan, sen jaostojen sekd toimialan
apulaispormestarin esittelijgnd. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja nimitetéén enintddn 7 vuoden
mddrdajaksi. (Hallintosddnnén 5 luvun 8 §.)

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonaisuuksien johtajien sekd
toimialan hallintojohtajan esimies. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja suorittaa kansliapddllikén
mddrddmdt tehtdvdt. (Hallintosédédnnén 5 luvun 8 §.)

3. Toimialan palvelukokonaisuudet

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen
kulttuuripalvelukokonaisuuteen, liikuntapalvelukokonaisuuteen ja nuorisopalvelukokonaisuuteen.
(Hallintosciéinnén 4 luvun 7 §.)

3.1. Kulttuuripalvelukokonaisuus

Kulttuuripalvelukokonaisuus vastaa kaupungin kulttuuripolitiikasta sekd kirjasto-, kulttuuri-, orkesteri-,
museo- ja taidemuseotoiminnoista. Kulttuuripalvelukokonaisuus vastaa sille kuuluvista valtakunnallisista
ja alueellisista erityistehtdvistd, joista laeilla erikseen sdddetddn. (Hallintosddnnén 4 luvun 7 §.)

Kulttuuripalvelukokonaisuutta johtaa kulttuurijohtaja. Kulttuurijohtaja johtaa kulttuuripolitiikkaa ja
kulttuuripalveluiden kehittdmistd. Palvelukokonaisuuden johtaja suorittaa kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialajohtajan méddrddmdt tehtdvdt. (Hallintosédntd 5 luvun 8 §.)

! Hallintosddnnon (kvsto 16.11.2016 § 4) lainaukset kursivoitu.
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Kulttuuripalvelukokonaisuudessa on viisi palvelua: kaupunginkirjasto (Helsingin kaupunginkirjasto),
kaupunginmuseo (Helsingin kaupunginmuseo), kaupunginorkesteri (Helsingin kaupunginorkesteri),
taidemuseo (HAM) ja yleiset kulttuuripalvelut. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Kaupunginkirjasto tarjoaa padsyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin, edistaa lukemista ja
kirjallisuutta seka tarjoaa tukea tiedon hankintaan ja kayttéon. Kirjasto toimii valtakunnallisena
keskuskirjastona. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Kaupunginkirjastoa johtaa kirjastopalvelujen johtaja. Kirjastopalvelujen johtaja vastaa kirjastolain
mukaisen valtakunnallisen kehittamistehtavan hoitamisesta. Kirjastopalvelujen johtaja suorittaa
kulttuurijohtajan maaraamat tehtavat.

Kaupunginkirjaston yksikdt ovat aineisto- ja metatietoyksikkd, aluekirjastopalvelujen yksikko,
keskustakirjasto ja valtakunnallinen kehittamisyksikka.

Aineisto- ja metatietoyksikko hoitaa ja koordinoi keskitetysti kirjastoaineiston
valinnan, luokituksen, luetteloinnin ja indeksoinnin. Lisaksi yksikk® vastaa yhteistydssa
valtakunnallisen kehittamisyksikon kanssa monikielisesta kirjastosta, yleisten
kirjastojen valtakunnallisen konsortion toiminnasta seka yleisten kirjastojen osuudesta
valtakunnallisen metadataprosessin kehittamisessa. Aineisto- ja metatietoyksikkoa
johtaa yksikon paallikko.

Aineisto- ja metatietoyksikdn tiimit ovat metatieto- ja sisaltétiimi seka osto- ja
kasittelytiimi.

Metatieto- ja sisdltotiimin tehtdvana on valita aineistoa ja kehittaa
Helsingin kaupunginkirjaston kokoelmaa seka huolehtia kokoelmiin
hankittavan aineiston metatiedosta ja sen nakyvyydesta asiakkaille. Tiimia
johtaa palvelupaallikkd.

Osto- ja kasittelytiimin tehtdvana on ostaa kokoelmiin valittu aineisto seka
saattaa se asiakkaiden kayttoon. Tiimid johtaa palveluesimies.

Aluekirjastopalvelujen yksikko vastaa kaupunginosien kirjastopalveluista ja
asiakaspalvelun jarjestamisesta ja kehittamisestd. Aluekirjastopalvelujen yksikkoa
johtaa aluekirjastopalvelujen johtaja.

Aluekirjastopalvelujen yksikolla on 24 tiimid, joiden tehtdavana on vastata
oman alueensa kirjastopalveluista ja asiakaspalvelun jarjestamisesta ja
kehittamisesta. Aluekirjastopalvelujen tiimit toimivat kolmen, kahden tai
yhden kirjaston kokonaisuuksina, joita kutakin johtaa kirjastonjohtaja.

Aluekirjastopalvelujen tiimit ovat: Arabianrannan ja Kapylan kirjastot,
Eteld- ja Pohjois-Haagan kirjastot, Herttoniemen, Laajasalon ja Roihuvuoren
kirjastot, Itakeskuksen ja Myllypuron kirjastot, Jakomaen kirjasto, Kallion
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kirjasto, Kannelmaen kirjasto, Kontulan kirjasto, Lauttasaaren kirjasto,
Malmin kirjasto, Malminkartanon ja Pitdajanmaen kirjastot, Maunulan ja
Paloheinan kirjastot, Munkkiniemen kirjasto, Oulunkylan kirjasto, Pasilan
kirjasto, Puistolan ja Tapulikaupungin kirjastot, Pukinmaen, Suutarilan ja
Tapanilan kirjastot, Rikhardinkadun ja Jatkdsaaren kirjastot, Vuosaaren ja
Sakarinmaen kirjastot, Vallilan ja Suomenlinnan kirjastot, T66l6n ja Pikku-
Huopalahden kirjastot, Viikin kirjasto seka Koti- ja palvelukirjasto ja
Kirjastoautot.

Aluekirjastopalvelujen tiimeilld on alatiimeja, joiden nimet ovat
sisdltopalvelut ja asiakaspalvelut.

Sisdltdpalvelut-alatiimin tehtavana on vastata kirjaston
aineistojen sisallosta. Alatiimia johtaa palvelupaallikkd.

Asiakaspalvelut-alatiimin tehtdavana on vastata aineistojen
lainaamiseen liittyvista tehtavista seka asiakaspalveluista.
Alatiimia johtaa palveluesimies.

Aluekirjastopalvelujen tiimien alatiimit ovat seuraavat:
Itakeskuksen ja Myllypuron kirjastojen sisaltépalvelujen
alatiimi, Itdakeskuksen ja Myllypuron kirjastojen
asiakaspalvelujen alatiimi, Kallion kirjaston sisaltépalvelujen
alatiimi, Kallion kirjaston asiakaspalvelujen alatiimi, Pasilan
kirjaston sisaltépalvelujen alatiimi, Pasilan kirjaston
asiakaspalvelujen alatiimi, Rikhardinkadun ja Jatkdsaaren
kirjastojen sisaltopalvelujen alatiimi, Rikhardinkadun ja
Jatkasaaren kirjastojen asiakaspalvelujen alatiimi, T6616n ja
Pikku Huopalahden kirjastojen sisaltopalvelujen alatiimi, T6616n
ja Pikku Huopalahden kirjastojen asiakaspalvelujen alatiimi,
Vuosaaren kirjaston sisdltdpalvelujen alatiimi, Vuosaaren
kirjaston asiakaspalvelujen alatiimi.

Keskustakirjasto tuottaa ja kehittaa kirjastopalveluja yhteistydssa aluepalvelujen
yksikon, valtakunnallisen kehittamisyksikén ja toimialan muiden palvelujen kanssa.
Keskustakirjastoa johtaa keskustakirjaston johtaja.

Keskustakirjaston tiimit ovat kehittamistiimi ja Kirjasto 10.

Kehittamistiimin tehtavana on suunnitella ja rakentaa
keskustakirjaston palvelut seka vastata kumppanuuksista. Tiimid johtaa
kirjastonjohtaja.

Kirjasto 10 -tiimin tehtdavana on vastata Kirjasto 10:n kirjastopalveluista
seka asiakaspalvelun jarjestamisestd. Tiimia johtaa palvelupaallikko.
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Valtakunnallinen kehittamisyksikko tuottaa ja kehittda yhteistydssa muiden
kirjastojen kanssa verkko-, viestinta- ja muita palveluita koko maan yleisille kirjastoille
seka edistaa niiden yhteistyota ja kansainvalista toimintaa. Valtakunnallisen
kehittamisyksikkoa johtaa yksikon paallikko.

Valtakunnallisen kehittamisyksikon tiimit ovat kansainvalinen tiimi, kansallinen
yhteisty0 -tiimi ja verkkopalvelut ja viestinta -tiimi.

Kansainvalisen tiimin tehtavana on vastata kansainvadlisten seminaarien
jarjestamisestd, opintomatkoista seka ulkomailta saapuvien vieraiden
vierailuohjelmista. Tiimia johtaa yksikon paallikko.

Kansallinen yhteistyo -tiimin tehtavana on vastata kansallisesta,
kansainvalisesta ja monikielisen kirjaston kaukopalveluista seka yleisen
kirjastojen neuvoston hallinnosta ja muusta kansallisen kirjastoyhteistyon
edistamisestad. Tiimia johtaa yksikon paallikko.

Verkkopalvelut ja viestinta -tiimin tehtdavana on tuottaa
keskuskirjastotoiminnan verkko- ja viestintdapalvelut. Tiimid johtaa yksikon
paallikko.

Kaupunginmuseo huolehtii kaupungin museopalveluista ja kulttuurihistoriallisesta kokoelmasta seka
kulttuuriympariston vaalimisesta. Kaupunginmuseo toimii maakuntamuseona.

Kaupunginmuseota johtaa museonjohtaja. Museonjohtaja vastaa asetuksessa maaritellyn
maakuntamuseotoiminnan toteuttamisesta. Museonjohtaja suorittaa kulttuurijohtajan maaraamat
tehtavat.

Kaupunginmuseon yksik6t ovat kulttuuriperintdyksikko ja yleisopalvelut.

Kulttuuriperintoyksikko tallentaa, tutkii ja vaalii helsinkildista kulttuuriperint6a ja
kulttuuriymparistoa seka tuottaa ja avaa niihin perustuvaa tietoa yhteistydssa
kaupunkilaisten kanssa. Yksikko vastaa kaupungin kulttuurihistoriallisesta kokoelmasta,
kokoelmanhallinnasta ja -politiikasta seka kokoelmanhallintajarjestelmasta ja
kokoelmalogistiikasta. Yksikk® antaa maankaytén suunnitteluun ja
korjausrakentamiseen liittyvat viranomaislausunnot kulttuurimaiseman ja
rakennusperinndn osalta seka Helsingissa myds muinaisjadnndsten osalta. Yksikko
vastaa maakuntamuseotoiminnasta. Yksikk6a johtaa tutkimuspaallikko.

Kulttuuriperintoyksikon tiimit ovat esinekokoelmat, kulttuuriymparisto ja
kuvakokoelmat.

Esinekokoelmat -tiimi vastaa kulttuurihistoriallisesta kokoelmasta seka
siihen liittyvasta tutkimuksesta, asiakaspalvelusta ja logistiikasta. Tiimin
esimies on intendentti.
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Kulttuuriymparistd -tiimi antaa maankadyton suunnitteluun ja
korjausrakentamiseen liittyvat viranomaislausunnot kulttuurimaiseman ja
rakennusperinndn osalta Helsingissa ja maakuntamuseon toimialueella
seka Helsingissa myds muinaisjaanndksista. Se vastaa kulttuuriymparistén
tutkimuksesta ja asiakaspalvelusta. Tiimin esimies on
kulttuuriymparistopaallikké. Kulttuuriymparistopaallikkd antaa tiimin
vastuulle kuuluvat viranomaislausunnot.

Kuvakokoelmat -tiimi vastaa valokuva- ja taidekokoelmista seka niihin
liittyvasta tutkimuksesta, digitoimisesta ja asiakaspalvelusta. Tiimin esimies
on intendentti.

Yleis6palvelut-yksikko vastaa ndyttelyjen ja muun ohjelman toteuttamisesta seka
vapaaehtoistyosta. Yksikko vastaa tilavuokrauksesta seka tuote- ja palvelumyynnista.
Yksikkda johtaa yksikon paallikko.

Yksikon tiimit ovat asiakkaan kohtaaminen, myyntipalvelut, nayttelyt ja ohjelmisto
seka oppimis- ja hyvinvointipalvelut.

Asiakkaan kohtaaminen -tiimin tehtdavana on huolehtia kaupunginmuseon
asiakaspalvelusta ja yleiséopastuksista. Tiimid johtaa tiimivastaava.

Myyntipalvelut-tiimin tehtavana on vastata museon tilojen
vuokraamisesta seka palvelu- ja tuotemyynnista. Tiimia johtaa
tiimivastaava.

Nayttelyt ja ohjelmisto -tiimi tuottaa kaupunkilaisille nayttelyita ja
ohjelmaa seka osallistuu myynti- ja palvelutuotteiden kehittamiseen. Tiimia
johtaa tiimivastaava.

Oppimis- ja hyvinvointipalvelut -tiimin tehtdavana on suunnitella ja
toteuttaa kaupunginmuseon oppimista ja hyvinvointia edistavia palveluita.
Tiimia johtaa tiimivastaava.

Kaupunginorkesteri huolehtii sinfoniaorkesteritoiminnasta ja tuottaa klassisen musiikin palveluita.

Kaupunginorkesteria johtaa intendentti. Intendentti suorittaa kulttuurijohtajan maaraamat tehtavat.

Kaupungin taidemuseo huolehtii kaupungin taidemuseopalveluista ja taidekokoelmasta. Taidemuseo

toimii aluetaidemuseona.

Kaupungin taidemuseota johtaa taidemuseon johtaja. Taidemuseon johtaja vastaa asetuksessa
madritellyn aluetaidemuseotoiminnan toteuttamisesta. Taidemuseon johtaja suorittaa kulttuurijohtajan

maaraamat tehtavat.

Kaupungin taidemuseon yksikot ovat julkinen taide, taidekokoelma ja taidenayttely.
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Julkinen taide -yksikkoé vastaa taidemuseon julkisen taiteen kokoelmista, julkisen
taiteen hankinnasta ja tuottamisesta, sijoitettavasta taiteesta seka julkisen taiteen
ylldpidosta. Julkinen taide -yksikk®da johtaa julkisen taiteen paallikko.

Taidekokoelma-yksikk6 vastaa taidemuseon taidekokoelmasta,
kokoelmahankinnoista, kokoelmahallinnasta seka aluetaidemuseotoiminnasta. Yksikko
vastaa myos taidekonservoinnista ja taideteosturvallisuudesta seka
taidemuseotekniikasta, koordinoinnista ja projektien teknisesta toteutuksesta.
Taidekokoelma-yksikkda johtaa kokoelmapaallikko

Yksikon tiimit ovat koordinointi ja nayttelyiden tekninen toteutus seka
taidekonservointi ja taideteosturvallisuus.

Koordinointi ja ndyttelyiden tekninen toteutus -tiimin tehtavana on
vastata taidemuseon nayttelyiden toteuttamisesta. Tiimia johtaa
paaregistraattori.

Taidekonservointi ja taideteosturvallisuus -tiimin tehtdavdana on huolehtia
taidemuseon taideteoksista ja julkisen taiteen teoksista. Tiimida johtaa
padkonservaattori.

Taidenayttelyt -yksikkd vastaa HAM:n nayttelyohjelmistosta, tapahtumista ja HAM-
galleriasta. Yksikko vastaa myos taidemuseon tuotteiden ja palveluiden myynnista ja
asiakkaiden kohtaamisesta. Taidendyttelyt -yksikkda johtaa nayttelypaallikko.

Taidenayttelyt -yksikon tiimi on myynti ja asiakkaan kohtaaminen -tiimi.

Myynti ja asiakkaan kohtaaminen -tiimin tehtdvana on vastata
taidemuseon asiakaspalvelusta. Tiimia johtaa tiimiesimies.

Yleiset kulttuuripalvelut huolehtii kaupungin kulttuuritarjontaa alueellisesti ja sisallollisesti
taydentavista kulttuuri- ja taidekasvatuspalveluista seka avustuksin tuettavista taide- ja
kulttuurikenttaan liittyvista tehtavista.

Yleisia kulttuuripalveluja johtaa kulttuuripalvelupaallikko. Kulttuuripalvelupaallikké suorittaa
kulttuurijohtajan maaraamat tehtavat.

Yleisten kulttuuripalvelujen yksikot ovat alueelliset kulttuuripalvelut, kohdennetut kulttuuripalvelut seka
kumppanuudet ja avustukset.

Alueelliset kulttuuripalvelut -yksikko vastaa kulttuuripalvelujen tuottamisesta
kaupunkilaisille eri alueiden kulttuurikeskuksissa. Kulttuuripalvelut tukevat
ammattitaiteilijoiden toimintaedellytyksia tarjoamalla esitys-, opetus- ja galleriatiloja
seka taideopetusta. Alueellisten kulttuuripalvelujen tehtavana on johtaa ja kehittaa
usean palvelun taloissa palvelujen vdlista yhteistyota. Yksikkda johtaa alueellisten
kulttuuripalvelujen paallikko.
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Alueelliset kulttuuripalvelut -yksikon tiimit ovat Kanneltalo, Malmitalo,
Savoy-teatteri, Stoa ja Vuotalo.

Kukin tiimi vastaa oman kulttuurikeskuksensa sisallosta ja toiminnasta.
Kanneltalossa, Malmitalossa, Stoassa ja Vuotalossa tiimin johtaja vastaa
my0s keskuksen palveluiden yhteistydsta. Tiimien esimiehet ovat
Kanneltalon johtaja, Malmitalon johtaja, Savoy-teatterin johtaja, Stoan
johtaja ja Vuotalon johtaja.

Kohdennetut kulttuuripalvelut -yksikko vastaa eri kohderyhmien kanssa ja
kohderyhmille suunnattujen kulttuuri- ja taidepalvelujen tuottamisesta. Yksikkoa
johtaa kohdennettujen kulttuuripalvelujen paallikko.

Kohdennetut kulttuuripalvelut -yksikdn tiimit ovat Annantalon ohjelmatuotanto,
Annantalon sidosryhmat ja projektit, Annantalon taideopetus seka Kansainvadlinen
kulttuurikeskus Caisa.

Annantalon ohjelmatuotanto -tiimi vastaa Annantalon esitys-, ndyttely- ja
muusta ohjelmatoiminnasta. Tiimia johtaa vastaava kulttuurituottaja.

Annantalon sidosryhmat ja projektit -tiimi vastaa Annantalon projekti- ja
kumppanuustoiminnasta. Tiimia johtaa vastaava kulttuurituottaja.

Annantalon taideopetus -tiimi vastaa Annantalon taideopetuksesta. Tiimia
johtaa vastaava kurssisuunnittelija.

Kansainvalinen kulttuurikeskus Caisa -tiimi vastaa keskuksen toiminnasta.
Tiimia johtaa Caisan johtaja.

Kumppanuudet ja avustukset -yksikko vastaa avustusvalmistelusta seka avustuksin
tuettujen kulttuuri- ja taidelaitosten toiminnan kehittamisesta ja yhteistyosta. Yksikko
vastaa taiteen perusopetusasioiden valmistelusta. Yksikkoa johtaa
kumppanuuspaallikkd.

Kulttuuripalvelukokonaisuuden palvelujen yksikdiden, tiimien ja alatiimien esimiehet suorittavat oman

esimiehensd maaraamat tehtavat.

3.2. Liikuntapalvelukokonaisuus

Liikuntapalvelukokonaisuus vastaa liikunnasta ja liikuntapolitiikasta sekd liikkunnan jdrjestdmisestd ja
liikuntapaikoista sekd leirintdalueesta. (Hallintoséddnnén 4 luvun 7 §)

Liikuntapalvelukokonaisuutta johtaa liikuntajohtaja. Liikuntajohtaja vastaa liikuntalaissa tarkoitetun
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yhteistydn toteuttamisesta. Liikuntajohtaja suorittaa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan
mddrddmdt tehtdvdt. (Hallintoséénté 5 luvun 8 §)

Liikuntapalvelukokonaisuudessa on kolme palvelua: liikuntaan aktivointi, liikuntapaikat ja
ulkoilupalvelut. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Liikuntaan aktivointi -palvelu huolehtii likunnanohjauksesta, kansalais- ja seuratoiminnan tukemisesta
ja tapahtumista. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Liilkuntaan aktivointi -palvelua johtaa liikuntapalvelupaallikké. Liikuntapalvelupdallikko suorittaa
liikuntajohtajan maaraamat tehtavat.

Liikuntaan aktivointi -palvelun yksikot ovat liilkunnan edistamisyksikkd, kohdennetut liikuntapalvelut -
yksikkd ja kumppanuusyksikkao.

Litkunnan edistamisyksikko vastaa liikunnansuunnittelusta, liikuntahankkeista,
kumppaneiden kanssa tuotettavista liikuntapalveluista, henkildstéliikunnasta ja
liikunta-alan asiantuntemuksesta. Yksikkda johtaa yksikon paallikko.

Kohdennetut liikuntapalvelut yksikké vastaa liikunnanohjauspalveluista,
liikuntaneuvonnasta ja -tapahtumien tuottamisesta eri kohderyhmille. Yksikk6a johtaa
yksikon paallikko.

Kohdennetut liikuntapalvelut -yksikdn tiimit ovat itdinen liikuntatiimi, [antinen
liikuntatiimi ja pohjoinen liikuntatiimi.

Itdinen liikuntatiimi vastaa liikunnanohjauksesta omalla alueellaan. Tiimia
johtaa tiimiesimies.

Lantinen liikuntatiimi vastaa liikunnanohjauksesta omalla alueellaan.
Tiimia johtaa tiimiesimies.

Pohjoinen liikuntatiimi vastaa liikunnanohjauksesta omalla alueellaan.
Tiimia johtaa tiimiesimies.

Kumppanuusyksikko vastaa liikuntapaikkojen ja venepaikkojen varaustoiminnasta
seka koulujen liikuntatilojen vapaa-ajan varaustoiminnasta. Lisaksi yksikko vastaa
liikuntalaitosten, kansalais- ja seuratoiminnan tukemisesta ja tapahtumien
koordinoinnista. Yksikk6a johtaa yksikon paallikko.

Liikuntapaikat-palvelu huolehtii sisdliikuntapaikkojen ja ulkoliikuntapaikkojen hoitamisesta ja niiden
palveluista. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Liilkuntapaikat palvelua johtaa liikuntapaikkapaallikkd. Liikuntapaikkapaallikkd suorittaa liikkuntajohtajan
madrdaamat tehtavat.
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Liikuntapaikat -palvelun yksikdt ovat itdinen alueyksikkd, Iantinen alueyksikkd ja pohjoinen alueyksikkd.

Itdinen alueyksikko vastaa liikuntapaikoista kaupungin itdisessa osassa. Yksikkoa
johtaa yksikon paallikko.

Itdisen alueyksikon tiimit ovat Itakeskuksen uimahallin tiimi, Kontulan
aluetiimi, Latokartanon aluetiimi, Liikkuntamyllyn tiimi ja Myllypuron
aluetiimi. Tiimien tehtdavana on vastata liilkuntapaikkojensa
asiakaspalvelusta, hoidosta ja yllapidosta. Kutakin tiimia johtaa
tiimiesimies.

Lantinen alueyksikko vastaa liikuntapaikoista kaupungin lantisessa osassa. Yksikkoa
johtaa yksikon paallikkao.

Lantisen alueyksikdn tiimit ovat Kapyldn aluetiimi, T6616n aluetiimi, T6616n
kisahallin tiimi, Uimastadionin tiimi seka Yrjonkadun ja Kumpulan tiimi.
Tiimien tehtdvana on vastata liilkuntapaikkojensa asiakaspalvelusta,
hoidosta ja yllapidosta. Kutakin tiimid johtaa tiimiesimies.

Pohjoinen alueyksikko vastaa liilkuntapaikoista kaupungin pohjoisessa osassa. Yksikkoa
johtaa yksikon paallikko.

Pohjoisen alueyksikdn tiimit ovat Oulunkylan aluetiimi, Pirkkolan liikuntapuiston tiimi,
Pukinmaden aluetiimi ja Talin aluetiimi. Tiimien tehtavana on vastata
liikuntapaikkojensa asiakaspalvelusta, hoidosta ja ylldapidosta. Kutakin tiimia johtaa
tiimiesimies.

Ulkoilupalvelut huolehtii ulkoilu- ja leirintdaalueiden, reittien ja lahiliikkuntapaikkojen hoitamisesta ja
palveluista seka merellisista palveluista. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Ulkoilupalveluja johtaa ulkoilupalvelupaallikko. Ulkoilupalvelupdallikké suorittaa liilkuntajohtajan
madrdaamat tehtavat.

Ulkoilupalveluiden yksikot ovat lahiliikuntayksikk®, merelliset palvelut -yksikko ja yllapitoyksikko.

Lahiliikuntayksikko vastaa lahiliikunta- ja ulkokuntoilupaikoista, ulkoilureiteista,
hiihtoladuista, uimarannoista, talviuintipaikoista, ulkoilu- ja leirintdalueista. Yksikkoa
johtaa yksikon paallikko.

Lahiliikuntayksikon tiimit ovat lahiliikuntatiimi, ulkoilualueet ja leirinta -tiimi seka
ulkoilureitit-tiimi.

Lahiliikuntatiimi vastaa virallisten uimarantojen-, uimapaikkojen- ja
talviuimapaikkojen yllapidosta ja turvallisuudesta seka
liikuntapalvelukokonaisuuden hallinnoimien miehittamattémien kenttien
kunnossapidosta. Tiimia johtaa tiimiesimies.
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Ulkoilualueet ja leirinta -tiimi vastaa Rastilan leirintdalueen sekd muiden
liikuntapalvelukokonaisuuden hallinnoimien leirintdaalueiden ja
ulkoilualueiden (paitsi Talosaaren ulkoilualue) yllapidosta seka
liikuntapalvelukokonaisuuden hallinnoimien kaupungin rajojen
ulkopuolisten uimarantojen ja uimapaikkojen seka liikuntareittien
kunnossapidosta. Tiimia johtaa tiimiesimies.

Ulkoilureitit-tiimi vastaa liikuntapalvelukokonaisuuden hallinnoimien
hiihtolatujen, ulkoilureittien, matkaluisteluratojen, ulkokuntoilupisteiden,
ratsastusreittien, hyppyrimakien ja hiihtohallien ylldapidosta. Lisaksi tiimi
vastaa Talosaaren ulkoilualueen ylldpidosta. Tiimid johtaa tiimiesimies.

Merelliset palvelut -yksikko vastaa veneilysta, vesiliikenteestd, ulkoilusaarista ja
kalastuksesta. Yksikkda johtaa yksikon paallikko.

Merellisten palvelujen tiimit ovat itdinen veneilytiimi, Iantinen veneilytiimi ja muu
merellinen toiminta -tiimi.

Itdinen veneilytiimi vastaa kaupungin itdpuolen venesatamien ja veneiden
talvisailytyspaikkojen kunnossapidosta. Tiimia johtaa tiimiesimies.

Lantinen veneilytiimi vastaa kaupungin lansipuolen venesatamien ja
veneiden talvisdilytyspaikkojen kunnossapidosta. Tiimia johtaa
tiimiesimies.

Muu merellinen toiminta -tiimi vastaa liikuntapalvelukokonaisuuden
hallinnoimien ulkoilusaarten ja vastuullaan olevien venevaylien
kunnossapidosta seka vesiliikenteen ja kalastustoiminnan organisoinnista.
Tiimia johtaa tiimiesimies.

Yllapitoyksikko vastaa liikuntapaikkojen yllapidon tukitoiminnoista,
kiinteistotekniikasta, kuljetuksista ja kaluston huollosta. Yksikkda johtaa yksikdn

paallikko.

Yllapitoyksikon tiimit ovat kiinteistdtekniikkatiimi, logistiikkatiimi ja yllapitotiimi.

Kiinteistotekniikkatiimi huolehtii liikkuntapalvelukokonaisuuden
hallinnoimien rakennusten talo- ja laitetekniikan asiantuntija- ja
ylldpitotehtdvista. Tiimia johtaa tiimiesimies.

Logistiikkatiimi huolehtii lilkuntapalvelukokonaisuuden sisaisista ja
ulkoisista kuljetuksista, koneiden ja laitteiden kunnossapidosta seka vastaa

liikuntapalvelukokonaisuuden varastoalueista. Tiimid johtaa tiimiesimies.

Yllapitotiimi yllapitaa ja korjaa liikuntapalvelukokonaisuuden kiinteist6ja ja
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vastaa liikuntapalvelukokonaisuuden verstaiden toiminnasta. Tiimia johtaa
tiimiesimies.

Liikuntapalvelukokonaisuuden palvelujen yksikdiden paallikot ja tiimien esimiehet suorittavat oman
esimiehensa maaraamat tehtavat.

3.3. Nuorisopalvelukokonaisuus

Nuorisopalvelukokonaisuus huolehtii nuorisotydstd ja nuorisopolitiikasta. (Hallintosddnnén 4 luvun 7 §)

Nuorisopalvelukokonaisuutta johtaa nuorisoasiainjohtaja. Nuorisoasiainjohtaja vastaa nuorisolain
edellyttdmdstd monialaisesta yhteistydstd nuorten palveluissa. Palvelukokonaisuuden johtaja suorittaa
kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan mddréddmdt tehtdvdt. (Hallintosédntd 5 luvun 8 §)

Nuorisopalvelukokonaisuudessa on kolme palvelua: itdinen nuorisotyd, lantinen nuorisoty® ja pohjoinen
nuorisotyod. (Joja 7.11.2016 § 82.)

Itdinen nuorisoty6 huolehtii nuorisotydsta kaupungin ita- ja kaakkoisosissa seka nuorisojarjestdjen ja
nuorisotoiminnan tukemisesta. Itdista nuorisotyota johtaa aluepaallikko. Aluepdallikké suorittaa
nuorisoasianjohtajan maaraamat tehtavat.

Itdisen nuorisotydn yksikot ovat Herttoniemen nuorisotydyksikko, Itakeskuksen nuorisotydyksikko,
Kontulan nuorisotydyksikkd, Vuosaaren nuorisotydyksikko seka kumppanuusyksikké ja
ympadristétoiminnan nuorisotyoyksikka.

Alueelliset nuorisotydyksikot vastaavat nuorisotydsta kaupunginosissa. Itdisen
nuorisotyon alueelliset yksikot ovat Herttoniemen nuorisoty6yksikko, Itdkeskuksen
nuorisotyoyksikké, Kontulan nuorisotyoyksikkoé ja Vuosaaren nuorisotyoyksikko.
Nuorisotyoyksikoita johtaa toiminnanjohtaja.

Kumppanuusyksikko edistaa nuoriso- ja kansalaisjarjestdjen seka nuorten ryhmien
toimintaedellytyksia, edistda kumppanuustoimintaa seka valmistelee
nuorisoavustukset. Kumppanuusyksikkda johtaa kumppanuuspaallikko.

Ymparistétoiminnan nuorisoty6yksikko tukee nuorisotydllista ymparisto- ja
luontokasvatusta, mahdollistaa nuorille ymparisto-, seikkailu- ja leiritoiminnan
kokemuksia, tukee nuorten omaehtoista toimintaa ympariston puolesta seka lisaa
nuorten ymparistotietoisuutta. Yksikko toimii myos alueellisena nuorisotydyksikkéna.
Yksikkda johtaa toiminnanjohtaja.

Ympadristétoiminnan nuorisotydyksikdssa on yksi tiimi.

Bengtsarin leirisaaren tiimi huolehtii leirisaaren huolto- ja
ylldpitotehtavista seka venekuljetuksista. Tiimia johtaa leiripaallikko.
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Lantinen nuorisoty6 huolehtii nuorisotydsta kaupungin eteld- ja lansiosissa seka ruotsinkielisesta
nuorisotydsta. Lantista nuorisoty6ta johtaa aluepaallikkd. Aluepaallikkd suorittaa nuorisoasianjohtajan
madrdaamat tehtavat.

Lantisen nuorisotyon yksikot ovat eteldinen nuorisotydyksikkd, Haagan nuorisotyoyksikkd, Helsingfors
svenska ungdomsarbetsenhet, Kannelmaen nuorisotydyksikkd, kulttuurisen nuorisotyon yksikko,
Munkkiniemen nuorisotydyksikko ja tapahtumayksikkao.

Alueelliset nuorisotydyksikot vastaavat nuorisotydsta kaupunginosissa. Lantisen
nuorisotyon alueelliset yksikot ovat eteldinen nuorisotyoyksikk6, Haagan
nuorisotyoyksikkod, Kannelmden nuorisotyodyksikko ja Munkkiniemen
nuorisotyoyksikko. Nuorisotydyksikoita johtaa toiminnanjohtaja.

Helsingfors svenska ungdomsarbetsenhet toteuttaa nuorisotyota ruotsiksi koko
kaupungin alueella tarjoamalla nuorille toimintaa ja tukea, edistaa nuorten
vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksia seka luo edellytyksia ruotsinkieliselle
nuoriso- ja kansalaistoiminnalle. Yksikkda johtaa toiminnanjohtaja.

Kulttuurisen nuorisotyon yksikko edistaa ja toteuttaa kulttuurista nuorisoty6ta koko
kaupungin alueella. Yksikko tuottaa seka kulttuurista harrastustoimintaa etta
projekteja yhteistydssa kulttuurialan toimijoiden kanssa. Yksikkda johtaa
toiminnanjohtaja.

Kulttuurisen nuorisotydn yksikdssa on viisi tiimia: Harjun nuorisotalon tiimi, pelitalon
tiimi, Toimintakeskus Hapen mediatoiminnat tiimi, Toimintakeskus Hapen
taidetoiminnat tiimi ja Toimintakeskus Hapen tukipalvelut tiimi.

Harjun nuorisotalon tiimi huolehtii nuorten musiikkitoiminnan
toteuttamisesta ja Harjun nuorisotalon toiminnasta. Tiimid johtaa vastaava
tuottaja.

Toimintakeskus Hapen mediatoiminnat ja Toimintakeskus Hapen
taidetoiminnat -tiimit seka pelitalon tiimi huolehtivat oman alansa
toimintojen ja tapahtumien organisoimisesta. Tiimid johtaa vastaava
tuottaja.

Hapen tukipalvelut tiimi huolehtii toimintakeskus Hapessa kokoontuvien
nuorten ryhmien ja jarjestéjen tapahtumien ja toiminnan tukemisesta.
Tiimia johtaa vastaava tuottaja.

Tapahtumayksikko tukee nuorten omia tuotantoja seka toteuttaa nuorille suunnattuja
tapahtumia yhteisty6ssa nuorten, kansalaisyhteiskunnan toimijoiden ja muiden

kaupungin palvelujen kanssa. Yksikkda johtaa toiminnanjohtaja.

Pohjoinen nuorisoty6 huolehtii nuorisotydsta kaupungin pohjois- ja koillisosissa seka digitaalisen
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nuorisotyon kansallisesta kehittdmisesta. Pohjoista nuorisoty6ta johtaa aluepaallikkd. Aluepaallikko
suorittaa nuorisoasianjohtajan maaraamat tehtavat.

Pohjoisen nuorisoty®n yksikdt ovat Pasilan nuorisotydyksikkd, Malmin nuorisotydyksikkd, Maunulan
nuorisotyoyksikko, koillinen nuorisotydyksikkd, Viikin nuorisotydyksikko ja Verke.

Alueelliset nuorisotydyksikot vastaavat nuorisotydsta kaupunginosissa. Pohjoisen
nuorisotyon yksikot ovat Pasilan nuorisotyoyksikké, Malmin nuorisoty6yksikko,
Maunulan nuorisotydyksikko, koillinen nuorisotyoyksikké ja Viikin
nuorisotyoyksikko. Yksikoita johtaa toiminnanjohtaja.

Malmin nuorisotydyksikdssa on yksi tiimi.

Fallkullan kotieldintilan tiimi huolehtii kotieldintilan ylldpidosta ja
kyseisessa toimintamuodossa toteutettavasta nuorisotydsta seka toteuttaa
nuorisotydta Malmin nuorisotydyksikon alueella. Tiimia johtaa tyonjohtaja.

Verke toimii verkkonuorisotydn valtakunnallisena palvelu- ja kehittamiskeskuksena.
Verkead johtaa projektipaallikko.

Nuorisopalvelukokonaisuuden palvelujen yksikdiden paallikot ja tiimien esimiehet suorittavat oman
esimiehensa maaraamat tehtavat.

4. Toimialan hallinto

Toimialalla on palvelukokonaisuuksien liséksi toimialajohtajan alaisuudessa toimialan hallinto.
Toimialan hallinto huolehtii toimialan hallinto- ja tukipalveluista. (Hallintosédnnén 4 luvun 9 §)

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja. (Hallintosddnnén 5 luvun 8 §).
Hallintojohtaja suorittaa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan mdédérddmdt tehtévdt.
(Hallintosciéinnén 5 luvun 8 §)

Toimialan hallinnon palveluja ovat hallintopalvelut, henkiléstdpalvelut, kehittamispalvelut, talous- ja
suunnittelupalvelut, tietohallintopalvelut, tilapalvelut seka viestinta- ja markkinointipalvelut.

Hallintopalvelut vastaa toimialan yleishallintoon, paatéksentekoon ja lainopilliseen
neuvontaan liittyvista palveluista seka toimistopalveluiden tuottamisesta.
Hallintopalvelut huolehtii myds toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
koordinoinnista. Hallintopalveluja johtaa hallintopaallikkd. Hallintopaallikko suorittaa
hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Hallintopalvelujen yksikot ovat paatdksenteon tuki ja yleiset toimistopalvelut.

Paatoksenteon tuki -yksikké vastaa toimielinten ja johdon paatoksenteon
tuesta, asianohjauksesta, yhteisvalmistelun koordinoinnista, paatosten
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taytantdonpanosta, asianhallinnasta, lainopillisesta neuvonnasta seka
sopimushallinnasta. Yksikka johtaa hallintopaallikka.

Yleiset toimistopalvelut -yksikké vastaa sihteeripalveluista, yleisten
toimistotehtdavapalveluiden tuottamisesta seka muista hallinnon
tukitehtavista. Yksikk6a johtaa toimistopalvelupaallikkd.

Henkildstopalvelut vastaa toimialan henkilostopolitiikan valmistelusta,
tyonantajatoiminnasta ja yhteistoimintajarjestelmien kehittamisesta seka
henkilostoasioiden tuesta johdolle ja esimiehille. Henkilostopalveluja johtaa
henkilostopadallikkd. Henkildstopaallikko suorittaa hallintojohtajan maaraamat
tehtavat.

Osaaminen ja henkilostoresurssit -yksikkod vastaa osaamisen, henkildstén
kehittamisen ja koulutustoiminnan tuesta sekd ennakoivasta
henkiléstésuunnittelusta, rekrytoinnin tuesta, uraohjauksesta ja HR-
tietotuotannosta. Yksikkda johtaa henkilostosuunnittelupaallikko.

Ty6nantaja- ja tyohyvinvointipalvelut -yksikko vastaa palkitsemiseen,
tyohyvinvointiin ja tyokykyjohtamiseen, osallistumiseen ja

yhteistoimintaan, virka- ja tydehtosopimuksiin ja tydlainsdaadantdon ja
tyosuojeluun liittyvista tehtavista. Yksikkoa johtaa henkilostopaallikko.

Kehittamispalvelut vastaa toimialan ja sen palveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisen tuesta, toimialatason hankkeista seka kansalaisyhteiskunnan
kehittamisen koordinoinnista. Lisaksi kehittamispalvelut vastaa toimialan johdon
strategisesta ja tiedolla johtamisen tuesta seka toimialan tieto- ja tutkimuspalveluista.
Kehittamispalveluja johtaa kehittamispalvelupaallikké. Kehittamispalvelupaallikko
suorittaa hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Kehittamisyksikko vastaa toimialan ja sen palveluiden suunnittelun ja
kehittdmisen tuesta seka toimialatason hankkeista. Kehittamisyksikkoa
johtaa yksikon paallikko.

Suunnitteluyksikko vastaa kaupunkistrategian pohjalta toimialan
toiminnan suunnittelusta ja kehittamisestd, johdon strategisesta ja tiedolla
johtamisen tuesta seka toimialan tieto- ja tutkimuspalveluista.
Suunnitteluyksikkda johtaa kehittamispalvelupaallikko.

Talous- ja suunnittelupalvelut vastaa talouden ja toiminnan suunnittelusta. Talous- ja
suunnittelupalvelut johtaa, valvoo, seuraa ja koordinoi toimialan taloushallinnon
tehokkuutta ja taloudellisuutta seka tukee toimialan esimiehia ja henkilostoa
taloushallinnon asioissa. Talous- ja suunnittelupalveluja johtaa talous- ja
suunnittelupdallikko. Talous- ja suunnittelupdallikké suorittaa hallintojohtajan
madraamat tehtavat.
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Talouden ja toiminnan suunnittelu -yksikko vastaa toimialan talouden ja
toiminnan suunnittelusta, laskenta- ja raportointipalveluista. Yksikkoa
johtaa talous- ja suunnittelupaallikkd.

Talouden tuki -yksikko vastaa taloudenhoidon tuki-, koordinointi- ja
valvontatehtavistd, kuten raha- ja maksuliikenteen seka laskentatoimen
tehtavista. Yksikkoa johtaa talouspaallikko.

Tietohallintopalvelut tukee toimialan digitaalisten palveluiden kehittamista.
Tietohallintopalvelut vastaa toimialan tietotekniikasta, tietojarjestelmien teknisesta
yllapitamisesta ja kehittamisesta. Tietohallintopalveluja johtaa tietohallintopaallikko.
Tietohallintopaallikko suorittaa hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

ICT-kehitys tukee uusien digitalisaatiota hyddyntdvien palveluiden
kehittamisessd, vastaa ICT-projekteista seka ICT-kehityssalkun hallinnasta.
Yksikkoa johtaa ICT-kehityspaalllikko.

ICT-palvelut vastaa tietoteknisesta arkkitehtuurista seka teknisen
ympariston yllapidosta ja kehittamisestd.Yksikkda johtaa ICT-
palvelupaallikko.

ICT-tuki vastaa ICT-asiakaspalvelusta seka toimialan palveluista ja
palvelukokonaisuuksista muodostuvien sisdisten asiakkuuksien
johtamisesta. Yksikk®a johtaa ICT-tuen paallikko.

Tilapalvelut vastaa toimialan tilahankkeisiin liittyvasta valmistelusta,
tilamuutostarpeiden suunnittelun ohjauksesta, tilahankkeiden investointiehdotuksista
ja investointimaararahojen kayton suunnittelusta, toimitilojen seka kunnossapidon
kayttajatarpeiden koordinoinnista seka kiinteistéjen turvallisuuteen ja
ymparistopalveluihin liittyvista tehtavista. Tilapalvelut vastaa toimialan valmius-,
varautumis- ja turvallisuusasioiden edistamisesta. Tilapalveluja johtaa
tilapalvelupaallikko. Tilapalvelupaallikkd suorittaa hallintojohtajan maaraamat

tehtdvat.

Viestinta- ja markkinointipalvelut vastaa toimialan viestinta- ja
markkinointipalveluiden tuottamisesta, kuten viestinnasta, markkinoinnista ja
mainonnasta, yritysyhteistyosta seka osallisuuden menetelmien tukemisesta.
Viestinta- ja markkinointipalveluja johtaa viestinta- ja markkinointipaallikko. Viestinta-
ja markkinointipaallikké suorittaa hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Asiakkuudet ja vuorovaikutus -yksikko vastaa asiakasohjelmista ja -
tutkimuksista, yritysyhteistyosta ja kumppanuuksista seka eri
kohderyhmille tuotetuista toimialan yhteisista markkinointitapahtumista.
Lisaksi yksikk® vastaa padtosviestinnasta ja sisdisesta viestinnasta. Yksikkoa
johtaa yksikon paallikkéo.
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Markkinointiviestinnan yksikko vastaa markkinoinnista ja mainonnasta,
graafisesta suunnittelusta, brandien hallinnasta sekd media- ja muusta
suhdetoiminnasta. Yksikkda johtaa yksikon paallikko.

Hallintopalvelujen yksikdiden paallikét suorittavat esimiehensa maaraamat tehtavat.

5. Sijaisuudet

Toimialajohtajan ollessa estyneend hénen tehtéviddn hoitaa toimialalautakunnan mddrédémdé
viranhaltija. Palvelukokonaisuuden johtajan ja hallintojohtajan ollessa estyneend hdnen tehtdviddn
hoitaa toimialajohtajan mddrédédmd viranhaltija. (Hallintosdédnnén 5 luvun 10 §).

Kulttuuripalvelukokonaisuuden johtajan sijaisena toimivat sijaantulojarjestyksessa:
1. kulttuuripalvelupaallikk®

2. kaupunginmuseon johtaja

3. taidemuseon johtaja

Liikuntapalvelukokonaisuuden johtajan sijaisena toimivat sijaantulojarjestyksessa:
1. liilkuntapaikkapaallikko
2. ulkoilupalvelupaallikko
3. liikuntapalvelupaallikko

Nuorisopalvelukokonaisuuden johtajan sijaisena toimivat sijaantulojarjestyksessa:
1. itdisen nuorisotyon aluepaallikko

2. pohjoisen nuorisotyon aluepaallikko

3. lantisen nuorisotyon aluepaallikk®

Hallintojohtajan sijaisena toimivat sijaantulojarjestyksessa:
1. kehittamispalvelupaallikko

2. hallintopaallikko

3. taloussuunnittelupaallikko

Hallintojohtajan toimivaltaan kuuluvissa viranhaltijapaatoksissa toimivat sijaantulojarjestyksessa:
1. kulttuurijohtaja

2. liikuntajohtaja

3. nuorisoasiainjohtaja

Palvelukokonaisuuksien johtajat paattavat palveluiden paallikdiden sijaisuusjarjestelyista.

Palveluiden paallikdt paattavat yksikdiden esimiesten sijaisuusjarjestelyista.

Yksikoiden esimiehet paattavat muiden esimiesten sijaisuusjarjestelyista.
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6. Kelpoisuusvaatimukset ja tehtavaan ottaminen

Toimialajohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamistehtévissd
sekd suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttdvd suullinen ja kirjallinen taito. (Hallintosddnté
23 luku § 1.)

Palvelukokonaisuuden johtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta
johtamistehtdvissd sekd suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttdvdé suullinen ja kirjallinen
taito. Jos palvelukokonaisuuden asioita kdsitelldén poytdkirjakieleltdén ruotsinkielisessd toimielimessd,
kielitaitovaatimuksena on ruotsin kielen erinomainen ja suomen kielen tyydyttévd suullinen ja kirjallinen
taito. Liséiksi on otettava huomioon se, mité kelpoisuusehdoista on erikseen séddetty tai mddrditty.
(Hallintosdiéinté 23 luku 1§.)

Muulta henkilbkunnalta vaadittavan kelpoisuuden mddrdd valinnan suorittaja ottaen huomioon, mité
erikseen on sdddetty tai mddrdtty. (Hallintosédénté 23 luku § 1.)

Kaupunginvaltuusto pddttdd toimialajohtajan virkaan ottamisesta. (Hallintoséénté 7 luku § 1.)

Kaupunginhallitus pddttéd palvelukokonaisuuden johtajan virkaan ottamisesta. (Hallintosédntd 8 luku §
1.)

Toimialalautakunta pddttdd palvelukokonaisuuden johtajan suoran alaisen sekd toimialan
hallintojohtajan virkaan ottamisesta. ? (Hallintosédénté 10 luku § 1.)

Toimialajohtaja paattaa toimialan hallinnon paallikdiden tyésuhteeseen ottamisesta.

Muun henkiléston virkaan tai tydsuhteeseen ottamisesta padtetdaan osana henkiléstdasioiden
padtdksenteon delegointipddtoksessa.

7. Toimialan johtoryhmat

7.1. Toimialan johtoryhma

Toimialan johtoryhmaan kuuluvat toimialajohtaja puheenjohtajana, hallintojohtaja, kulttuurijohtaja,
liikuntajohtaja ja nuorisoasianjohtaja, viestinta- ja markkinointipaallikko seka talous- ja
suunnittelupdallikkd. Puheenjohtaja nimeaa johtoryhmalle sihteerin. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa
asiantuntijoita. Henkildston edustuksessa noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

7.2. Hallinto- ja tukipalvelujen johtoryhma

Hallinto- ja tukipalvelujen johtoryhmaan kuuluvat hallintojohtaja puheenjohtajana, hallintopaallikko,
henkilostopaallikko, kehittamispalvelupadallikko, talous- ja suunnittelupdallikko, tietohallintopaallikko,

2 P3atds palveluiden paillikdiden virkojen perustamisesta (khs 19.12.2016 §1144).
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tilapalvelupaallikko, viestinta- ja markkinointipaallikké seka pysyvana asiantuntijana
kaupunginorkesterin edustaja. Puheenjohtaja nimeada johtoryhmalle sihteerin. Kokouksiin kutsutaan
tarvittaessa asiantuntijoita. Henkiloston edustuksessa noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

7.3. Kulttuuripalvelukokonaisuuden johtoryhma

Kulttuuripalvelukokonaisuuden johtoryhmaan kuuluvat kulttuurijohtaja puheenjohtajana,
kirjastopalvelujen johtaja, museonjohtaja, intendentti, taidemuseon johtaja ja kulttuuripalvelupaallikko.
Johtoryhmaan voidaan kutsua jaseneksi toisen palvelukokonaisuuden edustaja. Puheenjohtaja nimeaa
johtoryhmalle sihteerin. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Henkildston edustuksessa noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

7.3.1 Kaupunginkirjaston johtoryhma
Kirjastopalvelujen johtoryhmaan kuuluvat kirjastopalvelujen johtaja puheenjohtajana,
aluekirjastopalvelujen johtaja, keskustakirjaston johtaja, valtakunnallinen
kehittamisyksikon, aineisto- ja metatietoyksikdn johtaja seka yksi kirjastojen edustaja
alueelta. Johtoryhmaan voidaan kutsua jaseneksi toimialan toisen palvelun edustaja.
Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita. Henkildston edustuksessa
noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

7.3.2. Kaupunginmuseon johtoryhma
Kaupunginmuseon johtoryhmaan kuuluvat museonjohtaja puheenjohtajana,
tutkimuspaallikko, yleisopalvelupaallikkd, esinekokoelmien intendentti,
kulttuuriymparistopaallikko, kuvakokoelmien intendentti, asiakkaan kohtaaminen tiimin
tiimivastaava, myyntipalvelutiimin tiimivastaava, nayttelyt ja ohjelmisto -tiimin
tiimivastaava seka oppiminen ja hyvinvointi -tiimin tiimivastaava. Johtoryhmaan voidaan
kutsua jaseneksi toimialan toisen palvelun edustaja. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa
asiantuntijoita. Henkil6ston edustuksessa noudatetaan kaupungin
yhteistoimintasopimusta.

7.3.3 Kaupunginorkesterin johtoryhma
Kaupunginorkesterin johtoryhmaan kuuluvat intendentti puheenjohtajana,
hallintopaallikkd, orkesteripaallikko ja viestinta- ja markkinointipaallikkd. Johtoryhmaan
voidaan kutsua jaseneksi toisen palvelun edustaja. Puheenjohtaja nimeaa johtoryhmalle
sihteerin. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita. Henkilostén edustuksessa
noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

7.3.4 Taidemuseon johtoryhma
Taidemuseon johtoryhmaan kuuluvat taidemuseon johtaja puheenjohtajana, julkisen
taiteen paallikko, kokoelmapaallikkd, ndayttelypaallikkd, padkonservaattori,
padregistraattori ja tiimiesimies. Johtoryhmaan voidaan kutsua jaseneksi toisen palvelun
edustaja. Puheenjohtaja nimeda johtoryhmalle sihteerin. Kokouksiin kutsutaan
tarvittaessa asiantuntijoita. Henkiloston edustuksessa noudatetaan kaupungin
yhteistoimintasopimusta.
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7.3.5 Yleisten kulttuuripalveluiden johtoryhma

Yleisten kulttuuripalveluiden johtoryhmaan kuuluvat kulttuuripalvelupaallikko
puheenjohtajana, alueellisten kulttuuripalveluiden paallikkd, kohdennettujen
kulttuuripalveluiden paallikké seka kumppanuuspaallikkd. Johtoryhmaan voidaan kutsua
jaseneksi toisen palvelukokonaisuuden edustaja. Puheenjohtaja nimeaa johtoryhmalle
sihteerin. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita. Henkilostén edustuksessa
noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

7.4. Liikuntapalvelukokonaisuuden johtoryhma

Liikuntapalvelukokonaisuuden johtoryhmadan kuuluvat liikuntajohtaja puheenjohtajana,
liikuntapalvelupaallikko, liikkuntapaikkapaallikko ja ulkoilupalvelupaallikkd. Johtoryhmaan voidaan kutsua
jaseneksi toisen palvelukokonaisuuden edustaja. Puheenjohtaja nimeaa johtoryhmalle sihteerin.
Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita. Henkiloston edustuksessa noudatetaan kaupungin
yhteistoimintasopimusta.

7.5. Nuorisopalvelukokonaisuuden johtoryhma

Nuorisopalvelukokonaisuuden johtoryhmaan kuuluvat nuorisoasianjohtaja puheenjohtajana seka
itdisen, lantisen ja pohjoisen nuorisotydn aluepdallikdt seka kumppanuuspaallikkd. Johtoryhmaan
voidaan lisdksi kutsua pysyvaksi jaseneksi toisen palvelukokonaisuuden edustaja. Puheenjohtaja nimeaa
johtoryhmalle sihteerin. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita. Henkiloston edustuksessa
noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta.

8. Paatoksenteko talous-, hankinta- ja henkilostoasioissa

8.1. Paatoksenteko talousasioissa

Toimialajohtaja pddttdd laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvéksymiseen oikeutetuista
henkiléistd ja hyviksymismenettelyn jérjestdmisestd (Hallintosaanto 14 luku & 1, Tja 30.5.2017 HEL 2017
-006331)

Toimialajohtaja pddttdd tai hyviksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija pddttéd ottaa
vastaan kaupunagille lahjoitetun tai testamentatun ja toimialalle osoitetun omaisuuden, kun sen arvo on
enintéén 100 000 euroa (Hallintosdaanto 14 luku § 1). Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa asiasta 20
000 euroon asti johtamansa palvelukokonaisuuden osalta.

Toimialajohtaja pddttdd perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija pddttééd vahingonkorvauksesta
silloin, kun kaupunki on toimialaa koskevissa asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi (Hallintosdantd 14 luku 1 § 1. mom. 3 kohta). Palvelukokonaisuuden johtaja
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padttaa asiasta 10 000 euroon asti johtamansa palvelukokonaisuuden osalta.

8.2. Paatoksenteko hankinta-asioissa

Toimialalautakunnan pddttdd tai hyvdksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranomainen pddttéd
hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita (Hallintosddnté 10 luku § 1, Johtamisen jaosto 22.5.2017 § 16)

8.3. Paatoksenteko henkilostoasioissa

Toimialajohtaja paattaa henkiléstohallinnon paatoksenteon delegoinnista kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialalla. (Hallintosdanto 14 luku § 1, Tja 30.5.2017 HEL 2017 -005999)

9. Henkilostotoimikunta ja yhteistoiminta

Henkilostotoimikunnan osalta sovelletaan Helsingin kaupungin yhteistoimintasopimusta.

10. Toimialan suunnittelu ja kehittaminen

Toimiala toteuttaa kaupungin osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteita. (Hallintosaanté 27 luku § 1-
4.)

11. Yleiset hallinnolliset maaraykset

11.1. Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimialajohtaja allekirjoittaa toimialaa, tai useampaa kuin yhta palvelukokonaisuutta koskevat
hallintosaannon 24 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitetut asiakirjat (lukuun ottamatta, mita
hallintosdannon 24 luvun 1 §:n 2 momentissa on maaratty).

Palvelukokonaisuuden johtaja allekirjoittaa palvelukokonaisuutta ja hallintojohtaja toimialan hallintoa
koskevat hallintosaannon 24 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitetut asiakirjat (lukuun ottamatta, mita
hallintosdannon 24 luvun 1 §:n 2 momentissa on maaratty).

Palvelun paallikko allekirjoittaa palvelua koskevat hallintosadannén 24 luvun 1 §:n 4 momentissa
tarkoitetut palvelua koskevat asiakirjat ja paattaa palvelun alaisten yksikdiden 24 luvun 1 §:n 4
momentissa tarkoitettujen kirjeiden allekirjoittamisesta.

Tavanomaiset kirjeet ja muut asiakirjat allekirjoittaa niiden laatija.



HELSINGIN KAUPUNKI TOIMINTASAANTO 23
30.5.2017

11.2. Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa tarkoitetun paatdksen toimialan asiakirjan
antamisesta tekee tarvittaessa hallintojohtaja, ellei toisin maarata.

11.3. Puhevallan kaytto

Ellei toimialalautakunta yksittdistapauksessa toisin paata, hallintojohtaja kayttaa kaupungin puhevaltaa
toimialalautakunnan, toimialan jaostojen ja viranhaltijoiden paatoksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali hdan yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan paatokseen.

11.4. Viranomaisluvan hakeminen

Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa palvelukokonaisuutta koskevan viranomaisluvan hakemisesta
lukuun ottamatta, mita hallintosaannon 24 luvun 1 §:n 2 momentissa on maaratty.

11.5. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuista ja periaatteista pddtetddn siséisen valvonnan
ja riskienhallinnan kuvauksessa. (Hallintosaanto 10 luku 1 § 7 kohta.)



