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Saannokset Sosiaalihuoltolaki

1 YLEISTA

Taman pysyvaisohjeen tarkoituksena on selventad vammaisten henkildiden tydtoiminnan ja
vammaisten henkildiden tydllistymista tukevan toiminnan reunaehtoja koskien palveluiden
jarjestamista, niihin ohjautumista ja palveluiden sisaltdéa. Liséksi tarkoituksena on selkeyttda
asiakkaan asemaa ja oikeuksia. Ohje on uusittu lahes kokonaan, silla aikaisempi ohje oli
vuodelta 2012.

Vammaisten henkildiden tydtoiminta ja tydllistymista tukeva toiminta ovat sosiaalihuoltolain
mukaisia Helsingin kaupungin ja hyvinvointialueiden jarjestdmia sosiaalipalveluja.
Sosiaalihuollon tehtdvana on tydtoiminnan ja tydllistymista tukevan toiminnan jarjestdminen
henkildille, joilla ei ole ilman tukitoimia edellytyksia tyodllistya tydsuhteiseen tydhdn avoimille
tydmarkkinoille. (Siirtymasaannoés sosiaalihuoltolaki 1301/2014 61 §, sosiaalihuoltolaki 68/2002
27 d §, 27 e §, sosiaalihuoltolaki 710/1982 27 d §, 27 e §.)

Vammaisella henkildlla tarkoitetaan tassa yhteydessa henkilda, joka vamman, sairauden tai
muun vastaavan syyn perusteella tarvitsee tyétoimintaa toimintakykynsa yllapitoon ja
erityistukea tyollistymiseen tydelamaan hakeutuessaan.

Palveluiden tavoitteena on lisata ja yllapitaa asiakkaan toiminta- ja tydkykya seka osallisuutta,
vahvistaa arjen hallinnan taitoja, edistda tyénhakua ja tydssa selviytymisen valmiuksia seka
antaa tarvittaessa tukea koulutukseen hakeutumisessa.

Vammaisten henkildiden tydtoiminta ja tydllistymistd tukeva toiminta kuuluvat sosiaali- ja
terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain piiriin. Helsingin kaupunki ja
hyvinvointialueet voivat jarjestda edelld mainittuja palveluja joko itse tai hankkia niita
ostopalveluna muilta palvelun tuottajilta.
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Nama palvelut ovat lakisaateisia, mutta palveluihin ei ole lakisaateista oikeutta ja niita
toteutetaan talousarvion maararahan puitteissa. Sosiaalihuoltolain mukaista tyétoimintaa ei
myonneta silloin, kun asiakas kykenee kuntouttavaan ty6toimintaan, osallistumaan muuhun
tydllistamista edistavaan toimenpiteeseen tai kun palvelu on todettu hanelle muuten
soveltumattomaksi.

Palveluihin osallistuminen on asiakkaalle vapaaehtoista ja maksutonta.

2 VAMMAISTEN HENKILOIDEN TYOTOIMINTA

Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan perhe- ja sosiaalipalvelujen nuorten
palvelut ja aikuissosiaalityd jarjestaa helsinkilaisille asiakkaille sosiaalihuoltolain 27 e §:n
mukaista vammaisten henkildiden tyétoimintaa, jonka tavoitteena on lisata asiakkaiden
osallisuutta seka toiminta- ja tyokykya.

Tybtoimintaa jarjestetdan 18—65-vuotiaille osatydkykyisille helsinkilaisille

e joilla ei ole vamman, sairauden tai muun vastaavan syyn takia edellytyksia osallistua
tavanomaiseen tai sosiaalihuoltolain 27 d §:ssé tarkoitettuun tydhon

e jajoiden toimeentulo perustuu paaosin sairauden tai tydokyvyttdmyyden perusteella
mydnnettaviin etuuksiin.

Asiakkaan palvelutarve arvioidaan ennen palvelun aloittamista ja tyétoimintaan osallistumisen
hyddyllisyytta seka tarvetta arvioidaan sdanndllisesti tydtoiminnan kuluessa. Tydtoiminta on
kokonaiskuntoutusta, jossa asiakas tekee voimiensa ja kykyjensa mukaisia tydtehtavia, ja hanet
ohjataan tarvittaessa kayttdmaan muita kuntoutumista edistavia sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja.

Tydtoiminnassa ei ole kyse tydsopimuslain tarkoittamasta tydsuhteesta, ja asiakkaalle tehdaan
asiakastietojarjestelmassa sosiaalihuollon paatds tyétoimintaan osallistumisesta. Tydtoimintaa
jarjestetdan seka kaupungin omana toimintana ettd ostopalveluna.
Tydtoimintaan osallistuviin sovelletaan tyoturvallisuuslainsdadantda ja nuorista tydntekijdista
annettua lainsdadantda. Toiminnan jarjestajan on otettava tyétapaturma- ja ammattitautilain
mukainen vakuutus tydtoimintaan osallistuville henkiléille.
Ty6toimintaan osallistuva asiakas saa tdman ohjeen voimaantulohetkelld seuraavat etuudet:
e Lasnaolopaivilta tyérahaa tyotoimintatuntien mukaan 9 euroa (4 tuntia tyétoimintaa) tai
12 euroa (6 tuntia ty6toimintaa). Ty6raha maksetaan jalkikateen kuukausittain
pankkitilille
e La&snadolopaivind aamu- ja iltapaivakahvi

e HSL:n matkakortti

e Tarvittaessa tydvaatetuksen tydtoimintapaivan ajalle.
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Lasnaolopaivaksi lasketaan paiva, jolloin asiakas on tosiasiallisesti ollut tydtoiminnassa joko
lasna- tai etdpalveluna. Mahdollisen sairausloman ajalta ei makseta tyérahaa.

Lepo- ja virkistystauko on 24 paivaa vuodessa. Lepo- ja virkistystauon maaraytymisvuosi on
1.4. alkava ja 31.3. paattyva jakso. Lepo- ja virkistystauon tyérahaa kertyy 2 paivaa
kuukaudessa maaraytymisvuoden ajalta, kun Iasnaolopaivia on toteutunut vahintdan 14 paivaa
kuukaudessa. Jokaisen kuukauden lasndolopaivat lasketaan erikseen. Lepo- ja virkistystauon
ajalta maksetaan tyétoimintapaivia vastaava tyéraha. Jos lepo- ja virkistystauon tydrahaa ei ole
kertynyt koko tauon ajalle, voi asiakas kuitenkin pitda taukoa ilman erilliskorvausta. Jos asiakas
lopettaa vammaisten henkiliden tydtoiminnan ennen lepo- ja virkistystaukoa, hanelle ei
makseta pitdmatonta lepo- ja virkistysajan tydrahaa. Palvelun tuottaja paattaa lepo- ja
virkistystaukojen ajankohdista.

Vammaisten henkildiden tyétoiminnan tydrahaa ei oteta tulona huomioon toimeentulotuen
tarvetta arvioitaessa. Tydraha ei kerryta elake-etuuksia.

Vammaisten henkildiden ty6toiminnassa olevalla asiakkaalla on mahdollisuus osallistua
yhdessa sovitusti tydtoiminnan ohella tydvalmennukseen joko kaupungin omana toimintana tai
ostopalveluna. Tyévalmennukseen osallistumisesta ei makseta asiakkaalle erikseen tyérahaa.
Asiakkaalla on lisdksi mahdollisuus saada osana tyétoiminnan palvelua digitaitojen opetusta,
osallisuutta edistavaa, likkumista tukevaa ja luontolahtoista toimintaa.

Tyo6toiminnan asiakkuus paattyy viimeistaan sind kuukautena, kun asiakas tayttda 65 vuotta.

3 VAMMAISTEN HENKILOIDEN TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA

Vammaisten henkildiden tydllistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain 27 d
§:n mukaan erityisten tyohon sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien
jarjestamista.

Tydllistymista tukeva toiminta on tarkoitettu henkildille,

e joilla on vamman, sairauden tai muun vastaavan syyn takia pitkaaikaisesti erityisia
vaikeuksia suoriutua tavanomaisista eldman toiminnoista

e jajotka tarvitsevat tydhallinnon palvelujen ja toimenpiteiden lisdksi tukitoimia
tydllistydkseen avoimille tydmarkkinoille.

Tydllistymistd tukevaa toimintaa jarjestetdan Helsingin kaupungilla seka ty6suhteisena tydna
ettd tydvalmennuksena.

3.1 Ty6suhteinen tyo

Tydllistymista tukevaa toimintaa voidaan jarjestaa palkkatyona, jossa tyontekija on
tydsopimuslain mukaisessa tyOsuhteessa palvelun tuottajaan. Tydsuhteisen tyon tavoitteena on
kuntoutus- ja tukitoimien ja tyon jarjestamisen avulla edistaa ty6ttdémien sijoittumista avoimille
tydmarkkinoille.
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Palvelun tuottajalla on oikeus tydsopimuslaissa saadettyjen irtisanomisperusteiden lisdksi
irtisanoa tydntekijan tydsopimus, jos palvelun jarjestaja katsoo, ettei tyontekija ole enaa
tydllistymista tukevan toiminnan tarpeessa. Palkan tulee olla tydkyvyn vajauksen vuoksi
vastaavassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta
palkkausperusteesta.

Tydsuhteista ty6ta jarjestetddn kaupungin omana toimintana. Tydsuhteiseen tyéhon
tydllistymista tukevana toimintana otetaan nykyisin asiakkaita maaraaikaiselle kahden vuoden
tydsopimukselle sitd mukaa, kun toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella palvelussa
olevat asiakkaat elakdityvat tai heidan tydsuhteensa muusta syysta paattyvat. Tydsuhteisesta
tydsta tehdaan asiakkaalle asiakastietojarjestelmassa sosiaalihuollon paatos tydsopimuksen
lisaksi.

3.2 Tyoévalmennus ja muu tyollistymista tukeva toiminta

Asiakkaalle voidaan jarjestaa osana tydsuhteista tyota tai tyotoimintaa tyollistymista tukevana
toimintana my&s muita kuntoutus- tai valmennustoimenpiteita, kuten tydvalmennusta ja
tyéelaman yleisimpia korttikoulutuksia. Tydvalmennus ja korttikoulutukset voidaan tuottaa joko
kaupungin omana toimintana tai ostopalveluna.

Suositeltavaa on, ettd asiakas osallistuu tydsuhteen aikana myds tydvalmennukseen, jolloin
hanelle tehdaan erilliset sosiaalihuollon paatokset seka tydsuhteen etta tydovalmennuksen ajalle.

Tybtoiminnassa oleva asiakas voi my0s osallistua tarvittaessa tydvalmennukseen, jolloin
hanelle tehdaan tydtoiminnan lisaksi erillinen paatés tydvalmennuksesta. Tydvalmennukseen
osallistumisesta ei makseta asiakkaalle erikseen tyérahaa.

4 PALVELUIHIN HAKEUTUMINEN JA PAATOKSENTEKO

Vammaisten henkiléiden ty6toimintaan hakeutuminen tapahtuu keskitetysti nuorten
palveluiden ja aikuissosiaalitydn sosiaalisen kuntoutuksen tiimin kautta. Asiakas voi hakeutua
palveluun joko itse tai ohjaavana tahona voi olla esimerkiksi sosiaalitydn tai sosiaaliohjauksen
yksikko, tydllistymista edistava sosiaalityd ja —ohjaus, paihdehoidon yksikké tai
tyollisyyspalvelut, jolloin ohjaus perustuu useimmiten palvelutarpeen arviointiin tai monialaiseen
tyollistymissuunnitelmaan. Ohjaava taho tekee asiakkaalle Apotin kautta lahetteen vammaisten
henkildiden tyétoimintaan ja lahetteen vastaanottajana on sosiaalisen kuntoutuksen tiimi.

Sosiaalisen kuntoutuksen tiimissa asiakas haastatellaan ja haastattelussa todetun
palvelutarpeen perusteella hanet ohjataan tyétoimintaan. Hanelle tehdaan sosiaalihuollon
paatds tydtoiminnasta ja tydtoimintaan liittyvista etuuksista. Asiakkaalle maaritellaan
tyétoiminnan ajalle vammaisten henkildiden tyétoiminnan palvelusta vastaava tydntekija
sosiaalisen kuntoutuksen tiimista. Sosiaalisen kuntoutuksen tydntekija huolehtii asiakkaan
tyétoimintaan paasysta, sosiaalihuollon paatdksen laatimisesta seka seuraa, arvioi ja tukee
asiakasta suunnitellusti tyétoiminnan aikana. P&atds ty6toimintaan voidaan tehda enintdan
vuodeksi kerrallaan.

Tyollistymista tukevaan toimintaan tyosuhteisena tyéna hakeudutaan keskitetysti nuorten
palveluiden ja aikuissosiaalitydn sosiaalisen kuntoutuksen tiimin kautta. Tydllistymista tukevaan
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tydsuhteiseen tydhon hakeutuvat asiakkaat ovat jo ennestdan joko vammaisten henkildiden
tyétoiminnassa tai kuntouttavassa ty6toiminnassa olevia. Tyodllistymista tukevan toiminnan
tydsuhteisia tydpaikkoja avautuu sitd mukaa kaupungin omassa toiminnassa, kun palvelussa jo
mukana olevat asiakkaat eldkoityvat tai heidan tydsuhteensa muusta syysta paattyvat.
Ty6suhteiseen tydhon osallistumisesta tehdaan sosiaalihuollon paatos.

Tyollistymista tukevan toiminnan tyévalmennukseen hakeutuvat asiakkaat ovat jo
paasaantdisesti joko vammaisten henkildiden tydtoiminnassa tai tydsuhteisessa tydssa, ja
tydvalmennukseen osallistumisen katsotaan tukevan heidan jatkotydllistymistaan ja tydeldamaan
hakeutumistaan. Tydvalmennukseen osallistumisesta tehdaan sosiaalihuollon paatds.

Mikali palvelun tarvetta ei haastattelussa tosiasiallisesti iimene tai sen jatkaminen todetaan
tarpeettomaksi, tehdaan asiakkaalle kielteinen paatds, joka annetaan tiedoksi
muutoksenhakuohjein.

Palvelut ovat asiakkaalle vapaaehtoisia ja maksuttomia.

Lisatietoja:
Sosiaalisen kuntoutuksen johtava sosiaalitydntekija Marjo Oikarinen

p. 310 46879, marjo.oikarinen@hel.fi

Aikuissosiaalitydn paallikkd Henna Niiranen

p. 310 62843, henna.niiranen@hel.fi

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan Perhe- ja sosiaalipalvelujen

toimialajohtaja johtaja
Juha Jolkkonen Maarit Sulavuori
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