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§ 259
Helsingin kaupungin tyollisyyspalveluliikelaitokseen sijoitettavien
virkojen perustaminen 6.5.2024 lukien

HEL 2024-005603 T 01 01 00

Paatos
Kaupunginhallitus paatti perustaa Helsingin kaupungin tydllisyyspalve-
luliikelaitokseen sijoittuvat seuraavat kuusi virkaa 6.5.2024 lukien: nelja
yksikdn johtajan virkaa, yksi hallintopaallikdn virka ja yksi hankintapaal-
likon virka.

Esittelija
kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula

Lisatiedot
Helena Wendorf, johtava asiantuntija, tydnantajapolitiikka, puhelin; 09 310 23529

helena.wendorf(a)hel.fi

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten,
joissa kaytetaan julkista valtaa.

Kaupunginvaltuusto on tehnyt paatdksen tyollisyyspalveluliikelaitoksen
perustamisesta (kaupunginvaltuusto 13.3.2024, § 59). Tydllisyyspalve-
luliikelaitos huolehtii julkisten tydvoimapalveluiden tuottamisesta ja
kaupungin tyollisyyden edistamisesta seka niihin liittyvasta kehittami-
sesta ja koordinaatiosta ja tydikaisten kotoutumista edistavien palvelui-
den tuottamisesta.

Valtakunnallisen TE24-uudistuksen myo6ta Helsinki ottaa julkisten tyo-
voimapalveluiden jarjestamisvastuun 1.1.2025 alkaen. Jarjestamisvas-
tuun piiriin kuuluvat palvelut ja tehtavat maaritelladn muun muassa tyo-
voimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), kotoutumisen edistami-
sesta (681/2023), tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023) seka kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001) annetuissa
laeissa seka tyottomyysturvalaissa (1290/2002). Tehtaviin sisaltyy
merkittavissa maarin julkisen vallan kayttamista.
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Yksikon johtajien, hallintopaallikon ja hankintapaallikon virkojen perus-
tamistarve liittyy edella mainittujen tehtavien vastaanottamiseen. Tydlli-
syyspalveluliikelaitoksen perustamista koskevan kaupunginvaltuuston
paatdksen taytantdéonpanon yhteydessa tarvittavat virat perustetaan
organisaatiorakenteen tdsmennyttya vuoden 2024 aikana ja sijoitetaan
valiaikaisesti kaupunginkanslian elinkeino-osastolle ja siirretaan
1.1.2025 lukien toimintansa aloittavaan tyollisyyspalveluliikelaitokseen.

Yksikon johtajien, hallintopaallikon ja hankintapaallikon tehtavissa aloit-
tavien tai naihin sijoitettavien henkildiden tehtavankuvaan kuuluu tyolli-
syyspalveluliikelaitoksen 1.1.2025 kaynnistyvan toiminnan suunnittelu
ja valmisteleminen seka vuoden 2024 loppuun asti kaynnissa olevaan
tyollisyyden kuntakokeiluun liittyvat valvonta-, kehittamis-, seuranta-, ti-
lastointi-, ennakointi- ja ohjaustehtavat.

Tyollisyyspalveluliikelaitos jakautuu neljaan yksikkoon: Ennakolliset
palvelut, Kohtaantopalvelut, Polkupalvelut ja Tyonantajapalvelut.

Kuntalain 91 §:n 1 momentin mukaan valtuusto voi hallintosdannéssa
siirtad toimivaltaansa kunnan muille toimielimille, luottamushenkildille ja
viranhaltijoille.

Delegoitua toimivaltaa voi kayttaa vain virkasuhteinen henkild, minka
vuoksi yksikon johtajien tehtavat on perustettava virkoina. Yksikon joh-
tajan tehtaviin sisaltyy kaupungin delegoidun toimivallan kayttamista
muun muassa henkildostdasioita koskevassa paatoksenteossa. Yksikon
johtaja myos toimii tarvittaessa liikelaitoksen toimitusjohtajan sijaisena.
Hallintosaannon 5 luvun 10 §:n 3 momentin mukaan liikelaitoksen toi-
mitusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa liikelaitoksen
johtokunnan maaraama viranhaltija.

Hallintopaallikdn tehtava edellyttaa virkasuhdetta, silla tehtavassa kay-
tetaan kaupungin delegoitua paatosvaltaa esimerkiksi tietopyyntaihin,
kanteluihin ja muutoksenhakuihin liittyvassa paatoksenteossa.

Hallintosdanndn 20 luvun 8 §:n mukaan hankintapaatdkset tekee toi-
mielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa. Hankintapaallikon
tehtava edellyttaa virkasuhdetta, silla tehtavaan sisaltyy hankinnoista ja
investoinneista paattamista.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 1 momen-
tin mukaisesti perustettaviksi esitettavat virat tullaan tayttamaan julki-
sen hakumenettelyn kautta.

Perustettaviksi esitettaville viroille on varattu maararaha kaupungin-
kanslian talousarviossa. Virkojen rahoitus tullaan ottamaan huomioon
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tyollisyyspalveluliikelaitoksen henkilostomaararahoissa, joihin saadaan
jatkossa korvauksena valtionosuusrahoitusta.

Hallintosdannén 12 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan henki-
|0stojohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohta-
jaa lukuun ottamatta siihen perustuvasta palkasta, ellei toimivallasta ole
muutoin saadetty tai maaratty tai ellei henkildstojohtaja ole maarannyt
tehtavaa muulle viranhaltijalle.

Kaupungilla johdon tehtavissa sovelletaan kokonaispalkkajarjestelmaa,
jonka soveltamispiiriin kuuluvat tehtavat on sijoitettu johdon rooliraken-
nemallin mukaisiin vaativuusluokkiin (kansliapaallikké 22.11.2022, §
219). Perustettaviksi esitetyt nelja yksikon johtajan virkaa sijoittuvat
vaativuusluokkaan H4. Palkan maaraytymiseen vaikuttavat olennaisesti
tehtavan vaativuus seka henkilon johtamiskyvykkyys ja suorituskyky.

Hallintopaallikdn ja hankintapaallikdn virkojen tehtavakohtaiset palkat
on maaritelty kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
maaraysten ja tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteella. Hallinto-
paallikdon tehtavakohtaiseksi kuukausipalkaksi on paatetty 5 455,42 eu-
roa. Hankintapaallikdn tehtavakohtaiseksi kuukausipalkaksi on paatetty
5 000 euroa.

Hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 1 momentin 13 kohdan mukaan kaupun-
ginhallitus paattaa viran perustamisesta.

Esittelija
kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula
Lisatiedot
Helena Wendorf, johtava asiantuntija, tydnantajapolitikka, puhelin: 09 310 23529
helena.wendorf(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi
Kaupunginkanslian elinkeino-osasto
Taloushallintopalveluliikelaitos
Kaupunginkanslian henkilostdosasto
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