
 

1, Yhteiskehittämisen prosessi kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen ja sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan avustusten vaikuttavuuden kehittämiseksi 

 

Tarjoaja 

 

Hinta (€) 

 
Hinnan 

laskentakaava: 

(pienin annettu arvo 

/ tarjottu arvo)*20 

 
Hintapisteet max. 20 
pistettä 

 

a. Kuvausten selkeys ja tarjoajan osoittama 

asiantuntemus max. 50 pistettä 

 

b. Referenssien soveltuvuus 
tarjouspyynnön kohteeseen max. 30 
pistettä 

 

Hinta- ja laatupisteet 

yhteensä 

 

Gesund Partners Oy  27 945 20,00 43 20 83,00 

   Kaksi asiantuntijaa ja kaksi tukevaa asiantuntijaa. 

Selkeä ja hyvin strukturoitu projektisuunnitelma ja -

aikataulu. 

Yksi soveltuva referenssi  

Digitalist Group 28 200 19,82 35 10 64,82 

   Kolme päävastuullista ja kaksi henkilöä ydintiimin 

tukena. Ei kehittämiskokemusta järjestökentästä tai 

vaikuttavuudesta avustustoiminnan kontekstissa. 

Selkeä osallistamisen projektisuunnitelma 

Ei avustustoiminnan vaikuttavuuteen 

liittyviä referenssejä. 

Palvelumuotoilureferenssejä. 

 

Vaikuttava Yritys Oy 29 000 19,27 50 30 99,27 
   

Sisältöasiantuntijoina kaksi asiantuntijaa, 

fasilitointi Osana yhteistä ratkaisua Oy:stä, 

yhteensä kolme henkilöä. Hyvä ja selkeä 

projektisuunnitelma, sisältää avustuksen 

saajien vaikuttavuusajattelun kehittämistä ja 

selkeän suunnitelman työpajatyöskentelystä 

järjestöjen kanssa 

Vaikuttavuustyöskentelyä usean 

eri rahoittajan kanssa sekä 

kokemusta vaikuttavuusajattelun 

kehittämisestä kaupungin kanssa. 

 

Owal Group Oy 29 500 18,95 45 

 

29 

 

92,95 

   Projektipäällikkö ja kolme asiantuntijaa, yhteensä 

neljä henkilöä. 

Hyvä ja selkeä projektisuunnitelma, työpajojen 

suunnitelma yleisluonteinen 

Hyvät sosiaali- ja terveysalan järjestöjen 

avustustoimintaan kohdentuvat referenssit 

 

 


