Ohjaajien ja neuvojien koulutuskokonaisuuden suunniteltu vastuunjako hankkeiden valilla

Teema/ Aihekokonaisuus

Tyoryhman kokoaminen ja kokonaisuuden
koordinointi

Palveluihin liittyvan yleisen ja valtakunnallisen
tietoperustan kokoaminen

Tyo6lupiin liittyvien koulutusvideoiden
toteuttaminen

Neuvojien ammatillisen kompetenssin
kehittaminen vieraskielisten neuvonnassa -
kurssikokonaisuus

Infovideoiden toteuttaminen eri kielten
tekstityksella

Koulutuskokonaisuuden pilotointi ja testaus

Neuvojen ammatti kokonaisuudessa kuvaaminen,
neuvojien kompetenssit. Vuorovaikutustaidot
neuvontatyossa. Kielellinen kompetenssi
omakielisessd neuvonnassa.

Tietokannan kokoamiseen osallistuminen

Koulutuskokonaisuuden pilotointi ja testaus

Tyollistymiseen liittyvan valtakunnallisen
koulutusmateriaalin kokoaminen ja
koulutusvideon toteuttaminen seka lisaksi
koulutuskokonaisuuden pilotointi ja testaus.

Toteuttaja

Helsinki / Avoin ovi palveluihin -hanke
Helsinki / Avoin ovi palveluihin -hanke
Kurikka/Welcome2EP -hanke

Vantaa/Neuvova Vantaa -hanke

Oulu/Monine-hanke

Oulu/Monine-hanke

Turku/ Ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehitt. V-S
hanke

Turku/ Ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehitt. V-S
hanke

Kuopio/ONE-hanke

Vaasa / Welcome Steps-hanke

Sitoutuminen oman kunnan tietopohjan kokoamiseen

Helsinki/ Avoin ovi palveluihin
Oulu/Monine-hanke
Vantaa/Neuvova Vantaa -hanke
Tampere/ Mainio

Eteld-Savo (sis. Mikkeli ja Savonlinna) / MAGEE-hanke
Turku/ Ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehitt. V-S:ssa hanke

Jyvaskylad/ International Jyvaskyla - Info Center
Vaasa / Welcome Steps —hanke
Kainuu/ Kaspa-hanke



