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§ 232

Den av ledamoten Petra Malin vackta motionen om socialarbetarnas

arbetshalsa

HEL 2016-012070 T 00 00 03

Beslut

Behandling

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag anse
den av ledamoten Petra Malin vackta motionen vara slutligt behandlad.

Ledamoten Petra Malin understddd av ledamoten Anna Vuorjoki fo-
reslog féljande hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige forutsatter vid godkannandet av stadsstyrel-
sens forslag att maojligheterna att erbjuda arbetsstyrning for alla
socialarbetare utreds.

Stadsfullmaktige godkande forst stadsstyrelsens forslag enhalligt.

6 omrostningen

Ledamoten Petra Malins forslag till hemstallningsklam JA, motsatter sig
NEJ

JA-foérslag: Stadsfullmaktige forutsatter vid godkannandet av stadssty-
relsens forslag att mojligheterna att erbjuda arbetsstyrning for alla soci-
alarbetare utreds.

NEJ-forslag: Motsatter sig

Ja-roster: 38

Zahra Abdulla, Outi Alanko-Kahiluoto, Paavo Arhinméaki, Gunvor
Brettschneider, Mika Ebeling, Laura Finne-Elonen, Yrjo Hakanen, Eero
Heinaluoma, Mari Holopainen, Veronika Honkasalo, Rene Hursti, Nina
Huru, Ville Jalovaara, Jukka Jarvinen, Helena Kantola, Tarja Kantola,
Dan Koivulaakso, Laura Kolbe, Eija Loukoila, Jape Lovén, Petra Malin,
Silvia Modig, Sami Muttilainen, Bjorn Mansson, Terhi Maki, Sari Maki-
mattila, Jan D Oker-Blom, Sara Paavolainen, Terhi Peltokorpi, Sirpa
Puhakka, Marcus Rantala, Leo Stranius, Kaarin Taipale, Pilvi Torsti,
Thomas Wallgren, Tuomo Valokainen, Sanna Vesikansa, Anna Vuorjo-
ki
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Nej-roster: 8
Katja Ivanitskiy, Tapio Klemetti, Heimo Laaksonen, Lasse Mannisto,
Tatu Rauhamaki, Risto Rautava, Olli Sademies, Ulla-Marja Urho

Blanka: 35

Pentti Arajarvi, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Jussi Chyde-
nius, Timo Elo, Matti Enroth, Juha Hakola, Jasmin Hamid, Fatbardhe
Hetemaj, Nuutti Hyttinen, Maritta Hyvarinen, Suzan |kavalko, Arja Kar-
huvaara, Otso Kivekas, Kauko Koskinen, Terhi Koulumies, Tuuli
Kousa, Minerva Krohn, Otto Lehtipuu, Harri Lindell, Hannele Luukkai-
nen, Pekka Maijuri, Seija Muurinen, Hannu Oskala, Pia Pakarinen, Erk-
ki Perala, Timo Raittinen, Tuomas Rantanen, Laura Rissanen, Wille
Rydman, Tomi Sevander, Osmo Soininvaara, Pertti Villo, Markku Vuo-
rinen, Ville Ylikahri

Franvarande: 4
Maija Anttila, Sirkku Ingervo, Osku Pajamaki, Mari Puoskari

Stadsfullmaktige godkande inte ledamoten Petra Malins forslag till
hemstallningsklam.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar

Marja-Liisa Rautanen, stadssekreterare, telefon: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel.fi

Bilagor

—_

Valtuutettu Petra Malinin aloite
2 Sosiaalitydntekijan hyvinvointi ja jaksaminen tydssa - Kunta10 -tutki-
muksen osahanke
Sokande av andring
Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag
Beslutet stammer 6verens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Ledamoten Petra Malin och 31 andra ledamoéter foreslar i sin motion att
laget i fraga om socialarbetarnas arbetshalsa ska utredas och behovli-
ga atgarder vidtas.
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Enligt 22 § 2 mom. i arbetsordningen for stadsfullmaktige ska stadssty-
relsen férelagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15
ledamoter.

Stadsstyrelsen framhaller att det ar viktigt att staden fokuserar pa de
anstalldas arbetshalsa. Halsoframjande ledarskap ar en del av stadens
ledarskapssystem. Stadskansliet ger forvaltningarna och affarsverken
redskap som de kan anvanda for att aktivt félja och forbattra arbetslivs-
kvaliteten och arbetshalsan. Arbetshélsan foljs vartannat ar genom un-
dersokningen Kommun10 ledd av Arbetshalsoinstitutet och vartannat
ar genom en arbetshalsoenkat som Foéretagshalsan Helsingfors skickar
ut. Arbetshalsoinstitutet genomférde dessutom ar 2015 ett separat del-
projekt inom undersdkningen Kommun10 betraffande socialarbetarnas
arbetshalsa. Staden deltog i projektet (bilaga 2).

En tydlig modell fér stadens halsoframjande ledarskap skapades ar
2016. Modellen omfattar klara mal, aktorer, processer och matare.
Verksamheten kan forbattras genom att arbetshalsan foljs och utvarde-
ras regelbundet.

Stadsstyrelsen hanvisar till ett utlatande fran social- och halsovards-
namnden och meddelar att de framsta atgarderna i férandringar och ut-
vecklingsprocesser som inletts av social- och halsovardsverket ar att
arbetsgemenskaperna far stdéd, nya ledarskapsmetoder infors, innehall
och arbetssatt i det sociala arbetet utvecklas och de anstallda far stéd
for yrkesmassig utveckling.

Social- och hélsovardsverket faster vikt vid halsoframjande ledarskap i
enlighet med driftsplanen for ar 2017. Vid verkstalligheten av ledar-
skapsmodellen for de fornyade tjansterna betonas bl.a. kunskapsledar-
skap, delaktighet, agil utveckling, branschovergripande arbete och
coachning. De lagsta cheferna utbildas for den nya ledarskapsmodel-
len fr.o.m. ar 2017. Verket genomfor for narvarande ett attraktionspro-
jekt i det sociala arbetet inom barnskyddet och utreder da vilka attrak-
tions- och belastningsfaktorer som finns i arbetet, varefter verket vidtar
behovliga korrigerande atgarder. Verket inledde ar 2016 ett arbete som
galler uppgiftsstrukturen inom det sociala omradet och som syftar till en
mer andamalsenlig resursanvandning. Socialarbetarna far battre paver-
kansmaodjligheter genom att olika former av strukturellt socialt arbete ut-
vecklas. En personlig utvecklingsplan gas igenom med arbetstagaren
under ett utvecklingssamtal. Verket utvecklar innehallet och rutinerna i
det sociala arbetet tillsammans med kommunerna i huvudstadsregio-
nen, Socca (huvudstadsregionens kompetenscentrum inom det sociala
omradet) och Helsingfors universitet.
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen papekar att resultaten fran Arbetshalsoinstitutets under-
sokning Kommun10 och det dartill anknutna delprojektet rérande soci-
alarbetare ar heltackande och aktuella och foljaktligen kan utnyttjas for
atgarder som forbattrar socialarbetarnas arbetshalsa — nagon separat
utredning ar inte nédvandig. Social- och halsovardsverket har slagit
fast vilka atgarder som behdvs.

Stadsstyrelsen

Marja-Liisa Rautanen, stadssekreterare, telefon: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel fi

—_

Valtuutettu Petra Malinin aloite
2 Sosiaalitydntekijan hyvinvointi ja jaksaminen tydssa - Kunta10 -tutki-
muksen osahanke

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 24.04.2017 § 437
HEL 2016-012070 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Petra Malinin aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Samalla kaupunginhallitus edellyttaa, etta lautakunnalle esitetaan selvi-
tys sosiaalityontekijoiden asiakasmaarista tyontekijaa kohden eri pal-

veluissa. Samalla lautakunnalle esitetaan laskelma, paljonko resursse-
ja vaatisi sosiaalityontekijoiden maaran nostaminen suositusten tasolle.

24.04.2017 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Silvia Modig:

Lisataan paatdosehdotukseen seuraava:
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Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus edellyttaa, etta lautakunnalle esitetdan selvitys sosi-
aalitydntekijoiden asiakasmaarista tyontekijaa kohden eri palveluissa.
Samalla lautakunnalle esitetaan laskelma, paljonko resursseja vaatisi
sosiaalitydntekijdiden maaran nostaminen suositusten tasolle.

Kannattaja: Pilvi Torsti

Aanestys:

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Silvia Modigin vastaehdotuksen mukaan

Jaa-aanet: 1
Tatu Rauhamaki

Ei-daanet: 10

Veronika Honkasalo, Otso Kivekas, Silvia Modig, Osku Pajamaki, Mika
Raatikainen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen, Kaarin Taipale, Pilvi
Torsti, Hannu Tuominen

Tyhja: 4

Arja Karhuvaara, Laura Kolbe, Lasse Mannisto, Laura Rissanen

Kaupunginhallitus hyvaksyi Silvia Modigin vastaehdotuksen aanin 1 -
10 (4 tyhjaa).

18.04.2017 Poydalle

va. apulaiskaupunginjohtaja
Pia Panhelainen

Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 28.02.2017 § 63
HEL 2016-012070 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
esittelijan ehdotuksesta poikkeavan lausunnon valtuutettu Petra Malinin
valtuustoaloitteesta koskien sosiaalityontekijoiden tyohyvinvointia:

"Sosiaali- ja terveyslautakunta pitaa tarkeana, etta henkiloston tyohy-
vinvoinnista huolehditaan ja sita pyritdan parantamaan erityisesti niissa
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tehtavissa, joissa tyo on kuormittavinta. Sosiaalityontekijoiden tyohyvin-
voinnin riskitekijat on tiedostettu, ja niihin vastataan sosiaali- ja ter-
veysvirastossa kaynnistettyjen muutosten ja kehittamisprosessien avul-
la. Keskeiset toimenpiteet ovat: tuki tydyhteisdille ja johtamiskaytanto-
jen uudistaminen, sosiaalityon sisaltojen ja tyotapojen kehittaminen se-
ka tuki ammatilliselle kehittymiselle.

Helsingissa on toteutettu vuosina 2014 ja 2016 kuntatyontekijoiden hy-
vinvointia selvittava Kunta10 -tutkimus. Vuoden 2014 Kunta10 -kyse-
lyyn on vastannut 592 ja vuoden 2016 kyselyyn 614 Helsingin kau-
pungin sosiaalityontekijaa. Maara edustaa kattavasti Helsingin sosiaali-
tyontekijoita. Lisaksi Helsinki on ollut mukana Tyoterveyslaitoksen sosi-
aalityontekijoiden hyvinvointia selvittavassa tutkimuksessa, jonka osa-
na sosiaalityontekijoille on toteutettu hyvinvointia koskeva lisakysely
vuonna 2015. Tyodterveyslaitoksen lisakyselyyn vastasi Helsingista 385
sosiaalityontekijaa.

Kuntavertailussa (liite 1: sosiaalityontekijan hyvinvointi ja tydssa jaksa-
minen) Helsingin tulokset olivat 1ahella keskiarvoa. Yksittaisella kunnal-
la ei ole oikeutta julkaista muiden kuntien tuloksia. Helsingin tuloksia on
verrattu koko aineistoa koskeviin tuloksiin eli tuloksiin, joissa kaikki kun-
nat on laskettu yhteen. Tyonkuvan epaselvyys ja oman tyon arvostuk-
sen vahaisyys tydyhteisdssa kuormittivat Helsingin sosiaalityontekijoita
vahemman kuin muissa kunnissa. Myos asiakasmaarat kuormittivat
Helsingin sosiaalityontekijoita keskiarvoa vahemman. Kokemus tydohon
kohdistuvien ristiriitaisten vaatimusten kuormittavuudesta oli sen sijaan
Helsingissa keskiarvoa suurempi. Koska Kunta10- ja Sosiaalityontekijo-
iden hyvinvointi -tutkimukset ovat tuloksiltaan kattavia seka ajankohtai-
sia, sosiaali- ja terveyslautakunta katsoo, etta tulokset ovat hydédynnet-
tavissa sosiaalityontekijoiden tyohyvinvoinnin parantamiseksi ilman eril-
lista selvitysta.

Tuki tydyhteisdille ja johtamiskaytantdjen uudistaminen

Sosiaali- ja terveysvirastossa kiinnitetaan huomiota tyokykyjohtamiseen
vuoden 2017 kayttosuunnitelman mukaisesti. Kunta10 -kyselyn ja sai-
rauspoissaolomallikokeilun tuloksia hyddynnetaan tyokykyjohtamises-
sa. Erityista tukea tarvitseville tyoyhteisaille tarjotaan asiantuntija-apua
henkilostdjohtamisen parantamiseksi ja tydyhteisdn varhaisen tuen
mallia laajennetaan.

Uudistettujen palvelujen johtamismallin toimeenpanossa panostetaan
muuan muassa osaamisen johtamiseen, osallisuuteen, ketteraan ke-
hittdmiseen, monialaiseen tyoskentelyyn ja valmentavaan esimiestyo-
hon. Lahiesimiehet koulutetaan uuteen johtamismalliin vuodesta 2017
alkaen. Palvelujen uudistamisen yhteydessa kehitetdan moniammatilli-
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sen tyon ja tiimitydskentelyn malleja, jotka vahvistavat ammattilaisten
valista yhteistyota asiakkaan asioiden hoitamisessa.

Sosiaali- ja terveysvirastossa on kaynnissa lastensuojelun sosiaalityon
vetovoimaisuushanke, jossa selvitetaan lastensuojelun sosiaalitydon ve-
tovoima- ja kuormitustekijoita seka toteutetaan tarvittavat toimenpiteet
niiden osalta. Toimenpiteissa on huomioitu tydn arvostuksen, tydolojen
ja -valineiden, johtamisen ja perehdytyksen kehittaminen. Hankkeessa
on ollut sen kaynnistymisesta alkaen mukana tyontekijoita, esimiehia ja
alan opiskelijoita. Vetovoimaisuushankkeen tuloksia hyodynnetaan
myOs muiden sosiaalitydn sektoreiden kehittdmisessa.

Sosiaalitydn sisaltdjen ja tyétapojen kehittdminen

Vuonna 2016 sosiaali- ja terveysvirastossa on aloitettu sosiaalialan
tehtavarakennetyo. Tehtavarakennetyon tavoitteena on kehittaa tarkoi-
tuksenmukainen tehtavien jako sosiaalityontekijdiden ja sosiaaliohjaaji-
en valilla, jotta lainsdadannon asettamat vaatimukset voidaan saavut-
taa ja sosiaalialan ammattihenkildiden osaaminen tulee optimaalisesti
kayttoon. Sosiaalityontekija vastaa erityista tukea tarvitsevien lasten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden palvelutarpeen arvioin-
nista ja toimii heidan vastuutyontekijana. Resurssien oikealla kohdenta-
misella on mahdollista edistdd ammatillista kehittymista ja hydédyntaa
entista paremmin sosiaalityontekijoiden koulutuksen tuottamaa osaa-
mista. Aikuissosiaalitydssa toimeentulotuen Kela-siirron myo6ta sosiaali-
tyontekijoiden tydaikaa vapautuu uusien tydomuotojen kehittamiseen.

Rakenteellinen sosiaalityd (SHL 1301/2014, 7 §) on yksi keskeinen kei-
no lisata tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohonsa.
Helsingin sosiaali- ja terveysviraston vuonna 2016 tekemassa sosiaali-
tyon ja sosiaaliohjauksen selvityksessa tuli esiin, etta sosiaalityontekijat
pitavat rakenteellisen sosiaalitydn vahvistamista keskeisena tapana
hyédyntaa ammattitaitoaan paremmin. Sosiaalitydntekijoiden vaikutus-
mahdollisuuksia parannetaan kehittamalla rakenteellisen sosiaalityon
muotoja. Sosiaali- ja terveysvirastossa on otettu kayttédén SPro -jarjes-
telma, johon tyontekijat voivat ilmoittaa havaitsemistaan sosiaalihuollon
toteuttamista koskevista epakohdista matalalla kynnyksella. Lautakunta
pitaa tarkeana etta kaikilla sosiaalityontekijoilla on mahdollisuus osal-
listua rakenteellisen sosiaalitydon tekemiseen ja etta tata varten luodaan
toimivat rakenteet kaikissa palveluissa.

Tuki ammatilliselle kehittymiselle

Sosiaali- ja terveysvirastossa panostetaan henkildéston osaamisen ke-
hittamiseen ja huolehditaan riittavasta taydennyskoulutuksesta. Kehi-
tyskeskustelun yhteydessa tyontekijan kanssa kaydaan lapi hen-
kilokohtainen kehittymissuunnitelma. Yksilokehityskeskustelun oli vuon-
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na 2016 kaynyt 71,5 prosenttia sosiaalityontekijoista. Vuonna 2017 ko-
keillaan sosiaalitydntekijoiden uramalleja, joiden avulla voidaan tukea
yksittaisen henkilon urakehitysta ja ammatillista kehittymista seka pa-
rantaa tyontekijoiden tydmotivaatiota.

Sosiaalitydn oppilaitosyhteistydssa nostetaan esiin tydelaman tarpeita
ja kehitetaan opetuksen sisaltoja yhteistydssa yliopiston kanssa. Ke-
hittamisessa kiinnitetdaan huomiota uran alkuvaiheessa olevien sosiaali-
tyontekijoiden tukemiseen seka asiakkaiden kohtaamisen taitojen ja
tunnetaitojen vahvistamiseen. Sosiaalityon sisaltdja ja kaytantoja ke-
hitetaan yhteistydssa paakaupunkiseudun kuntien, sosiaalialan osaa-
miskeskus Soccan ja Helsingin yliopiston kanssa. Yhtena toimenpi-
teena suunnitellaan sosiaali- ja terveystoimialan yhteensovitettua men-
torointimallia, johon otetaan vaikutteita laakarikoulutuksesta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta edellyttaa, etta lautakunnalle esitetdan
selvitys sosiaalitydntekijoiden asiakasmaarista tyontekijaa kohden eri
palveluissa. Samalla lautakunnalle esitetaan laskelma, paljonko resurs-
seja vaatisi sosiaalityontekijoiden maaran nostaminen suositusten ta-
solle.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Kasittely

Sosiaalityontekijoiden tyohyvinvoinnilla on merkittavia vaikutuksia kun-
talaisten hyvinvointiin. Heikko tyohyvinvointi on yhteydessa tyontekijoi-
den saatavuuteen ja sairauspoissaolojen maaraan. Tyontekijavajaukset
kuormittavat tyontekijoita, jolloin palvelujen laatu ja saatavuus karsivat.
Sosiaalityontekijoiden tyohyvinvointi vaikuttaa etenkin haavoittuvien
asiakasryhmien saamiin palveluihin. Tyohyvinvointia edistavien toimen-
piteiden avulla voidaan vaikuttaa terveys- ja hyvinvointierojen kaventu-
miseen."

28.02.2017 Esittelijan ehdotuksesta poiketen
Asiassa tehtiin seuraavat vastaehdotukset:

Vastaehdotus 1:

Jasen Anna Vuorjoki: Tehdaan Sosiaalityon sisaltojen ja tyétapojen ke-
hittdminen -osan ensimmaisen kappaleen loppuun seuraava lisays:
"Toimeentulotukihakemusten ruuhkautuminen Kelassa alkuvuodesta
2017 on aiheuttanut kuormitusta sosiaali- ja terveysviraston palveluihin.
Lautakunta pitaa tarkeana, etta tassa tilanteessa huolehditaan tyonte-
kijoiden hyvinvoinnista ja heidan mahdollisuudestaan kehittaa uusia
tydbmuotoja.”

Postadress

PB 10

00099 HELSINGFORS STAD
kaupunginkanslia@hel.fi

Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr

Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsingfors 17 Telefax Moms nr
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566




Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 10/2017 9(12)

Stj/30
03.05.2017

Kannattaja: Jasen Tuula Salo

Vastaehdotus 2:

Jasen Anna Vuorjoki: Tehdaan Sosiaalityon sisaltojen ja tydtapojen ke-
hittdminen -osan toisen kappaleen loppuun seuraava lisays: "Lautakun-
ta pitaa tarkeana etta kaikilla sosiaalityontekijoilla on mahdollisuus
osallistua rakenteellisen sosiaalitydn tekemiseen ja etta tata varten luo-
daan toimivat rakenteet kaikissa palveluissa.”

Kannattaja: Jasen Tuula Salo

Vastaehdotus 3:

Jasen Anna Vuorjoki: Lisatadan lausunnon loppuun seuraava kohta:
"Sosiaali- ja terveyslautakunta katsoo, etta sosiaali- ja terveysvirastos-
sa tulee jarjestaa riittdva tyonohjaus kaikille sosiaalityontekijdille. Lauta-
kunta edellyttaa varmistettavan, etta tydnohjausta tarjotaan kaikille."

Kannattaja: Jasen Tuula Salo

Vastaehdotus 4:

Jasen Anna Vuorjoki: Lisataan lausunnon loppuun seuraava kohta:
"Sosiaali- ja terveyslautakunta edellyttaa, etta lautakunnalle esitetaan
selvitys sosiaalityontekijoiden asiakasmaarista tyontekijaa kohden eri
palveluissa. Samalla lautakunnalle esitetaan laskelma, paljonko resurs-
seja vaatisi sosiaalityontekijoiden maaran nostaminen suositusten ta-
solle.”

Kannattaja: Jasen Tuula Salo

Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto syntyi seuraavien aanestysten
pohjalta:

1 danestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan

El-ehdotus: Vastaehdotus 1 (jasen Anna Vuorjoki): Tehdaan Sosiaali-
tydn sisaltdjen ja tydtapojen kehittaminen -osan ensimmaisen kappa-
leen loppuun seuraava lisays: "Toimeentulotukihakemusten ruuhkautu-
minen Kelassa alkuvuodesta 2017 on aiheuttanut kuormitusta sosiaali-
ja terveysviraston palveluihin. Lautakunta pitaa tarkeana, etta tassa ti-
lanteessa huolehditaan tyontekijoiden hyvinvoinnista ja heidan mahdol-
lisuudestaan kehittaa uusia tydomuotoja.”

Jaa-aanet: 6
Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Sami Heistaro, Jukka lhanus,
Kimmo Parhiala, Hannu Tuominen
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Ei-aanet: 3
Miina Kajos, Tuula Salo, Anna Vuorjoki

Tyhja: 4
Gunvor Brettschneider, Laura Nordstrom, Nelli Nurminen, Tuomas Tu-
ure

Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen aanin 6 -
3 (tyhjaa 4).

2 aanestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan

El-ehdotus: Vastaehdotus 2 (jasen Anna Vuorjoki): Tehdaan Sosiaali-
tyon sisaltojen ja tyotapojen kehittaminen -osan toisen kappaleen
loppuun seuraava lisays: "Lautakunta pitaa tarkeana etta kaikilla sosi-
aalityontekijoilla on mahdollisuus osallistua rakenteellisen sosiaalityon
tekemiseen ja etta tata varten luodaan toimivat rakenteet kaikissa pal-
veluissa.”

Jaa-aanet: 5
Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Sami Heistaro, Jukka lhanus,
Kimmo Parhiala

Ei-aanet: 6
Miina Kajos, Laura Nordstrdm, Tuula Salo, Hannu Tuominen, Tuomas
Tuure, Anna Vuorjoki

Tyhja: 2
Gunvor Brettschneider, Nelli Nurminen

Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi jasen Anna Vuorjoen vastaeh-
dotuksen aanin 6 - 5 (tyhjaa 2).

3 aanestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan

El-ehdotus: Vastaehdotus 3 (jasen Anna Vuorjoki): Lisatdan lausunnon
loppuun seuraava kohta: "Sosiaali- ja terveyslautakunta katsoo, etta
sosiaali- ja terveysvirastossa tulee jarjestaa riittava tydnohjaus kaikille
sosiaalityontekijoille. Lautakunta edellyttaa varmistettavan, etta tyonoh-
jausta tarjotaan kaikille."
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Jaa-aanet: 8
Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Sami Heistaro, Jukka Ihanus, Nel-
li Nurminen, Kimmo Parhiala, Hannu Tuominen, Tuomas Tuure

Ei-aanet: 5
Gunvor Brettschneider, Miina Kajos, Laura Nordstrom, Tuula Salo, An-
na Vuorjoki

Tyhja: 0
Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen aanin 8 -
5.

4 danestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan

El-ehdotus: Vastaehdotus 4 (jasen Anna Vuorjoki): Lisataan lausunnon
loppuun seuraava kohta: "Sosiaali- ja terveyslautakunta edellyttaa, etta
lautakunnalle esitetaan selvitys sosiaalityontekijoiden asiakasmaarista
tydntekijaa kohden eri palveluissa. Samalla lautakunnalle esitetaan las-
kelma, paljonko resursseja vaatisi sosiaalityontekijoiden maaran nosta-
minen suositusten tasolle.”

Jaa-aanet: 5

Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Sami Heistaro, Jukka lhanus,
Kimmo Parhiala

Ei-aanet: 7

Miina Kajos, Laura Nordstrom, Nelli Nurminen, Tuula Salo, Hannu Tuo-
minen, Tuomas Tuure, Anna Vuorjoki

Tyhja: 1

Gunvor Brettschneider

Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi jasen Anna Vuorjoen vastaeh-
dotuksen aanin 7 - 5 (tyhjaa 1). Esittelija Juha Jolkkonen jatti eriavan
mielipiteen hyvaksytysta vastaehdotuksesta 4.

Asiassa jatettiin seuraava eriava mielipide:

Esittelija Juha Jolkkonen jatti eridvan mielipiteen hyvaksytysta vastaeh-
dotuksesta 4.

14.02.2017 Poydalle
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