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Kansliapaallikkd

170 §
Konserniohjeen mukaisen kaupungin kannan antaminen Helsinki
Stadion Oy:lle toimitusjohtajan palkkaukseen liittyen

HEL 2023-007923 T 00 01 05
Paatos

Kansliapaallikkd paatti kaupungin kantana hyvaksya, etta Helsinki Sta-
dion Oy:n toimitusjohtajan kokonaispalkkaa korotetaan 1.1.2024 alkaen
332,32 euroa yhteensa 900 euroon tehtavan tydmaaraan ja vaativuu-
teen liittyvien muutosten johdosta.

Paatoksen perustelut
Helsinki Stadion Oy

Yhtio hallitsee ja yllapitaa vuokraoikeuden nojalla Helsingin kaupungin
14. kaupunginosassa (T606l0) korttelissa 528 sijaitsevaa tonttia n:o 1 ja
silla olevaa stadionrakennusta ja mahdollistaa stadionin kaytdn erilais-
ten yleisO- ja asiakastilaisuuksien seka massa- ja viihdetapahtumien
jarjestamiseen.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -
kulujen seka investointien on oltava tasapainossa.

Omistajastrategian mukaan yhtion omistuksesta voidaan luopua jos se
on taloudellisesti ja/tai toiminnallisesti perusteltua kiinteiston tulevat pe-
ruskorjaustarpeet huomioon ottaen.

Toimitusjohtajan palkka

Helsinki Stadion Oy:n hallitus paatti kokouksessaan 27.11.2023 tehda
toimitusjohtajan kokonaispalkkaan 332,32 euron tasokorotuksen
1.1.2024 alkaen tehtavan tydmaaraan seka vaativuuteen liittyvien muu-
tosten johdosta. Peruspalkka korotuksen jalkeen on 900 euroa. Paatos
on konserniohjeen mukaisesti ehdollinen kaupungin kannalle.

Toimitusjohtajan kokonaispalkan korotuksesta on kayty keskustelu
kaupunginkanslian henkilostdosaston kanssa, ja kokonaiskuukausi-
palkka on henkilostoosaston linjausten mukainen.

Edella kuvattuun toimitusjohtajan palkan korottamista koskevaan asi-
aan on pyydetty kaupungin kantaa konserniohjeen mukaan.

Konserniohje
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Kaupunginvaltuuston 1.3.2023, § 58 hyvaksyman konserniohjeen koh-
dan 14.3. mukaan tytaryhteisdn on hankittava kaupungin kanta konser-
niohjeessa maariteltyihin merkittaviin toimenpiteisiin ennen niitéa koske-
vaa paatoksentekoa. Yksi kaupungin kantaa edellyttavista asioista on
toimitusjohtajan palkkausta koskevat asiat.

Konserniohjeen mukaan kaupungin kannan antava taho ratkaistaan ta-
pauskohtaisesti asian taloudellisen ja periaatteellisen merkityksen seka
muiden vastaavien seikkojen perusteella. Lahtokohtana on, etta kau-
punginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupungin kannan kaupunki-
konsernin kannalta taloudellisesti merkittavissa ja periaatteellisesti laa-
jakantoisissa asioissa. Muissa asioissa kaupungin kannan paattaa
pormestari, asianomainen apulaispormestari, kansliapaallikko taikka
kaupunginkanslia.

Konserniohjeen mukainen kaupungin kanta

Helsinki Stadion Oy:n hallitus on huolellisesti yhtion edun kannalta har-
kiten ja arvioiden tehnyt paatdksen toimitusjohtajan palkan korottami-
sesta 332,32 eurolla yhteensa 900 euroon. Paatos perustuu toimitus-
johtajan tehtavien tydmaaran ja vaativuuden arviointiin, jotka ovat
muuttuneet merkittavasti. Tehtavan tydmaara- ja vaatimusmuutokset
johtuvat erityisesti yhtiéon hallinnoiman Stadion-kiinteiston ikdantymises-
ta, mika aiheuttaa kasvavaa korjaustarvetta rakennuksen ja yhtion vas-
tuulle kuuluvien laitteistojen osalta. On my6s huomioitava, etta toimitus-
johtajan palkkaa ei ole aiemmin tarkistettu vuoden 2015 jalkeen.

Huomioiden hallituksen esittamat perustelut, jotka koskevat toimitusjoh-
tajan tehtavan tydmaaran ja vaativuuden kasvua, on kaupungin kannal-
ta tarkoituksenmukaista hyvaksya Helsinki Stadion Oy:n hallituksen te-
kema paatos toimitusjohtajan palkankorotuksesta.

Kaupungin kannan antava taho ratkaistaan tapauskohtaisesti asian ta-
loudellisen ja periaatteellisen merkityksen seka muiden vastaavien
seikkojen perusteella.

Yhtion toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen yhtion toimitusjohta-
jan palkan korottamisessa ei ole kyse kaupunkikonsernin kannalta ta-
loudellisesti merkittavasta tai periaatteellisesti laajakantoisesta asiasta.
Yhtion kokoluokka ja toiminnan merkitys kaupungin nakokulmasta
huomioon ottaen kaupungin kanta on perusteltua antaa konserniohjeen
mukaisesti kansliapaallikon paatoksella.

Lisatiedot
Patrick Wahlman, Konsernianalyytikko, puhelin
patrick.wahlman(a)hel.fi
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 170 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Jukka-Pekka Ujula
Kansliapaallikko

Tuula Saxholm

Rahoitusjohtaja

Paatds on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 12.12.2023.
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