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Internal 2

Jatkuvat palvelut Avustus, Tarkastus,
TASA, VARAT, Asla

Ketterät kokeilut /
PoCitTiimirakenne

Vuonna 2025 ketterää kehittämistä jatketaan kahdella scrum-tiimillä. The Heat keskittyy etupäässä sovellukseen
liittyvien tarpeiden kehittämiseen ja The Hand alustaan liittyviin tehtäviin. Tiimien tavoitteita ja tekemistä
synkronoidaan säännöllisesti pidettävässä Scrum of Scrums -palaverissa. Ketterän ulkopuolella on myös jatkuvat
palvelut, ketterät kokeilut sekä muihin sovelluksiin (Avustus, Tarkastus, TASA, VARAT, Asla) liittyvää kehitystä, joka
jatkuu samalla lailla kuin edellisenä vuonna.

Ahjon ketterä kehittäminen

The Heat (DEV)
Ahjon sovelluskehitys (ml. IBM
Filenet, IBM BAW jne., .NET, Java &
muut teknologiat)

The Hand (OPS)
Alustaan liittyvät tehtävät, alustan
uudet kyvykkyydet



Arkkitehdit ja konsultit joita
hyödynnetään tarpeen mukaan

The Heat

Scrum Master (FIN) 70%
Määrittelijä (FIN) 70%
Määrittelijä (FIN) 60%
Testaaja (FIN) 60%
Sovelluskehittäjä (FIN) 50%
Sovelluskehittäjä (FIN) 60%
Sovelluskehittäjä (FIN) 60%
Sovelluskehittäjä (FIN) 60%
Sovelluskehittäjä (FIN) 40%
Sovelluskehittäjä (FIN) 50%
Sovelluskehittäjä (IND) 70%
Sovelluskehittäjä (IND) 70%
Sovelluskehittäjä (IND) 70%
Sovelluskehittäjä (IND) 50%

Scrum Master (FIN) 50%
Alusta-asiantuntija 80%
Arkkitehti (FIN) 25%
Alusta-asiantuntija, ei-tuotannolliset
ympäristöt (IND) 40%

Resursointisuunnitelma *

Internal 3

Arkkitehti 30%
- IBM-tuotteen kehitys, Ahjon
kokonasarkkitehtuuri,
arkkitehtuuripalavereiden valmistelu
& osallistuminen (Tekninen
suunnittelu & arkkitehtityö)
Arkkitehti 30%
- Informaatioarkkitehti,
asiakirjanhallinnan uudistaminen,
arkkitehtuuripalavereiden valmistelu
& osallistuminen (Tekninen
suunnittelu & arkkitehtityö, muut
toimeksiannot tarpeen mukaan)

The Hand

* Varaukset eivät ole kiinteitä vaan voivat
vaihdella sprintissä priorisoitavien tehtävien ja
tarpeiden mukaan
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