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JOHTOKUNTA
Aika torstai 26.11.2020 klo 16.02
Paikka Teams-etakokous /Sophie Mannerheimin koulu
Lasna

Kotavuopio Tuija puheenjohtaja

Huju Susanna jasen

Kanerva Jukka jasen

Leppéanen Leena varajasen

Rintamaki Teija jasen

Kivalo Ina opettajajasen

Ro6tkd Elina henkildkunnan edustaja

Pia Paakkari virka-apulaisrehtori
Pois NL oppilasjasen

Autio Marja-Liisa esittelija, poytakirjan pitaja
7

Perusopetusjohtajan pyyntd johtokunnalle koskien Sophie Mannerheimin
koulun OPETUSSUUNNITELMAN LUKUA 6

Paatos

Sophie Mannerheimin koulun johtokunta paatti esittda perusopetusjohtajalle
opetussuunnitelman muutosta koskien Sophie Mannerheimin koulun opetus-
suunnitelman lukua 6.

Opetussuunnitelman luku 6 koulukohtaiset tismennykset
Koulun nimi: Sophie Mannerheimin koulu

6.1. Arvioinnin tehtavat perusopetuksessa
Arviointikulttuuri Helsingin kaupungin peruskouluissa

Ei koulun kirjausta

6.2. Arvioinnin yleiset periaatteet
Yhteistyd huoltajien kanssa

Sophie Mannerheimin koulussa kadydaan syyslukukauden alussa vanhempainillassa
huoltajien kanssa opetussuunnitelman tavoitteita ja arvioinnin perusteita ja kaytan-
teita lapi. Kaksi kertaa lukuvuodessa jarjestetaan oppimiskeskustelut, jossa sovi-
taan oppimisen ja kasvun tavoitteet. Oppilas, opettaja ja huoltaja arvioivat portfoli-
oon jatkuvasti oppilaan edistymista, jonka lisdksi arviointikeskustelut kaydaan kah-
desti lukuvuodessa. Tavoitteet kirjataan portfolioon, arviointipohjaan

seka HOJKSiin. Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan saannoéllisesti kasvukeskus-
teluissa 4 - 6 viikon valein.

6.5 Kayttaytymisen arviointi
Sophie Mannerheimin koulun arvot ovat arvokkuus, ahkeruus, rehellisyys, vakival-

lattomuus, oikeudenmukaisuus ja tavat. Koulumme toiminta pohjautuu naihin arvoi-
hin ja niita tarkastellaan, arvioidaan ja pidetdan ylla koulun arjessa yhdessa oppilai-
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den, koulun aikuisten ja huoltajien kanssa. Sophie Mannerheimin koulun kayttayty-
misen tavoitteet pohjautuvat koulun arvoihin, toimintatapoihin ja jarjestyssaantoi-
hin.

Kayttaytymisen tavoitteet

Muiden ihmisten arvostava kohtelu
Oppilas
e Puhuu ja toimii toista arvostaen ja kunnioittaen
o Harjoittelee huomioimaan ja kuuntelemaan toisten mielipiteitad ja nakemyk-
sia
¢ Antaa toiselle puheenvuoron
e Arvostaa toisen omaisuutta
o Tukee ja kannustaa toista hyvaan toimintaan

Asiallinen ja tilannetietoinen kayttaytyminen
Oppilas

o Kayttaa tilanteeseen sopivaa ja asianmukaista kielta
Keskustelee tilanteeseen ja asiaan sopivista puheenaiheista
Antaa toiselle omaa tilaa ja rauhaa
Edistaa ja yllapitaa tydrauhaa ja ruokarauhaa omalla toiminnallaan
Toimii vakivallattomasti kaikissa tilanteissa

Hyvien tapojen noudattaminen
Oppilas
o Kayttaytyy hyvien kaytéstapojen mukaisesti
¢ Osaa pahoitella omaa toimintaansa ja vastaanottaa anteeksipyynnon
o Kayttaa asiallista kielta
e Harjoittelee riitojen selvittamista ja sopimista

Saantdjen ja ohjeiden noudattaminen
Oppilas
e Tuntee ja noudattaa koulun saantoja
e Toimii ohjeiden mukaan koulun arjessa
e Harjoittelee sopimaan ja neuvottelemaan ristiriitatilanteissa

Ympariston huomioonottaminen
Oppilas
e Kunnioittaa omaa ja muiden tyéta
e Huolehtii tydymparistosta ja yhteisista tyovalineista
e Osallistuu kouluymparistdn siisteydesta huolehtimiseen

6.6.2 Eteneminen oman opinto-ohjelman mukaan
Opetuksen jarjestajan tarkennus opinnoissa etenemiseen perusopetuksen aikana

Ei koulun kirjausta

6.8.5 Valinnaisten aineiden arviointi paattéarvioinnissa
Korottamisen periaate Helsingin kaupungin peruskouluissa

Sophie Mannerheimin koulussa ei tarjota alle kahden vuosiviikkotunnin kasittavia
valinnaisaineita.
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6.11.1 Sanalliset arviot ja numeroarvosanat todistuksissa
Sanallisen arvioinnin ja numeroarvosanan antaminen eri oppiaineissa ja kayttayty-
misen arvioinnissa Helsingin kaupungin peruskouluissa

Sophie Mannerheimin koulussa jarjestetdan oppimiskeskustelut kaksi kertaa luku-
vuodessa, jossa sovitaan oppimisen ja kasvun tavoitteet. Oppilas, opettaja ja huol-
taja arvioivat portfolioon jatkuvasti oppilaan edistymista, minka lisaksi arviointikes-
kustelut kdydaan kahdesti lukuvuodessa. Lukuvuoden lopuksi annetaan lukuvuosi-
todistus luokka-asteilla 1.-9. Luokka-asteilla 8. ja 9. annetaan lisaksi valitodistus
tammikuun lopussa. Sophie Mannerheimin koulussa kaydaan syyslukukauden
alussa vanhempainillassa opetussuunnitelman tavoitteita ja arvioinnin perus-

teita seka kaytanteita lapi. Lisaksi tavoitteiden saavuttamista arvioidaan saanndlli-
sesti kasvukeskusteluissa 4-6 viikon valein.

Marja-Liisa Autio
poytakirjanpitaja



