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LIITE 2 LAATUVERTAILUN PERUSTELUT     

 

TOTEUTUSSUUNNITELMA    

Toteutussuunnitelma jakautuu kahteen osioon, ensimmäisen osion maksimipistemäärä on 15 pistettä ja 

toisen osion maksimipistemäärä 53 pistettä. Pisteiden yhteenlaskettu enimmäismäärä on 68 pistettä. 

Suunnitelman arviointi muodostaa 85 % tarjousten laatuvertailuperusteista. 

 

TARJOAJA PISTEET  
(X+X)  

YHT PERUSTELUT 
 

Helsingin 4h 
yhdistys 

15 + 53 68/68 Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisesti 
alkukoulutuksen aikataulutuksen ja 
sisällön sekä miten oppimistavoitteet saavutetaan. 
Koulutuksen sisällössä on huomioitu soveltuvuus 15–29-
vuotiaille sekä kuvattu sisältöä, jolla tuodaan lisäarvoa 
osallistujille. Suunnitelmassa tulee esille 
kehittämismyönteisyys.  
 
Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisilla 
tavoilla miten nuori pystyy testaamaan yritysidean 
toimivuutta käytännössä sekä mentorointimalli on selkeä, 
kattava ja vaikuttava. Ohjelman tuoma lisäarvo osallistujan 
yritysidean testaamiselle on merkittävä.  
 

Spring House Oy 10 + 34 44/68 Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisesti 
alkukoulutuksen aikataulutuksen ja 
sisällön sekä miten oppimistavoitteet saavutetaan. 
Suunnitelmasta puuttuu kuvaus alkukoulutuksen 
soveltuvuudesta 15–29-vuotiaille, sekä lisäarvon 
tuottaminen osallistujille. 
 
Palveluntarjoaja on kuvannut kohtalaisesti, miten nuori 
pystyy testaamaan yritysidean toimivuutta käytännössä ja 
millä tavoilla häntä tuetaan kesäyrittäjyyden aikana. 
Palveluntarjoajan mentorointimalli on kuvattu kohtalaisesti 
suunnitelmassa.  
 

Talous ja nuoret 
TAT ry 

15 +53 68/68 Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisesti 
alkukoulutuksen aikataulutuksen ja 
sisällön sekä miten oppimistavoitteet saavutetaan. 
Koulutuksen sisällössä on huomioitu soveltuvuus 15–29-
vuotiaille sekä kuvattu sisältöä, jolla tuodaan lisäarvoa 
osallistujille. Suunnitelmassa tulee esille 
kehittämismyönteisyys. 
 
Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisilla 
tavoilla miten nuori pystyy testaamaan yritysidean 
toimivuutta käytännössä sekä mentorointimalli on selkeä, 
kattava ja vaikuttava. Suunnitelmassa käy ilmi, millä tavalla 
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ohjelmaan osallistuminen tuo lisäarvoa osallistujan 
yritysidean testaamiselle.  
 

Tamora ry 10 + 17 27/68 Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisesti 
alkukoulutuksen aikataulutuksen ja 
sisällön sekä miten oppimistavoitteet saavutetaan. 
Suunnitelmasta puuttuu kuvaus alkukoulutuksen 
soveltuvuudesta 15–29-vuotiaille, sekä lisäarvon 
tuottaminen osallistujille. 
 
Palvelutarjoaja on kuvannut joltain osin puutteellisesti, 
miten nuori pystyy testaamaan yritysidean toimivuutta 
konkreettisesti ja käytännössä. Suunnitelma on osittain 
käytännönläheinen. Mentorointimalli on puutteellisesti 
kuvattu. 

Y4 Works Oy 15 + 34 49/68 Palveluntarjoaja on kuvannut selkeästi ja konkreettisesti 
alkukoulutuksen aikataulutuksen ja 
sisällön sekä miten oppimistavoitteet saavutetaan. 
Koulutuksen sisällössä on huomioitu soveltuvuus 15–29-
vuotiaille sekä kuvattu sisältöä, jolla tuodaan lisäarvoa 
osallistujille. Suunnitelmassa tulee esille 
kehittämismyönteisyys. 
 
Palveluntarjoaja on kuvannut kohtalaisesti, miten nuori 
pystyy testaamaan yritysidean toimivuutta käytännössä. 
Suunnitelma on osittain käytännönläheinen. 
Mentorointimalli on selkeä, kattava ja vaikuttava.  
 

 

 


